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Appel à candidature pour le recrutement  
d’un « Chef de Service Régulation » 

Réf : OE-CSR-101016 

L’AMMC lance un appel à candidature, réservé à son Personnel,  pour pourvoir au poste de Chef de 

Service Régulation. 

Principales missions : 

Rattaché au Chef du Département de la Régulation et des Affaires Internationales, il aura les principales missions 

suivantes : 

 Constituer un référentiel de normes internationales en matière de régulation des marchés financiers ; 

 Assurer un suivi structuré et permanent des travaux des comités techniques relevant des instances 

internationales de régulation ; 

 Assurer une évaluation régulière et structurée de la régulation pratiquée par l’AMMC à la lumière du 

référentiel des normes établi ;   

 Apporter des propositions concrètes de nature à faire évoluer la pratique de la régulation et améliorer 

l’efficacité et la pertinence des textes régissant les activités de l’AMMC ; 

 Coordonner avec les directions métiers l’évaluation de la pratique de l’AMMC et s’accorder sur les 

propositions de nouvelles pistes d’évolutions législatives et/ou réglementaires ;     

 Produire des indicateurs de mesure de l’efficacité du travail du service.    

 

Profil :  

-  Diplôme d’études supérieures en finances ou en droit des affaires (Bac+5 minimum) délivré par une université 

 ou une école publique ou privée reconnue ; 

-  Justifier d’une expérience minimale de 5 ans dans une fonction relative aux activités du marché et la régulation 
financière dont au moins 3 ans à l’AMMC ; 

- Une grande rigueur, une capacité d’analyse,  de synthèse et de rédaction, une très bonne connaissance des 
marchés financiers et une bonne maîtrise des instruments financiers  et de la régulation financière sont 
attendues pour ce poste de responsabilité ; 

-  Le candidat devra être parfaitement trilingue arabe/français/anglais. 

Dossier de candidature :  

-  Une demande de candidature ; 

-  Un curriculum vitae ;  

-  Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement du service. 

 

-> Envoyer votre dossier de candidature au Service Capital Humain à l’adresse électronique suivante :  

recrutement@ammc.ma en mettant comme objet du mail la référence de l’offre. 
 

Date limite de dépôt des candidatures le 24 octobre 2016 à 12h00  
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