
APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN 

CHEF DE SERVICE VEILLE ET 
NORMALISATION

L’AMMC lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de Chef de Service Veille et Normalisation, basé à Rabat:

Principales missions :
Rattaché à la Direction Normalisation et Affaires Juridiques, il aura pour missions de :
1. Assurer les activités relatives à la veille normative et réglementaire :

• Mettre en place un dispositif de veille conjoncturelle et réglementaire internationale ;
• Contribuer aux travaux techniques des instances internationales de régulation des marchés de capitaux ;
• Proposer des recommandations pour un meilleur alignement de la régulation du marché de capitaux marocain sur les

standards internationaux ;
• Réaliser des benchmarks pour les besoins des services internes de l’AMMC.

2. Mettre en place et coordonner la veille sur les évolutions en matière d’innovation et technologies financières :
• Mener les études et analyses dans le domaine de l’innovation et des nouvelles formes de risques, en concertation avec

les entités Métier de l’Autorité ;
• Etudier les possibilités d’adaptation de la réglementation ou de la doctrine de l’AMMC au vu des évolutions des

marchés financiers constatées au niveau international.
3. Participer aux travaux de rédaction des différentes publications de l’AMMC ;
4. Assurer les activités de coordination et d’appui au conseil scientifique de l’AMMC.
5. Assurer le Management des collaborateurs sous sa responsabilité :

• Fixer les priorités et les objectifs de son service conformément aux orientations stratégiques de la Direction ;
• Evaluer périodiquement le rendement et la performance de ses collaborateurs ;
• Encadrer son équipe, organiser et superviser le travail de ses collaborateurs ;
• Animer des réunions, groupes de travail internes et externes.

6. Assurer la représentation de l’Autorité dans les comités techniques traitant de son domaine de compétence.

Profil :
Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (Master, Doctorat ou équivalent) en Economie/Finance délivré par une université, une
école publique ou privée reconnue, ou par une école d’ingénieur. Les candidats doivent avoir acquis une expérience d’au moins
5 ans dans le domaine de la finance.

Compétences et qualités :
• Bonne connaissance de l’activité de l’AMMC, de son environnement et de son cadre réglementaire ;
• Connaissance du fonctionnement du marché financier et des produits (au niveau national et à l’international) ;
• Connaissance du fonctionnement et des attributions des organismes internationaux ;
• Aptitude à la gestion, la mobilisation et au développement d’une d’équipe ;
• Capacité d’organisation et de suivi méthodique de son activité ;
• Forte capacité de travail et d’anticipation ;
• Esprit de synthèse et d’analyse et compétences rédactionnelles ;
• Autonomie, polyvalence et rigueur.

Le candidat doit avoir une parfaite maitrise du Français et de l’Anglais et un bon niveau en Arabe (parlé et écrit). 

Dossier de candidature :
• Une lettre de motivation et un curriculum vitae ;
• Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement de l’entité.

REF / OE-CSVN-230421

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature 
au plus tard le Vendredi 07/05/2021

À l’adresse mail : recrutement.ammc@interfacegroup.ma


