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Appel à candidature pour le recrutement d’un  

Chef de Service Visas et Agréments 
Référence de l’offre: OE-CSVA-260614 

 

Le Conseil Déontologique des Valeurs Mobilières lance un appel à candidature, réservé au Personnel du 

CDVM,  pour pourvoir au poste de Chef de Service Visas et Agréments, basé à Rabat.  

Principales missions : 

Rattaché au Directeur de la Direction Gestion de l’Epargne, il aura les  principales missions suivantes : 

 Superviser et valider l’instruction des dossiers de demandes d’agrément ou d’avis pour la création des OPC et de 

demande de visa des documents d’information des OPC afin de s’assurer du respect des dispositions légales et 

réglementaires et de la prise en compte des risques inhérents à leur activité au niveau desdits dossiers ;  

 Superviser le suivi par les collaborateurs de la vie juridique des OPC ; 

 Valider les dossiers de transformation (fusion, dissolution, liquidation,…) des OPC ; 

 Valider les notes et courriers concernant le retrait d’agrément ; 

 Assurer la veille réglementaire ; 

 Veiller à l’encadrement et l’accompagnement des sociétés de gestion (SDG) en matière de création, de 

commercialisation et de suivi de la vie juridique des OPC ; 

 Traiter les requêtes externes concernant la création, la commercialisation et le suivi de la vie juridique des OPC ; 

 Développer et améliorer le centre de compétence qui regroupe toute l'information et l'expertise relative à la 

création, le fonctionnement et la commercialisation des OPC ; 

 Assurer le suivi qualité et l’amélioration des indicateurs concernant l’activité du service. 

 

Profil :  

-  Avoir un diplôme d’études supérieures (Bac+5 minimum) délivré par une université ou une école publique ou privée; 

-  Justifier d’une expérience minimale de 5 ans dont au moins 3 ans au CDVM; 

- Une grande rigueur, une capacité d’analyse et de synthèse, une très bonne connaissance des marchés 
financiers et une maîtrise des instruments financiers sont attendues pour ce poste de responsabilité ; 

-  Le candidat devra être bilingue arabe/français. L’anglais est fortement souhaitable. 

Dossier de candidature :  

-  Une demande de candidature ; 

-  Un curriculum vitae ;  

-  Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement du service. 

 

-> Envoyer votre dossier de candidature au Service Capital Humain à l’adresse électronique suivante :  

recrutement@cdvm.gov.ma en mettant comme objet du mail la référence de l’offre. 

 

Date limite de dépôt des candidatures le 3 juillet 2014 à 16h30  
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