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L’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel à candidature pour pourvoir le poste 
d’Analyste Habilitation & Renforcement des Capacités, basé à Rabat. 

Principales missions :
Rattaché au chef du service Habilitation et Renforcement des Capacités, le titulaire du poste aura les 
principales missions suivantes : 
• Contribuer à la gestion et au suivi du dispositif d’habilitation de l’AMMC  ;
• Contribuer au suivi de la relation avec les intervenants assujettis au dispositif d’habilitation ;
• Participer aux actions de formation et d’habilitation visant le renforcement des capacités des acteurs du 

marché ;
• Assister le chef de service dans la gestion et l’animation des partenariats relatifs au dispositif de 

renforcement des capacités et de l’habilitation ;
• Participer à l’ensemble des projets liés au développement du dispositif de renforcement des capacités en 

conformité avec les objectifs stratégiques et ambitions de l’AMMC.

Profil :
• Titulaire d’un diplôme d’une grande école de commerce, école d’ingénieurs, ou titulaire d’un diplôme d’études 

supérieures  en économie, finance ou équivalent ; 
• Le candidat doit justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 2 ans dans un domaine en relation 

avec le marché des capitaux. 

Compétences et qualités :
• Connaissance de l’activité de l’AMMC, de son environnement et de son cadre réglementaire ;
• Bonne connaissance du fonctionnement du marché et des instruments financiers ;
• Esprit d’analyse et de synthèse;
• Très bonnes compétences rédactionnelles en français et en anglais ;
• Fortes qualités de communication à l’écrit et à l’oral ;
• Un bon niveau de la langue arabe à l’écrit et à l’oral ;
• Rigueur et curiosité intellectuelle ;
• Innovation et force de proposition ; 
• Une bonne prédisposition à travailler en équipe ;
• Forte autonomie et bonne capacité à gérer des travaux en interaction avec des intervenants externes et 

selon un calendrier.

Dossier de candidature :
• Un curriculum vitae ;
• Une lettre de motivation.

REF / OE-AHRC-260625

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature 
au plus tard le jeudi 10/07/2025 

Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma
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