
APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN 

CHEF DE DEPARTEMENT 
AUTRES OPC ET FINANCE 

PARTICIPATIVE 

L’AMMC lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de Chef de Département Autres OPC et Finance
Participative, basé à Rabat:

Principales missions :
Rattaché au Directeur Gestion d’Actifs et Protection de l’Epargne, il aura pour missions de :
• Fixer les priorités et les objectifs de son département conformément aux orientations stratégiques de la Direction;
• Superviser le traitement des dossiers d’agrément des sociétés de gestion d’Organismes de placement collectif immobilier (OPCI),

d’Organismes de placement collectif en capital (OPCC) et de Fonds de placement collectif en titrisation (FPCT);
• Superviser le traitement des dossiers d’agrément des OPCC, OPCI, et FPCT;
• Organiser et superviser le suivi et le contrôle sur pièces des sociétés de gestion;
• Etablir une cartographie des risques inhérents à son périmètre de supervision;
• Piloter le chantier de développement des produits de la finance participative;
• Assurer une veille réglementaire et participer à l’élaboration du cadre réglementaire régissant le champ

d’intervention du département;
• Mettre en place un accompagnement des acteurs du marché et contribuer à l’établissement de règles pratiques et

techniques de fonctionnement des sociétés de gestion et des produits gérés.

Profil :
Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (Bac+4/5, Master ou équivalent) délivré par une université, une école
publique ou privée reconnue, ou par une école d’ingénieur.

Une expérience professionnelle minimale de 8 années dans le domaine de la finance de marché, dont au moins 3
années dans un poste de responsabilité.

Compétences et qualités :
• Bonne connaissance des marchés financiers et des métiers des intervenants;
• Maîtrise des instruments financiers et des véhicules de placement collectif (fonds immobiliers, capital investissement, titrisation…);
• Bonne connaissance de l’analyse financière;
• Aptitudes managériales, qualités d’organisation et de pilotage; 
• Rigueur et objectivité;
• Capacité d’analyse et de synthèse;
• Sens du résultat;
• Qualités relationnelles;
• Qualités rédactionnelles.

Le candidat devra être parfaitement bilingue (Français, Arabe) avec un niveau avancé en anglais.

Dossier de candidature :
• Une lettre de motivation ;
• Un curriculum vitae ;
• Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement du département.

REF / OE-CDAOFP-160320

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature 
au plus tard le lundi 06/04/2020 

Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma

https://recrutement.ammc.ma/

