
APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN 

CHEF DE DEPARTEMENT 
CONTRÔLE ET LUTTE CONTRE LE 
BLANCHIMENT DES CAPITAUX

REF / OE-CDCLBC-310523

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature 
au plus tard Mercredi 21/06/2023

Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma

L’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de 
Chef de Département Contrôle et Lutte contre le Blanchiment des Capitaux, basé à Rabat.

Principales missions :
Rattaché au Directeur de la Direction Enquêtes et Contrôles, il aura les principales missions suivantes :
• Veiller au bon fonctionnement du dispositif de contrôle des intervenants et des activités traitées sur le marché des 

capitaux ;
• Proposer à partir d’une démarche basée sur les risques le planning d’inspection des intervenants, des entreprises et 

infrastructures de marché ; 
• Veiller au bon déroulement des missions inspections ;
• S’assurer du respect du cadre réglementaire et déontologique de l’AMMC dans la conduite des inspections ;
• S’assurer du respect de la charte de l’inspection ;
• Assurer une veille sur l’évolution du dispositif LBC/FT au niveau national et international ;
• Coordonner avec les régulateurs du secteur financier en matière de lutte contre la corruption ;
• Participer aux chantiers transverses de l’AMMC ;
• Participer au développement réglementaire ;
• Gérer les équipes en charge du contrôle et leur participation au niveau des différentes brigades.

Profil :
Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (Bac+4/5, Master ou équivalent) délivré par une université, une école 
publique ou privée reconnue, ou par une école d’ingénieur. 

Une expérience professionnelle d’au moins 8 années, dont au moins 3 années dans un poste de responsabilité en 
relation avec le marché des capitaux.

Compétences et qualités :
• Maîtrise des métiers et activités à contrôler ;
• Maitrise des techniques d’audit ;
• Leadership et management des équipes;
• Développement, animation et mobilisation des équipes ;
• Capacité à mener des entretiens ;
• Identification et résolution des problèmes ;
• Rigueur et confidentialité ;
• Autonomie, Innovation et force de proposition.
Le candidat devra être parfaitement bilingue (Français, Arabe), l’anglais est fortement souhaitée.

Dossier de candidature :
§ Une lettre de motivation ;
§ Un curriculum vitae ;
§ Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement du département.

https://recrutement.ammc.ma/

