
APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN 

CHEF DE DEPARTEMENT 
MARCHÉS 

L’AMMC lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de Chef de Département Marchés, basé à Rabat:

Principales missions :
Rattaché au Directeur des Opérations Financières et des Marchés, il aura pour mission de :
• Diriger les dispositifs d’instruction des agréments et autorisations relevant de son secteur d’activité (délivrance,

renouvellement, retraits…) ;
• S’assurer de la conformité des mécanismes de contrôle sur pièces des intervenants et entreprises de marché ;
• Piloter la démarche « risques » liée au fonctionnement et la sécurisation du marché ;
• Veiller en permanence à l’optimisation des procédures et processus d’instruction et de contrôle du Département ;
• Valider les rapports de contrôle et les notes d’information ;
• Mettre en place un pôle de compétences sur les normes et pratiques internationales dans le domaine des marchés

financiers, en maintenant une veille active et permanente sur le fonctionnement des marchés ;
• Elaborer la feuille de route des projets de développement des infrastructures de marché et veiller à son exécution ;
• Participer à l’élaboration des textes légaux et réglementaires relatifs au marché, ses intervenants, infrastructures et

produits ;
• Assurer la mise en place des règles de pratiques professionnelles (Circulaires de l’AMMC) ;
• Gérer la relation avec les associations professionnelles et les différentes parties prenantes du Département ;
• Organiser des actions d’information et de sensibilisation auprès des entités assujetties ;
• Fixer les priorités et les objectifs de son département conformément aux orientations stratégiques de la Direction.

Profil :
Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (Bac+4/5, Master ou équivalent) délivré par une université, une école
publique ou privée reconnue, ou par une école d’ingénieur.

Une expérience professionnelle d’au moins 8 années, dont au moins 3 années dans un poste de responsabilité en
relation avec les marchés financiers.

Compétences et qualités :
• Maîtrise de l’activité de l’AMMC, de son environnement et de son cadre réglementaire ;
• Maîtrise du fonctionnement du marché financier, des infrastructures et des produits ;
• Connaissance des outils de gestion de projet ;
• Management et leadership ;
• Grande capacité d’observation, d’analyse et de synthèse ;
• Autonomie, Innovation et force de proposition.

Le candidat devra être parfaitement bilingue (Français, Arabe) et avoir un bon niveau en anglais.

Dossier de candidature :
• Une lettre de motivation et un curriculum vitae ;
• Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement de l’entité.

REF / OE-CDM-101121

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature 
au plus tard Mercredi 24/11/2021

Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma

https://recrutement.ammc.ma/

