APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN

« CHEF DE SERVICE ACHATS
ET LOGISTIQUE »

REF / OE-CSAL-200722

L'Autorite Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lonce un appel & candidature, réservé @ son personnel,
pour pourvoir au poste de Chef de Service Achats et Logistique.

Principales missions :
Rattaché au Chef de Département Finances ef Moyens Généraux, il aura pour principales missions de :

*  Elaborer le plan prévisionnel des achats (PPA) en coordination avec 'ensemble des entités prescripirices ;

*  Piloter les processus des achats depuis |'expression du besoin jusqu'a la réception ;

+ Mise & jour systématique des engagements budgétaires ;

+ Appliquer le réglement des marchés en vigueur et les procédures établies selon les différents cas de passation des marchés ;
o Gérer et actudliser la base de données des fournisseurs de I'Autorité :

+ Organiser le support en ressources matérielles au profit des entités de 'AMMC ;

* Assurer la gestion du bureau d'ordre en veillant & sa bonne organisation ;

+ Supenviser I'exécution des contrats de Facility management ;

« Supenviser la gesfion des sfocks de matiéres ef foumnitures dans les conditions optimales de codts et de qualité ;
* Supenviser la gesfion du parc automobile ;

e Assurer le suivi des immobilisations :

+ Gérer ef prendre en charge |'organisation d'événements ponctuels organisés par 'AMMC ;

+ Mener des projets struciurants & méme de développer les outils du service ;

+  Mise en place et suivi des KPI liés & 'activité du service ;

*  Elaborer la mise & jour des procédures du service.

Profil :
Titulaire d'un dipléme d'études supérieures (BAC+4,/5 minimum) associé & une expérience professionnelle confirmée d'au moins 6
années dans le domaine des achats et de logisfique.

Competences et qualités
Maitfrise de la réglementation de la commande publique;
+ Sens du service ;
. Aisance relationnelle et capacité de négociation ;
o Excellente faculté d'écoute et de communication :
+ Sens de responsabilité, proactivité et gestion des priorifés ;
* Intégrité professionnelle et confidentialité ;
*  Identification ef résolution des problémes ;
+ Autonomie, innovation et force de proposition;
*  leadership.

le candidat devra étre parfaitement bilingue (Frangais, Arabel, I'anglais est forlement souhaité.

Dossier de candidature :

e Une lettre de motivation ;

e Un curriculum vitae :

* Une proposition de plan d'action et de méthodologie de gestion et de développement du service.

Les candidates intéressées par cette offre doivent renseigner leur candidature
au plus tard mercredi 03/08/2022
Par le biais de la plateforme htips://recrutement.ammec.ma
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