APPEL A CANDIDATURE INTERNE POUR LE
RECRUTEMENT D'UN

CHEF DE SERVICE ACHATS

4‘ REF / OE-CSA-250225

L'Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel a candidature en interne pour pourvoir au poste de
Chef de Service Achats, basé a Rabat.

Principales missions :

Rattacheé au Chef de Département Finances et Moyens Générauy, il aura les principales missions suivantes :

Planification annuelle des achats et élaboration du programme prévisionnel des appels d'offres ;
Supervision de la passationdes commandes ;

Supervisionde la gestion administrative des différentes procédures d'achat ;

Suivi de l'exécution des commandes ;

Supervision des engagements budgétaires et cloture annuelle des engagements;
Suividurespectdes termes deréférence et controle des réceptions ;

Liquidationdes commandes ;

Centralisationdela gestion delarelation fournisseur;

Etablissement des indicateurs de performance et des reporting relatifs aux achats de I'Autorité ;
Suivi des tendances du marché et anticipation des évolutions nécessaires ;

Veille en matiére de reglementation des achats ;

Garantie dubon déroulement des différentes missions de contréle ;

Elaboration et mise ajour des procédures du service.

Profil :

Titulaire d'un diplome d'études supérieures (Bac+4/5), issu dune grande université, d'une école de commerce ou
dingénieur avec une spécialité en économie, gestion ou équivalent.
Le candidat doit justifier impérativement d'une expérience réussie d’au moins 6 ans dans le domaine de la gestion des
achats et des marchés publics.

Compeétences et qualités :

Maitrise delaréglementationde lacommande publique ;
Maitrise des techniques d'achat ;

Connaissances en gestion budgétaire et financiere ;
Connaissances en comptabilité générale et en fiscalité;
Aisance relationnelle et capacité de negociation ;
Excellente faculté d'écoute et de communication ;

Sens deresponsabilité, proactivité et gestion des priorités;;
Intégrité professionnelle et confidentialité ;
Identification et résolution des problemes;

Capacite danalyse et de synthése ;

Autonomie, innovation et force de proposition ;
Leadership.

Dossier de candidature :

Un curriculum vitae ;
Une lettre de motivation;
Une proposition de plan d'action et de méthodologie de gestion et de développement du Service.

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature
au plus tard le mardi11/03/202
Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma
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