
APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN

« CHEF DE SERVICE OPCVM »

L’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de

Chef de Service OPCVM, poste basé à Rabat.

Principales missions :

Rattaché au Chef de Département OPCVM et Gestion Sous Mandat, il aura pour principales missions de :

• Superviser et valider l’instruction des demandes d’autorisation pour l’exercice de l’activité de gestion

d’OPCVM et de gestion sous mandat ;

• Superviser et valider l’instruction des demandes d’autorisation présentées par les sociétés de gestion

d’OPCVM pour la création de nouveaux fonds ou la transformation des fonds gérés ;

• Assurer un suivi et un contrôle continus de l’activité des sociétés de gestion et des OPCVM qu’elles gèrent ;

• Prendre part aux projets de place et aux chantiers d’ordres législatif ou réglementaire en lien avec l’activité

dont il a la charge ;

• Participer aux travaux et chantiers transverses de l’AMMC ;

• Représenter l’AMMC lors de réunions et d’interventions externes.

Profil :

Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (Bac+5, Master ou équivalent) délivré par une université, une école

publique ou privée reconnue, ou par une école d’ingénieur.

Les candidats doivent avoir acquis une expérience d’au moins 6 ans dans le domaine de la finance de marché.

Une expérience préalable au sein d'une société de gestion d’actifs serait un plus.

Compétences et qualités :

• Connaissance des métiers, des techniques et de la réglementation de la gestion d’actifs ;

• Connaissance des OPCVM et de leur fonctionnement ;

• Bonne connaissance des marchés financiers, des produits et placements qui y sont offerts ou négociés, ainsi

que des techniques qui y sont mises en œuvre ;

• Aptitude à la gestion, la mobilisation et au développement d’une d’équipe ;

• Capacité d’organisation et de suivi méthodique de son activité ;

• Forte capacité de travail et d’anticipation ;

• Esprit de synthèse et d’analyse ;

• Compétences rédactionnelles ;

• Autonomie, polyvalence et rigueur.

Le candidat devra être parfaitement bilingue arabe/français et avoir un bon niveau en anglais.

Dossier de candidature :

• Une demande de candidature ;

• Un curriculum vitae.

REF / OE-CSOPCVM-270121

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature 

au plus tard le Mercredi 10/02/2021 

Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma

https://recrutement.ammc.ma/

