APPEL A CANDIDATURE INTERNE POUR LE
RECRUTEMENT D'UN

DIRECTEUR DES EMETTEURS

4‘ REF/ OE-DE-270125

L'Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel a candidature en interne pour pourvoir au poste de
Directeur des Emetteurs, basé a Rabat.

Principales missions :

Rattaché au Directeur du Pole Métier, il aura les principales missions suivantes :

Superviser l'instruction, le traitement et la validation des opérations financieres ;

Garantir le contréle et la cohérence des informations financiéres et des documents requis des émetteurs
et les accompagner dans le respect de leurs obligations dinformation ;

Participer al'élaboration des textes |égislatifs et réglementaires relevant du périmétre de la Direction ;
Piloter les projets de développement du marché des capitaux relevant des domaines couverts par la Direction ;
Contribuer aI'évolution des regles de gouvernance et de déontologie, tout en veillant a leur respect ;

Piloter les actions de développement de la finance durable sur le marché des capitaux et s'assurer de la bonne
application desregles mises en place ;

Superviser I'encadrement des CAC des sociétés faisant appel public a I'épargne (APE) et contribuer a faire évoluer
le dispositif ;

Promouvoir les bonnes pratiques de gouvernance et communication financiere par des actions de place ;

Assurer une veille réglementaire et normative dans les domaines relevant de la Direction ;

Encadrer, organiser et superviser le travail des équipes de la Direction des Emetteurs.

Profil :

Titulaire d'un dipléme détudes supérieures (Bac+5, Master ou équivalent), issu d'une grande université, dune école
de commerce oudingénieur, idéalement avec une spécialisation en finance dentreprise.

Le candidat doit justifier impérativement d'une expérience réussie dau moins 12 ans dans le domaine du marché
des capitaux, dontau moins 7 ans dans un poste de responsabilité.

Compétences et qualités :

Expertise dans le domaine du marché des capitaux et une excellente connaissance de ses intervenants ;
Capacité avérée a analyser les problématiques et a appréhender les enjeux stratégiques ;

Leadership et aptitude a mobiliser efficacement les interlocuteurs ;

Solides compétences rédactionnelles et dexpression, a I'écrit comme a l'oral, en arabe, frangais et anglais ;
Connaissance approfondie du cadre |égal et réglementaire régissant le marché financier marocain ;
Maitrise de I'analyse financiere et des techniques de valorisation d'entreprise ;

Bonnes connaissances en finance durable et en gouvernance ;

Bonne maitrise des normes comptables;

Forte capacité d'analyse et de synthese.

Dossier de candidature :

Un curriculum vitae ;
Une lettre de motivation.
Une proposition de plan d'action et de méthodologie de gestion et de développement de la direction.

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature
au plus tard le Jundi10/02/2025
Par le biais de laplateforme https://recrutement.ammc.ma
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