APPEL A CANDIDATURE INTERNE POUR LE
RECRUTEMENT D'UN

DIRECTEUR STRATEGIE, RELATIONS
INTERNATIONALES ET NORMALISATION

4‘ REF / OE-DSRIN-270125

L'Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel a candidature en interne pour pourvoir au poste de
Directeur Stratégie, Relations Internationales et Normalisation , basé a Rabat.

Principales missions :

Rattaché ala présidence, il aura les principales missions suivantes :

o CElaboreretdéployerle planstratégique de ’AMMC tout en assurant le suivi de sa mise en ceuvre ;
e Contribuer alapromotion et alacommunication delavision stratégique de I'Autorité ;

e Elaborer et superviserlamise en ceuvre du plan de coopérationinternationale de '’AMMC ;

e Assurer le suivi des partenariats institutionnels et des travaux des instances internationales ;

e Piloter les processus d'adhésion de 'AMMC a des organisations internationales et la signature d'accords avec des
régulateurs étrangers ;

e Mettre en place des dispositifs de veille et de benchmarking sur les normes, les réglementations internationales et
les tendances des marchés de capitaux ;

e Fournirdes études, analyses et notes stratégiques pour soutenir les travaux de la Présidence ;

e Preéparer et coordonner les interventions et participations de '’AMMC lors d'événements internationaux, comités ou
échanges bilatéraux ;

e Encadrer, organiser et superviser le travail des équipes de la Direction Stratégie, Relations Internationales et
Normalisation .

Profil :

Titulaire d'un diplé6me d'études supérieures (Bac+5, Master ou équivalent), issu d'une grande université, dune école de
commerceoudingénieur.

Le candidat doit justifier impérativement d'une expérience réussie dau moins 12 ans dans le domaine du marché des
capitaux oudela stratégie, dontau moins 7ans dans un poste de responsabilité.

Compétences et qualités :

e Solide connaissance del'activité de '’AMMC, de son environnement institutionnel et de son cadre réglementaire ;
e Expertise en outils et méthodologies de gestion de projet ;

e Compétencesavérées en management et leadership ;

e Forte capacité deréflexion stratégique et orientation vers la prise de décisions ;

e Excellente capacité danalyse, de synthese et d'observation ;

e Sensaigudelarigueur et respect strict de la confidentialité ;

e Polyvalence et adaptabilité dans des environnements dynamiques ;

e Parfaite maitrise delalangue anglaise.

Dossier de candidature :

e Uncurriculum vitae ;
e Une lettre de motivation.
e Une proposition de plan daction et de méthodologie de gestion et de développement de la direction.

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature
au plus tard le lundi 10/02/2025
Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammec.ma
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