APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT

. D'ENQUETEURS ET D'ANALYSTE SURVEILLANCE

REF / OE-EAS-060325

L'Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel a candidature pour pourvoir a deux (2) postes dEnquéteurs
et aun (1) poste d’Analyste Surveillance, basés a Rabat.

Principales missions :

Rattaché au Chef de Service Enquétes (Enquéteur) et au Chef de service Surveillance (Analyste Surveillance) au sein de la
Direction Controle, Surveillance et Enquétes, il aura les principales missions suivantes :

Poste d'Enquéteur :

Traitement des dossiers d’'enquétes;
Investigations et collecte des informations ;
Analyse des documents et des informations recus ;
Préparation et réalisation des auditions ;
Rédaction des rapports d'enquétes.

Poste d'Analyste Surveillance :

Surveillance du marché des capitaux en temps réel et en différé afin d'identifier et d'analyser toute alerte remontée par le
systeme de surveillance selon les procédures en vigueur ;

Elaboration des notes de surveillance ou de toute note réalisée par le service ;

Contribution aux différents chantiers du service ;

Gestion des bases de données du service ;

Production des rapports statistiques du service.

Profil :

Titulaire d'un diplome d'études supérieures (Bac+5), en droit (privé, pénal, des affaires,...) ou en finance de marché ou en finance
d’entreprise, délivré par une grande école de commerce ou une université reconnue, ou par une école d'ingénieur (actuariat,
statistique, data science ou équivalent).

Une premiere expérience en tant que juriste, avocat, magistrat..., ou dans le domaine des enquétes, des inspections, de l'audit,
de lafinance, du marché des capitaux ou de larégulation financiere est souhaitable.

Compétences et qualités :

Connaissance du cadre |égal et reglementaire régissant le marché des capitaux ;

Connaissance du fonctionnement du marché des capitaux et des instruments financiers ;

Bonne connaissance en business intelligence, en gestion des bases de données et en analyse des données ;
Techniques d'investigation ;

Esprit d'analyse et de synthése ;

Autonomie et capacité a travailler en équipe ;

Sens de lacommunication et trés bonnes capacités rédactionnelles ;

Rigueur, discrétion et respect des regles internes.

Le candidat devra étre parfaitement bilingue (Frangais, Arabe), 'anglais est fortement souhaitable.

Dossier de candidature :

e Uncurriculumyvitae ;
e Unelettre de motivation.

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature
au plus tard le jeudi20/03/2025
Par le biais de laplateforme https://recrutement.ammc.ma
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