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هيئة مغربية جديدة لتنظيم سوق الرساميل
أصبحــت الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل AMMC منــذ فبرايــر 2016 الجهــاز الجديــد المكلــف بتنظيــم ســوق 

.CDVM الرســاميل بديــا عــن مجلــس القيــم المنقولــة

ــز  ــى تعزي ــة عل ــذه الهيئ ــيس ه ــي تأس ــرص ف ــمّ الح ــال  ت ــذا المج ــي ه ــة ف ــر التنظيمي ــل المعايي ــع أفض ــيا م وتماش
اســتقلاليتها وســلطاتها وتوســيع مهامهــا، وكــذا تبنــي شــكل جديــد مــن الحكامــة يرتكــز علــى جهازيــن، همــا مجلــس 

الإدارة و المجلــس التأديبــي.

الهيئة المغربية لسوق الرساميل، مجال تدخل أوسع

يتمحور تعزيز وتوسيع صلاحيات الهيئة المغربية لسوق الرساميل حول المهام التالية:

• التأكّد من الحفاظ على الادّخار المستثمر في الأدوات المالية؛	
• الحــرص علــى المســاواة فــي التعامــل مــع المدّخريــن، وعلــى الشــفافية ونزاهــة ســوق الرســاميل، وإعــام 	

المســتثمرين؛
• التأكّد من السير الجيد لسوق الرساميل، والحرص على تطبيق المقتضيات التشريعية والتنظيمية؛	
• ضمان مراقبة نشاط مختلف الهيئات والأشخاص الخاضعين لمراقبتها؛	
• ضمــان احتــرام الأشــخاص و الهيئــات الخاضعــة لمراقبتهــا للتشــريعات والتنظيمــات الجــاري بهــا العمــل المتعلقــة 	

بتبييــض الأمــوال؛ 
• المساهمة في الارتقاء بالتربية المالية للمدّخرين؛	
• العمل مع الحكومة في مجال تنظيم سوق الرساميل.	

تعزيز استقلالية الهيئة
 

تعتبــر الاســتقلالية مــن المبــادئ الأساســية التــي كرســتها المنظمــة الدوليــة ائيهلت وسق ااملل  OICV كمعيــار لتقييــم 
ــوق  ــة لس ــة المغربي ــتقلالية الهيئ ــزّزت اس ــياق، تع ــذا الس ــي ه ــد. ف ــي كلّ بل ــا ف ــة ومصداقيته ــة المالي ــودة الرقاب ج
الرســاميل، وتجســدت خاصــة فــي تغييــر نظــام حكامتهــا، وتعييــن مجلــس إدارتهــا، وتأســيس مجلــس تأديبــي مســتقل 

مكلّــف بالنظــر فــي جميــع الملفــات المطروحــة أمامــه.
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الحكامة
رئيس الهيئة المغربية لسوق الرساميل

ــر  ــادرة مــن وزي ــك نصــره الله، بمب ــة المل ــة لســوق الرســاميل مــن طــرف صاحــب الجلال ــة المغربي ــن رئيــس الهيئ يعي
ــة. ــاد والمالي الاقتص

مــع مراعــاة الاختصاصــات المخولــة صراحــة إلــى مجلــس الإدارة، يتمتــع الرئيــس بجميــع الســلط والاختصاصــات اللازمــة 
لإدارة و تســيير الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل و للقيــام بالمهــام المســندة إلــى هــذه الأخيــرة، ولهــذا الغــرض يقــوم 

الرئيــس علــى الخصــوص ب :

• تولي وظيفة رئاسة مجلس الإدارة؛	
• إصدار العقوبات التأديبية و المالية وفقا للرأي المطابق للمجلس التأديبي؛	
• فتح كل تحقيق بمبادرة منه أو تنفيذا لقرار اتخذه مجلس إدارة الهيئة المغربية لسوق الرساميل؛	
• تمثيل الهيئة المغربية لسوق الرساميل إزاء الغير و رفع الدعاوى أمام القضاء باسمها والدفاع عنها؛	
• رفــع إلــى الســلطة القضائيــة المختصــة، بعــد اســتطلاع رأي المجلــس التأديبــي، كل الوقائــع التــي عينــت مــن طــرف 	

الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل و التــي قــد تشــكل مخالفــة للقانــون.

 يقــوم أيضــا رئيــس الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل بإعــداد مشــاريع الميزانيــة الســنوية و التغييــرات التــي تطــرأ 
عليهــا خــال الســنة الماليــة.

مجلس الإدارة

مــع مراعــاة الســلط المخولــة لرئيــس الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل و المهــام المســندة إلــى المجلــس التأديبــي، 
يتمتــع مجلــس الإدارة بجميــع الســلط الضروريــة لإدارة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل و القيــام بالمهــام المســندة 
ــى الرئيــس يضــم مجلــس  ــة لســوق الرســاميل. بالإضافــة إل ــة المغربي ــق بالهيئ ــون المتعل ــرة عمــا بالقان لهــذه الأخي

الإدارة :

• ممثلين اثنين عن الإدارة من ذوي الاختصاص؛	
• ممثل عن بنك المغرب يعين بصورة قانونية من قبل والي بنك المغرب؛	
• ثــاث شــخصيات تعيــن بصفــة شــخصية مــن طــرف الإدارة بالنظــر إلــى كفاءتهــم فــي المجاليــن المالــي والقانونــي 	

و مشــهود لهــم بالنزاهــة.

يتولى رئاسة مجلس الإدارة رئيس الهيئة المغربية لسوق الرساميل. 
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المجلس التأديبي

يتمتع المجلس التأديبي بالمهام التالية:

• دراسة الوقائع التي قد تؤدي إلى إصدار عقوبة من قبل الهيئة المغربية لسوق الرساميل؛ 	
• ــا للوقائــع واقتــراح علــى رئيــس الهيئــة،اذا اقتضــى الحــال، رفــع 	 إبــداء رأيــه حــول التكييــف الــذي قــد يكــون جنائي

ــة المختصــة؛ ــى الســلطة القضائي الامــر ال
• اقتراح على الرئيس اتخاذ العقوبة التأديبية بعد نهاية إجراء التحقيق.	

يتألــف المجلــس التأديبــي مــن قــاض، يتــرأس المجلــس و عضويــن يعينهــم مجلــس الإدارة بنــاء علــى كفائتهــم. يعيــن 
أعضــاء مجلــس التأديبــي لمــدة أربــع ســنوات قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة.

مندوب للحكومة

ــر  ــم الوزي ــة و بإس ــاب الدول ــب، لحس ــاميل. و يراق ــوق الرس ــة لس ــة المغربي ــدى الهيئ ــة ل ــا للحكوم ــن الإدارة مندوب تعي
المكلــف بالماليــة، أنشــطة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل و يســهر علــى تقيدهــا بالأحــكام التشــريعية التــي تخضــع 
لهــا الأنشــطة المذكــورة. كمــا يتحقــق مــن توفــر المجلــس التأديبــي علــى جميــع الإمكانيــات الضروريــة لمزاولة أنشــطته.
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الهيكل التنظيمي للهيئة المغربية لسوق الرساميل
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تبني نظام عام، خطوة مهمة في تفعيل الهيئة المغربية 
لسوق الرساميل

ــق  ــم  12-43 المتعل ــون رق ــا للفصــل 21 مــن قان ــاي 2017، وتطبيق ــخ 22 م ــدة الرســمية بتاري ــي الجري ــد نشــره ف بع
ــد: ــى تحدي ــى الخصــوص إل ــة لســوق الرســاميل، يهــدف هــذا النظــام العــام عل ــة المغربي بالهيئ

• قواعد التسيير الخاصة بمجلس إدارة الهيئة المغربية لسوق الرساميل، و المجلس التأديبي؛ 	
• قواعــد الأخــاق المهنيــة التــي تســري علــى مســتخدمي الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل، وعلــى أعضــاء مجلــس 	

الإدارة وأعضــاء المجلــس التأديبــي؛ 
• أشــكال تأطيــر المســاطر الضروريــة للســير الجيــد للســوق مــن قبيــل الدوريــات، و تأهيل مهنيــي الســوق، و العقوبات، 	

والنظــر فــي المطالب والشــكاوى.

الأخلاق المهنية

ــات  ــلّ عــن 15 فصــا. المقتضي ــا لا يق ــل تخصيصهــا م ــام بدلي ــي النظــام الع ــة هامــة ف ــة مكان ــل الأخــاق المهني تحت
ــى أنّ ممارســة  ــد النظــام العــام عل ــة. ويؤكّ ــات الجماعي ــى أعضــاء الهيئ ــى المســتخدمين وعل المتعلقــة بهــا تســري عل
ــة  ــى الهيئ ــة إل ــام الموكل ــع المه ــى م ــة تتماش ــروح اخلاقي ــمّ ب ــب أن يت ــات، يج ــرة الولاي ــة فت ــل طيل ــام، أو العم المه
ــر هــذا النظــام بواجــب الحفــاظ علــى الســرّ المهنــي والثقــة التــي ينبغــي علــى  المغربيــة لســوق الرســاميل، كمــا يذكّ

ــا. ــال لهم ــة الامتث ــاء الهيئ ــتخدمي وأعض مس

وفيما يتعلّق بالقواعد الخاصة بأعضاء الهيئات الجماعية، فإنها تهمّ سرية المداولات، وتدبير تضارب المصالح.

ــف  ــدوه مــن وظائ ــا تقلّ ــح م ــح بلوائ ــى التصري ــة تخــص أعضــاء مجلــس الإدارة تنــصّ عل ــاك قاعــدة إضافي كمــا ان هن
ــح. ــي المصال ــارب ف ــات درءا لأيّ تض وولاي

ــم  ــم وأزواجه ــا لديه ــح بم ــم، التصري ــم بوظائفه ــد التحاقه ــتخدمين عن ــاء المس ــى الأعض ــن عل ــم، يتعي ــن جهته وم
ــى مــن  ــام الأول ــة خــال الخمســة أي ــأيّ معامل ــح ب ــا عليهــم أيضــا التصري ــة. كم ــن مــن أدوات مالي وأبنائهــم القاصري
ــنة.  ــة كلّ س ــد نهاي ــه عن ــح بممتلكات ــتخدم التصري ــو مس ــى كلّ عض ــرى، عل ــة أخ ــن جه ــذ. وم ــاغ التنفي ــل بب التوص

ــسّ  ــه أن يم ــاز يمكن ــأة أو امتي ــة مكاف ــوا أي ــتخدمين أن يقبل ــاء المس ــن للأعض ــلوك، لا يمك ــن الس ــصّ حس ــا يخ وفيم
ــة لســوق الرســاميل. ــة المغربي ــالأداء الحــر لمهامهــم داخــل الهيئ ب

ومــن جهــة أخــرى، فقــد نــصّ القانــون المتعلــق بالهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل علــى تعــارض جديــد بغيــة القضــاء 
علــى أيّ تضــارب محتمــل فــي المصالــح. هكــذا، لا يجــوز لعضــو فــي مجلــس الادارة وقــت تعيينــه، وطيلــة فتــرة ممارســة 
ولايتــه، أن يشــغل مناصــب مســؤولية داخــل الاشــخاص والهيئــات الخاضعــة لمراقبــة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل.
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قواعــد التســيير الجاريــة علــى الهيئــات الجماعيــة للهيئــة المغربيــة لســوق 
الرســاميل

يغطّي هذا الجزء قواعد تسيير جهازي الهيئة المغربية لسوق الرساميل، وهما مجلس الإدارة، و المجلس التأديبي.
فيما يخصّ المجلس التأديبي، فإنّ النظام العام يحدد قواعد تسييرها الداخلي، وهي تغطّي على الخصوص :

•  تعيين الأعضاء، وأشكال تجديد ولايتهم أو عزلهم باستثناء العضو القاضي؛	
•  وتيــرة الاجتماعــات : يجتمــع المجلــس التأديبــي كلّ مــا اقتضــت الضــرورة لذلــك مــن أجــل النظــر فــي الملفــات، كمــا 	

يجتمــع مــرة واحــدة علــى الأقــل كل ســنة مــع مجلــس الإدارة مــن أجــل فحــص حصيلــة أنشــطة الهيئــة.

ــى أنّ  ــص عل ــاميل، ين ــوق الرس ــة لس ــة المغربي ــق بالهيئ ــم 12-43 المتعل ــون رق ــن قان ــل 19 م ــإنّ الفص ــر، ف وللتذكي
المجلــس التأديبــي يتكــوّن مــن ثلاثــة أعضــاء، ويرأســه قــاض يتــمّ تعيينــه مــن طــرف الوزيــر المكلــف بالماليــة باقتــراح 

مــن الوزيــر المكلــف بالعــدل. ويعيــن العضــوان الآخــران مــن طــرف مجلــس إدارة الهيئــة.

معالجة المطالب والشكاوى والعقوبات

معالجة المطالب والشكاوى

يمكــن اللجــوء للهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل، دون أن تلعــب دور الوســيط، فــي إطــار مطالبــة أو شــكوى تخــصّ 
خلافــا أو نزاعــا يدخــل فــي مجــال تخصــص الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل.

وبمجــرد التوصــل بالمطالبــة أو الشــكوى، تشــعر الهيئــة المشــتكي بقبــول أو رفــض شــكايته فــي أجــل 15 يومــا بــدءا 
مــن إحالتهــا.

وتتوفّــر الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل علــى أجــل ثلاثــة أشــهر للنظــر فــي المطالبــة أو الشــكوى بــدءا مــن تاريــخ 
قبولهــا، مــا عــدا إذا قــرر الرئيــس تمديــد هــذه المــدة.

مسطرة العقوبات

يولي النظام الجديد للجزاءات دورا مركزيا للمجلس التأديبي.

و تتمحور مسطرة العقوبات في أربع مراحل كبرى :

• يحيــل رئيــس الهيئــة للمجلــس التأديبــي الوقائــع التــي مــن شــأنها أن تشــكل إخــالا إداريــا او مخالفــة للنصــوص 	
التشــريعية الجــاري بهــا العمــل؛

• ينظر المجلس التأديبي في الملف المطروح أمامه؛ 	
• ــى 	 ــف إل ــع المل ــب رف ــك، طل ــة أو، إن اقتضــى الأمــر ذل ــرح عقوب ــة مقت ــى رئيــس الهيئ ــي إل ــس التأديب يقــدم المجل

ــاء؛ القض
• يصدر رئيس الهيئة المغربية لسوق الرساميل العقوبة التأديبية وفق الرأي المطابق للمجلس التأديبي.	
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وتجــدر الإشــارة هنــا إلــى أنــه يتعيــن علــى المجلــس التأديبــي أن يجتمــع خــال 15 يومــا التــي تلــي لجــوء الرئيــس إليــه، 
كمــا يكــون عليــه تقديــم اســتنتاجاته فــي أجــل ثلاثــة أشــهر مــن اللجــوء إليــه.

مسطرة إعداد الدوريات

للتذكيــر، فــإنّ قانــون رقــم 12-43 المتعلــق بالهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل، ينــصّ فــي فصلــه الســابع علــى أن 
دوريــات الهيئــة يصــادق عليهــا الوزيــر المكلــف بالماليــة وتنشــر بالجريــدة الرســمية. وتكــرس هــذه المصادقــة الطابــع 

التنظيمــي دوريــات الهيئــة لتصبــح بذلــك حجــة أمــام الغيــر.

وتهدف دوريات الهيئة المغربية لسوق الرساميل إلى تحديد :
  

• قواعــد الممارســة المهنيــة التــي تنطبــق علــى الهيئــات والأشــخاص الخاضعيــن لمراقبتهــا فــي إطــار العلاقــات فيمــا 	
بينهــا، وكــذا فــي إطــار العلاقــات مــع المدخريــن؛

•  قواعــد الأخــاق المهنيــة التــي تمكــن مــن تجنــب تضــارب المصالــح، وضمــان احتــرام مبــدأ الإنصــاف والشــفافية، 	
ونزاهــة الســوق، وأولويــة مصلحــة الزبــون؛

•  الإجراءات التقنية والعملية لتطبيق المقتضيات التشريعية والتنظيمية الملازمة لها.	

هــذا، وقــد أكّــد النظــام العــام علــى مبــدأ الاستشــارة بمــا أنّ كلّ مشــروع أو تغييــر يوضع أمــام أنظــار المهنييــن المعنيين. 
ويمكــن أيضــا للهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل، إن ارتــأت ذلــك، أن تخضــع المشــروع إلى استشــارة عامة.

التأهيل

مسطرة التأهيل

يهــمّ التأهيــل الأشــخاص المادييــن الذيــن يمارســون وظائفهــم لــدى أشــخاص معنوييــن خاضعيــن لمراقبــة الهيئــة 
المغربيــة لســوق الرســاميل )شــركات البورصــة، هيئــات التوظيــف الجماعــي، ماســكو الحســابات، بورصــة الدارالبيضــاء، 
الوديــع المركــزي...(. ويتجســد هــذا التأهيــل بمنــح بطاقــة مهنيــة مــن طــرف الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل بعــد 

اجتيــاز امتحــان.

ويغطّــي هــذا التأهيــل العديــد مــن الوظائــف التشــغيلية )محلّــل مالــي، مســير محافــظ الأوراق الماليــة، مراقــب داخلــي، 
وســيط المالــي...(، والتــي ســتتحدّد لائحتهــا مــن طــرف وزارة الاقتصــاد والماليــة.

ويكتسب التأهيل بالنسبة للأشخاص الذين يتوفّرون على:

• شهادة تكوين في التعليم العالي؛	
• خبرة مهنية لا تقلّ عن سنتين في المجال المالي؛	
• ممارسة وظيفة لدى فاعل في السوق.	



4 www.ammc.ma

ولهــذه العمليــة هــدف مــزدوج: الأول التأكّــد مــن أنّ كلّ مهنيــي الســوق يتوفّــرون علــى حدّ أدنى مــن الكفاءات لممارســة 
أنشــطتهم كمــا ينبغــي، وأنهــم متشــبعون بمبــادئ الأخــاق المهنيــة، والثانــي يتعلّــق بانضبــاط الســوق. فــي حالــة أيّ 

ســلوك يمكنــه المــس بالســير الجيــد للســوق، يمكــن ســحب بطاقــة التأهيــل مؤقّتــا، بــل وبشــكل نهائــي.

وتجــدر الإشــارة أيضــا أنّ النظــام العــام ينــصّ علــى إحــداث لجنــة استشــارية تضــمّ ممثلــي الهيئــة المغربيــة لســوق 
ــات  ــذه المقتضي ــل ه ــي تفعي ــريكا ف ــك ش ــر بذل ــي تعتب ــة الت ــات المهني ــن الجمعي ــن ع ــمّ ممثلي ــا تض ــاميل، كم الرس

ــا. ومتابعته

غرامات التأخير

حســب مقتضيــات الفصــل 10 مــن القانــون المذكــور رقــم 12-43، تتــمّ معاقبــة كلّ تأخيــر فــي نشــر معلومــة للعمــوم 
ــة  ــة الهيئ ــن لمراقب ــات والأشــخاص الخاضعي ــة المســيرة للهيئ ــي النصــوص التشــريعية والتنظيمي منصــوص عليهــا ف
المغربيــة لســوق الرســاميل، والمنصــوص عليهــم فــي الفصــل الرابــع مــن القانــون رقــم 12-43، أو فــي دوريــات الهيئــة 
ــر  ــوم تأخي ــن كلّ ي ــم ع ــي 5000 دره ــر ف ــات التأخي ــغ غرام ــام مبل ــام الع ــدد النظ ــد ح ــاميل. وق ــوق الرس ــة لس المغربي

مقابــل مبلــغ 1000 درهــم عــن كلّ يــوم الــذي كان معمــول بــه ســابقا.

وبالمثــل، فــإنّ أيّ تأخيــر فــي توجيــه وثيقــة أو معلومــة إلــى الهيئــة، تنــص عليهــا النصــوص التشــريعية والتنظيميــة 
يعاقــب عليــه بــأداء مبلــغ 3000 درهــم عــن كلّ يــوم تأخيــر.
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المخطط الاستراتيجي 2017 – 2020
ــه  ــي كون ــل ف ــي المتمث ــب دوره الأول ــاميل يلع ــوق الرس ــل س ــى جع ــتراتيجي 2017 – 2020 إل ــط الاس ــح المخط يطم

ــاد. ــل الاقتص ــي تموي ــة ف ــة مهم دعام

إنّ بلــورة هــذا المخطــط الاســتراتيجي هــي نتيجــة لتفكيــر داخلــي تــمّ إغنــاؤه بمســاهمة مجمــوع الفاعليــن فــي ســوق 
الرســاميل حتــى يكــون قريبــا مــن انتظــارات الســوق.

ويتمحور هذا المخطط الاستراتيجي حول أربعة محاور رئيسة :

11 تعزيز الثقة؛.
22 تطوير الرقابة من اجل خدمة دينامية السوق؛.
33 جعل الهيئة سلطة قوية ومؤثّرة على المستويين الوطني والدولي؛.
44 تعزيز قدرات المدخرين و الفاعلين..

المحور الأول : تعزيز الثقة

إنّ المســار المتعثــر لســوق الرســاميل المغربيــة خــال العقــد الأخيــر يفــرض اليــوم ضــرورة اســترجاع ثقــة المســتثمرين 
والمدخريــن، وذلــك مــن خــال خمــس ركائــز رئيســة تهــمّ : 

• تحسين شفافية الأسواق؛	
• العمل على حماية الادخار والمعاملة العادلة للمستثمرين؛	
•  تعزيز المراقبة، وتبني مقاربة استباقية تأخذ المخاطر بعين الاعتبار؛	
•  تكييف نظام العقوبات ؛	
•  تطوير التواصل المؤسساتي للهيئة المغربية لسوق الرساميل.	

1 - تحسين شفافية الأسواق

ــد  ــين قواع ــك بتحس ــي، وذل ــر المال ــي وغي ــل المال ــتويات التواص ــن مس ــع م ــرورة الرف ــواق بالض ــفافية الأس ــب ش تتطلّ
ــة. ــة المعلوم ــز مراقب ــة وتعزي ــدري الأوراق المالي ــة مص حكام

2 - العمل على حماية الادخار والمعاملة العادلة للمستثمرين

إنّ التربيــة الماليــة للمدخريــن، والمدرجــة ضمــن مهــام الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل، تســعى إلــى تحقيــق فهــم 
جيــد لســير الأســواق والأدوات الماليــة، وذلــك بجعلهــم مدركيــن لحقوقهــم وقادريــن علــى ممارســتها.

ــة  ــم يســمح، مــن جهــة، بمراقب ــدأ التعامــل المنصــف يســتلزم وضــع إطــار تشــريعي و تنظيمــي ملائ ــه، مب ومــن جهت
ــر مستشــاري الاســتثمار  ــى تأطي ــذي ينــصّ عل ــام للبورصــة ال ــل النظــام الع ــة تفعي ــة، و بمتابع تســويق الأدوات المالي

ــي CIF، مــن جهــة أخــرى. المال
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3 - تعزيز المراقبة، وتبني مقاربة استباقية تأخذ المخاطر بعين الاعتبار

يتطلّــب تكثيــف المراقبــة تعزيــز المــوارد البشــرية، وخاصــة مــن خــال توظيــف مفتشــين – مراقبيــن مــن أجــل ضمــان 
أكبــر قــدر مــن المراقبــة فــي عيــن المــكان. كمــا ســيتم تعزيــز جهــاز المراقبــة الدائمــة، وخاصــة تبنــي وســائل تقنيــة 

جديــدة.

وأخيرا، يتعين تحسيس الفاعلين بوثيرة منتظمة من خلال تنظيم لقاءات مع المهنيين.

4 - تكييف نظام العقوبات

يرتكــز نظــام العقوبــات كمــا ينــصّ عليــه القانــون، علــى إحــداث جهــاز مســتقل يتوفّــر علــى اســتقلالية كاملــة فــي اتخــاذ 
قراراتــه، وهــو المجلــس التأديبــي.

وينصّ القانون أيضا على الرفع من مبلغ الغرامات وعلى إمكانية سحب بطاقة التأهيل المهني.

وســتتعامل الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل مــع كل الخروقــات بطريقــة ناجعــة وبتراتبيــة بهــدف وضع حــدّ للاختلالات 
فــي آجــال معقولة. 

وتعتزم الهيئة المغربية لسوق الرساميل أيضا تعزيز التواصل في شأن العقوبات الصادرة عنها.

5 - تطوير التواصل المؤسساتي للهيئة المغربية لسوق الرساميل

ــر التواصــل عامــا رئيســا مــن أجــل الحفــاظ علــى ثقــة المدخريــن وكســب انخــراط المتدخليــن فــي الســوق، مــع  يعتب
ــة لســوق الرســاميل. ــة المغربي ــرارات الهيئ هــدف ضمــان وضــوح وفهــم أنشــطة وق

وبهذا الصدد، فإنّ الهيئة المغربية لسوق الرساميل تعتزم تفعيل تواصل منتظم في أشكال متعددة منها :

• تنظيــم لقــاءات مــع الأشــخاص المادييــن و المعنوييــن الخاضعيــن لمراقبــة الهيئــة، ومــع مختلــف وســائل الإعــام 	
أثنــاء مختلــف التظاهــرات؛

• وضع آليات مناسبة للتواصل مع المدخرين؛	
• نشر دليل ديداكتيكي في الموقع الإلكتروني للهيئة؛	
• تبني أدوات نشر جديدة من قبيل الدوريات و التعليمات والتوصيات.	
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المحور الثاني : تطوير عمليات الضبط لفائدة دينامية السوق

تتطلــع الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل إلــى نظــام رقابــي يكــون فــي خدمــة تطويــر ســوق الرســاميل، ويبعــث فيــه 
ديناميــة جديــدة  تمكّنــه مــن لعــب دوره كامــا كدعامــة ماليــة للاقتصــاد.

وتتجلى هذه المساهمة في:

• الابتــكار المالــي وتنويــع الأدوات الماليــة : ويتمثّــل الهــدف فــي وضــع إطــار يشــجّع علــى الابتــكار وإبــداع أدوات ماليــة 	
جديــدة مــن قبيــل هيئــات التوظيــف الجماعــي العقاري،الصكوك،الســندات الخضــراء وأدوات أخرى؛

• المســاهمة فــي وضــع إطــار تنظيمــي واضــح وقابــل للتطويــر يســمح بتقديــم أجوبــة ملائمــة علــى حاجيــات الســوق 	
ومتطلبــات تطويــره.

المحور الثالث : هيئة قوية ومؤثّرة على المستويين الوطني والدولي

إنّ الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل، وحتــى تــؤدّي مهامهــا كاملــة، تــدرج مــن بيــن أهدافهــا تعزيــز المــوارد البشــرية 
ــة والتقنية. والتنظيمي

ومــن بيــن أهدافهــا أيضــا تعزيــز التموقــع الجهــوي للســوق ولمتدخليــه، والعمــل علــى تحقيــق اندمــاج أكبــر للأســواق 
الماليــة فــي افريقيــا.

ومــن جهــة أخــرى، ســتعمل الهيئــة علــى تطويــر أشــكال تعــاون جديــدة، ســواء علــى المســتوى الثنائــي، أو علــى مســتوى 
ــي  ــة ف ــورة القواعــد الدولي ــي بل ــدة، والمســاهمة ف ــك للاســتفادة مــن الممارســات الجي ــة، وذل ــم الدولي ــات التنظي هيئ

مجــال تنظيــم أســواق الرســاميل.

كمــا ســتعمل الهيئــة علــى تعميــق سياســة القُــرب والتعــاون مــع الفاعليــن الوطنييــن، وتعزيــز التعــاون مــع المتدخليــن 
فــي الســوق والجمعيــات المهنيــة.
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ــدرات  ــز ق ــة، لا يمكــن بلوغــه دون تعزي ــر الدولي ــي المعايي ــة، وانخراطهــا ف ــر ســوق الرســاميل المغربي إنّ هــدف تطوي
ــن. ــن والمدخري ــوع الفاعلي مجم

وبهذا الصدد، يتعين تغطية ثلاث جوانب رئيسة:

•  التأكّــد مــن توفّــر الفاعليــن علــى الوســائل الكافيــة : إعــادة فحــص دفاتــر تحمــات الوســطاء المالييــن ومقــاولات 	
الســوق بهــدف لحقهــا بالتطــورات التنظيميــة، والقواعــد الدوليــة، وترتيبهــا بالشــكل الملائــم فــي مواجهــة المخاطر 

الجاريــة والمحتملــة.

•  تبنــي نظــام تأهيلــي يتوافــق مــع القواعــد الدوليــة فــي هــذا المجــال. هــذا، وســيتمّ العمــل بنظــام تأهيــل المهنييــن 	
العامليــن فــي ســوق الرســاميل خلال ســنة 2018.

• التربيــة الماليــة : وســتتجلى اســتراتيجية التربيــة الماليــة فــي أنشــطة محــددة، موزعــة فــي الزمــان، يتــمّ تنفيذهــا 	
ــة الماليــة. وستســعى هــذه الاســتراتيجية إلــى تمكيــن المســتثمر مــن  بتنســيق مــع مجمــوع الفاعليــن فــي التربي

الفهــم الجيــد لســوق الرســاميل، والامتيــازات والمخاطــر المرتبطــة بالاســتثمار فــي الأدوات الماليــة.


