
 دليل حول �سندات
Gender Bonds

ب�شراكة مع :







مقدمة
تم �إعداد هذا الدليل من قِبَل الهيئة المغربية ل�سوق الر�ساميل)AMMC( ، بدعم من وكالة 
FSD Africa ، لغر�ض تعزيز تطوير الأدوات المالية التي تهدف �إلى تمويل التنمية الم�ستدامة، 

وزيادة تو�سيع فر�ص معاملات المالية الم�ستدامة.

ف�إن  الاجتماعية"،  "ال�سندات  من  نوعًا  عموما  تُعتبر   Gender Bonds �سندات  �أن  وبما 
التوجيهات الواردة في هذا الم�ستند تمثل تكملة لكل الدلائل التي �سبق للهيئة المغربية ل�سوق 
المرتبطة  ال�سندات  مبادئ   : جديدًا  معيارًا  الدليل  هذا  يقدم  كما  ن�شرتها.  ان  الر�ساميل 
بالا�ستدامة)Sustainability Linked Bonds Principles - SLBP( ، والتي يمكن ا�ستعمالها 
لهيكلة �إ�صدارات �سندات Gender Bonds �إلى جانب �أنواع �أخرى من ال�سندات الم�ستدامة.

يُقدّم هذا الم�ستند معلومات مفيدة حول تعبئة التمويل المنا�سب من قبل الم�صدرين المهتمين 
بتنمية الم�شاريع �أو الأن�شطة الموائمة لأهداف الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء و تعزيز ا�ستقلالية 
الن�ساء. و بالإ�ضافة �إلى ذلك، يمكن للم�ستثمرين و غيرهم من المتدخّلين في ال�سوق، الاعتماد 
على هذا الدليل لفهم �سندات Gender Bonds و�أهميتها في المالية الم�ستدامة ب�شكل �أف�ضل.
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I. تقديم عام

1. ما هي �سندات Gender Bonds ؟

تعت�رب �س��ندات Gender Bonds تط��ورًا حديثً��ا ن�س��بيًا في مج��ال المالي��ة الم�س��تدامة، ولا يوج��د تعري��ف ر�س��مي �أو عالم��ي 
لهذه ال�سندات. ومع ذلك، يمكن تعريفها على نطاق وا�سع على �أنها �سندات تدعم الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء و تعزيز 

ا�ستقلالية الن�ساء .

وعل��ى غ��رار الدي��ون الم�صنف��ة الأخ��رى، مث��ل ال�س��ندات الخ�ض��راء، وال�س��ندات الاجتماعي��ة والم�س��تدامة الت��ي تم ن�ش��رها في 
�أدل��ة �س��ابقة للهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل، يمك��ن ل�س��ند Gender Bonds �أن ي�أخ��ذ �أي �ش��كل م��ن ا�ش��كال الهيكل��ة 

المالية، كال�س��ندات العادية �أو �س��ندات م�ش��روع �أو  ت�س��نيد.

يمك��ن �أن تدع��م �س��ندات Gender Bonds الم�س��اواة ب�ني الرج��ال و الن�س��اء و تعزي��ز ا�س��تقلالية الن�س��اء م��ن خ�الل 
تموي��ل �أن�ش��طة ت�س��اهم في تحقي��ق ه��ذه الأه��داف. كم��ا يمك��ن �أن تتن��وع ه��ذه الأن�ش��طة ليك��ون له��ا ت�أث�ري عل��ى مجموع��ات 

مختلف��ة من الن�س��اء.

2. �سندات Gender Bonds والمالية الم�ستدامة

ته��دف المالي��ة الم�س��تدامة �إلى تعبئ��ة تدفق��ات الر�س��اميل في اتج��اه الأن�ش��طة الت��ي ت�س��اهم في تحقي��ق �أه��داف التنمي��ة 
الم�س��تدامة العالمية والانتقال �إلى اقت�صاد عالمي م�س��تدام. ولهذا الغر�ض، تم دمج التنمية الم�س��تدامة في مختلف الأن�ش��طة 
المالي��ة، �س��واء تل��ك الت��ي ته��م الا�س��تثمار �أو جم��ع الأم��وال. وقد �أدّى ه��ذا الاهتمام المتزايد بالا�س��تدامة ب�ش��كل ملحوظ �إلى 
تطوير �سوق الديون الم�صنّفة، من خلال �أدوات الدين التي ت�ستهدف على وجه التحديد جانبًا من جوانب الا�ستدامة مثل 

ال�س��ندات الخ�ض��راء �أو الاجتماعي��ة �أو الم�س��تدامة.

كم��ا ب��رزت ا�س�تراتيجيات ا�س��تثمارية مختلف��ة، مث��ل الا�س��تثمار الم�س���ؤول اجتماعيً��ا، والا�س��تثمار الم�ؤثّر، وم��ا �إلى ذلك. كما 
�ش��هد �س��وق الأدوات المالية الم�س��تدامة كال�س��ندات الخ�ضراء �أو ال�سندات الاجتماعية، نموًا قويًا.
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تُثّل الم�س��اواة بين الرجال و الن�س��اء  �أحد �أهداف التنمية الم�س��تدامة )ODD(: حيث �أن الهدف رقم 5 يتوخّى "تحقيق 
الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء و تعزيز ا�ستقلالية جميع الن�ساء والفتيات". وينق�سم هذا الهدف �إلى الغايات التالية:

الغاية الغاية 5.15.1: الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد الن�ساء والفتيات في جميع �أنحاء العالم. : الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد الن�ساء والفتيات في جميع �أنحاء العالم. 

الغاي��ة الغاي��ة 5.25.2: الق�ض��اء عل��ى جمي��ع �أ�ش��كال العنف �ضد الن�س��اء والفتيات في الحي��اة العامة والخا�صة، بما في ذلك : الق�ض��اء عل��ى جمي��ع �أ�ش��كال العنف �ضد الن�س��اء والفتيات في الحي��اة العامة والخا�صة، بما في ذلك 
الاتجار والا�ستغلال الجن�سي و�أنواع الا�ستغلال الأخرى.الاتجار والا�ستغلال الجن�سي و�أنواع الا�ستغلال الأخرى.

الغاي��ة الغاي��ة 5.35.3: الق�ض��اء عل��ى جمي��ع الممار�س��ات ال�ض��ارة ، مث��ل زواج الأطف��ال وال��زواج المبك��ر �أو الق�س��ري وت�ش��ويه : الق�ض��اء عل��ى جمي��ع الممار�س��ات ال�ض��ارة ، مث��ل زواج الأطف��ال وال��زواج المبك��ر �أو الق�س��ري وت�ش��ويه 
الأع�ضاء التنا�س��لية للإناث.الأع�ضاء التنا�س��لية للإناث.

الغاي��ة الغاي��ة 5.45.4: �إف�س��اح المج��ال للرعاي��ة و الاعم��ال المنزلي��ة الغ�ري مدفوع��ة الأج��ر وتعزيزه��ا، م��ن خ�الل توف�ري : �إف�س��اح المج��ال للرعاي��ة و الاعم��ال المنزلي��ة الغ�ري مدفوع��ة الأج��ر وتعزيزه��ا، م��ن خ�الل توف�ري 
الخدمات العامة والبنية التحتية و�سيا�سات الحماية الاجتماعية وتعزيز تقا�سم الم�س�ؤوليات في المنزل والأ�سرة، الخدمات العامة والبنية التحتية و�سيا�سات الحماية الاجتماعية وتعزيز تقا�سم الم�س�ؤوليات في المنزل والأ�سرة، 

اعتم��ادًا على ال�س��ياق الوطني.اعتم��ادًا على ال�س��ياق الوطني.

الغاي��ة الغاي��ة 5.55.5: �ضم��ان الم�ش��اركة الكامل��ة والفعال��ة للم��ر�أة وو�صوله��ا المت�س��اوي �إلى المنا�ص��ب الإداري��ة عل��ى جمي��ع : �ضم��ان الم�ش��اركة الكامل��ة والفعال��ة للم��ر�أة وو�صوله��ا المت�س��اوي �إلى المنا�ص��ب الإداري��ة عل��ى جمي��ع 
م�س��تويات القي��ادة، في الحي��اة ال�سيا�س��ية والاقت�صادي��ة والعامة.م�س��تويات القي��ادة، في الحي��اة ال�سيا�س��ية والاقت�صادي��ة والعامة.

الغاي��ة الغاي��ة 5.65.6: �ضم��ان ح�ص��ول الجمي��ع عل��ى رعاي��ة ال�صح��ة الجن�س��ية والإنجابي��ة و العمل عل��ى �أن يتمكن كل فرد : �ضم��ان ح�ص��ول الجمي��ع عل��ى رعاي��ة ال�صح��ة الجن�س��ية والإنجابي��ة و العمل عل��ى �أن يتمكن كل فرد 
من ممار�س��ة حقوقه الإنجابية، ح�س��ب ما تقرر في برنامج عمل الم�ؤتمر الدولي لل�س��كان والتنمية وبرنامج عمل من ممار�س��ة حقوقه الإنجابية، ح�س��ب ما تقرر في برنامج عمل الم�ؤتمر الدولي لل�س��كان والتنمية وبرنامج عمل 

بيجين والوثائق الختامية للم�ؤتمرات الا�ستعرا�ضية اللاحقة.بيجين والوثائق الختامية للم�ؤتمرات الا�ستعرا�ضية اللاحقة.

الغاي��ة الغاي��ة --55.�أ : �إج��راء �إ�صلاح��ات ته��دف �إلى من��ح الم��ر�أة حقوقً��ا مت�س��اوية في الم��وارد الاقت�صادي��ة، و كذل��ك .�أ : �إج��راء �إ�صلاح��ات ته��دف �إلى من��ح الم��ر�أة حقوقً��ا مت�س��اوية في الم��وارد الاقت�صادي��ة، و كذل��ك 
الح�صول على ملكية الأرا�ضي والتحكم في الارا�ضي وغيرها من �أ�ش��كال الملكية، وفي الخدمات المالية، والارث الح�صول على ملكية الأرا�ضي والتحكم في الارا�ضي وغيرها من �أ�ش��كال الملكية، وفي الخدمات المالية، والارث 

والم��وارد الطبيعي��ة، بم��ا يتواف��ق مع القان��ون المحلي.والم��وارد الطبيعي��ة، بم��ا يتواف��ق مع القان��ون المحلي.

الغاية الغاية 55.ب: تعزيز ا�س��تخدام التقنيات الرئي�س��ية، ولا �س��يما �أجهزة الكمبيوتر والات�صالات، لتعزيز ا�س��تقلالية .ب: تعزيز ا�س��تخدام التقنيات الرئي�س��ية، ولا �س��يما �أجهزة الكمبيوتر والات�صالات، لتعزيز ا�س��تقلالية 
الن�ساء المر�أة.الن�ساء المر�أة.

الغاي��ة الغاي��ة 55.ت: اعتم��اد �سيا�س��ات جي��دة و�أح��كام ت�ش��ريعية قابل��ة للتنفي��ذ لتعزي��ز الم�س��اواة ب�ني الرجال و الن�س��اء و .ت: اعتم��اد �سيا�س��ات جي��دة و�أح��كام ت�ش��ريعية قابل��ة للتنفي��ذ لتعزي��ز الم�س��اواة ب�ني الرجال و الن�س��اء و 
تعزيز ا�س��تقلالية جميع الن�س��اء والفتيات على جميع الم�س��تويات وتعزيز الاحكام الموجودة.تعزيز ا�س��تقلالية جميع الن�س��اء والفتيات على جميع الم�س��تويات وتعزيز الاحكام الموجودة.
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جمي��ع  في  الن�س��اء  ا�س��تقلالية  تعزي��ز  مو�ض��وع  يمث��ل 
للتنمي��ة   5 رق��م  لله��دف  المح��وري  المو�ض��وع  المج��الات 
الم�س��تدامة، �إذ يه��دف �إلى مكافح��ة انع��دام الم�س��اواة في 
كم��ا  والقانوني��ة.  والاقت�صادي��ة  الإن�س��انية  المج��الات 
�أن مو�ضوع��ي الم�س��اواة ب�ني الرج��ال و الن�س��اء و تعزي��ز 
ا�ستقلالية الن�ساء ي�شملان روابط قوية ب�أهداف التنمية 
الم�س��تدامة الأخ��رى ويمك��ن اعتبارهم��ا ق�ضي��ة �ش��املة 

لجمي��ع موا�ضي��ع �أه��داف التنمي��ة الم�س��تدامة.

 ONU(1للم��ر�أة المتح��دة  الأمم  هيئ��ة  ت�ؤك��د 
Femmes(في تقريره��ا تح��ت عن��وان "تحوي��ل الوع��ود 
�إلى �أفع��ال: الم�س��اواة ب�ني الرج��ال و الن�س��اء في برنام��ج 
التنمي��ة الم�س��تدامة لع��ام 2030"2 ، �أن الم�س��اواة ب�ني 
الرج��ال و الن�س��اء �ضرورية لنج��اح جميع �أهداف التنمية 
م��ن  �أك�ثر  هم��ت  درا�س��ة  �إلى  وبالا�س��تناد  الم�س��تدامة. 
600 مق��ال ومن�ش��ور �ص��درت من��ذ ع��ام 2010، يُبرز 
التقري��ر ت�أث�ري التق��دم المح��رز فيم��ا يخ���ص الم�س��اواة ب�ني 
الرج��ال و الن�س��اء عل��ى تحقي��ق الر�ؤي��ة الابتكارية لجدول 
 .2030 لع��ام  الم�س��تدامة  التنمي��ة  �أه��داف  �أعم��ال 
وم��ن ناحي��ة �أخ��رى، يُ�ربز تقري��ر هيئ��ة الأمم المتح��دة 
للم��ر�أة ح��ول "التق��دم المح��رز في تحقي��ق �أه��داف التنمية 
 3"2020 الاجتماع��ي  الن��وع  ع��ن  لمح��ة  الم�س��تدامة: 
��ا �أن �أوج��ه اللام�س��اواة ب�ني الرج��ل والم��ر�أة لا ت��زال  �أي�ضً
قائم��ة بخ�صو���ص تحقي��ق كل ه��دف م��ن �أه��داف التنمي��ة 

الم�س��تدامة ال�س��بعة ع�ش��ر.

https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-  : الكام��ل   1التقري��ر 
report-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-fr.pdf?la=fr&vs=431

2هيئة الأمم المتحدة للمر�أة هي كيان تابع لهيئة الأمم المتحدة المكر�س للم�ساواة بين الرجال و الن�ساء و تعزيز ا�ستقلالية الن�ساء  

https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/   : الكام��ل   3التقري��ر 
progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2020-en.pdf?la=en&vs=127
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https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2020-en.pdf?la=en&vs=127
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�أهم ا�ستنتاجات �أهم ا�ستنتاجات ""لمحة لمحة 
عن النوع الاجتماعي عن النوع الاجتماعي 

""20202020

لماذا تُعتبر الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء لماذا تُعتبر الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء 
مهمةمهمة

�أهداف التنمية �أهداف التنمية 
الم�ستدامةالم�ستدامة

تت�سبب جائحة كوفيد 
- 19 في عودة الفقر 

المدقع،  حيث ت�ؤثر على 
الن�ساء بوجه خا�ص.

تظهر الأبحاث على �أن اعطاء المزيد من 
الموارد المالية للمر�أة لا ي�ساعد في الق�ضاء 

ا �إلى  على الفقر فح�سب، بل ي�ؤدي �أي�ضً
تح�سين تعليم وتغذية و�صحة الن�ساء وغيرهن 

من �أفراد الأ�سرة.

الق�ضاء على الفقر 
بجميع �أ�شكاله وفي كل 

مكان في العالم

تعتبر م�ستويات حالة 
انعدام الأمن الغذائي 
الحاد �أعلى بكثير بين 

الن�ساء منها بين الرجال، 
ومن المرجح �أن تتفاقم.

نظرًا لأن الن�ساء يلعبن دورًا حا�سمًا في �إنتاج 
الأغذية وتحويلها وتوزيعها، فهي �ضرورية 
لتحقيق �أهداف الإنتاج الزراعي و التغذية 

المتعلقة بالهدف رقم 2 .

الق�ضاء على الجوع، 
تحقيق الأمن 

الغذائي، تح�سين 
التغذية وتعزيز 

الزراعة الم�ستدامة.

تقف الن�ساء العاملات 
في مجال ال�صحة في 

الخطوط الأمامية لوباء 
COVID-19 ، مما 

يعر�ض حياتهن للخطر.

تعد الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء في مجال 
ال�صحة من �أكثر الطرق المبا�شرة والأكثر 

فعالية للحد من التفاوتات ال�صحية ب�شكل 
عام ولتحقيق الهدف رقم 3.

�ضمان حياة �صحية 
وتعزيز الرفاهية 
للجميع في جميع 

الأعمار.

من المرجح �أن ي�ؤدي 
�إغلاق المدار�س �إلى 
زيادة الفجوات بين 

الجن�سين في التعليم، و 
الى زيادة معدلات زواج 

الأطفال.

�ستعزز الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء في 
التعليم عمالة المر�أة وتمكينها، �ستوطد النمو 
الاقت�صادي و�ست�ساهم ب�شكل �إيجابي في رفاه 

الأطفال ونموهم.

�ضمان الم�ساواة في 
الح�صول على التعليم 
الجيد للجميع وتعزيز 

فر�ص التعلم مدى 
الحياة.

توقف التقدم: يمكن ل 
COVID-19 �أن يمحو 

العديد من الانجازات 
التي حققتها الن�ساء في 

جميع �أنحاء العالم.

تقع الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء في �صميم 
�أهداف التنمية الم�ستدامة. و�إذا لم يتم 

تحقيق ذلك، ف�سوف يتعر�ض تنفيذ جميع 
الأهداف للخطر.

تحقيق الم�ساواة بين 
الرجال والن�ساء 

وتعزيز ا�ستقلالية 
الن�ساء

والفتيات.
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�أهم ا�ستنتاجات �أهم ا�ستنتاجات ""لمحة لمحة 
عن النوع الاجتماعي عن النوع الاجتماعي 

""20202020

لماذا تُعتبر الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء لماذا تُعتبر الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء 
مهمةمهمة

�أهداف التنمية �أهداف التنمية 
الم�ستدامةالم�ستدامة

قد ي�ؤدي الافتقار �إلى 
مرافق ال�صرف ال�صحي 

الملائمة �إلى تقوي�ض 
عودة الفتيات �إلى 

المدار�س. 

تلعب الن�ساء والفتيات دورًا رئي�سيًا في توفير 
و�إدارة و�صيانة خدمات المياه وال�صرف 

ال�صحي في المنازل. تلبية احتياجات الن�ساء 
من المياه وال�صرف ال�صحي يح�سن �صحة 

ورفاهية المجتمعات  ب�أكملها.

�ضمان و�صول الجميع 
�إلى خدمات �إمدادات 

المياه وال�صرف 
ال�صحي المدُارة 
ب�شكل م�ستدام.

ي�ؤدي الافتقار �إلى الوقود 
وتقنيات الطهي النظيفة 
�إلى الوفاة المبكرة لنحو 

2 مليون امر�أة �سنويًا.

يمكن للمر�أة ب�صفتها المديرة الأ�سا�سية 
لا�ستخدام الطاقة في المنزل، �أن تلعب دورًا 

حا�سمًا في الانتقال �إلى العمل بالطاقة 
الم�ستدامة للجميع.

�ضمان ح�صول 
الجميع على خدمات 

الطاقة الحديثة 
الموثوقة والم�ستدامة 

بتكلفة معقولة.

ت�ضررت عاملات 
الخدمة المنزلية 

والعاملات في الاقت�صاد 
الغير الر�سمي ب�شدة من 

الأزمة ال�صحية.

�إن ح�صول المر�أة على العمل اللائق مقيا�س 
رئي�سي للنمو ال�شامل والم�ستدام.

تعزيز النمو 
الاقت�صادي ال�شامل 
والم�ستدام والعمالة 

الكاملة والمنتجة 
والعمل اللائق 

للجميع.

تميل وظائف الت�صنيع 
التي ت�شغلها الن�ساء 

�إلى توفير قدر �ضئيل 
من الأمن وهي معر�ضة 

لخطر الاختفاء التام.

�إن زيادة م�شاركة المر�أة في مجالات 
التكنولوجيا والعلوم والابتكار �أمر �ضروري 

لمواجهة التحديات العالمية التي تنتظرنا.

بناء بنية تحتية مرنة 
وتعزيز الت�صنيع 

الم�ستدام الذي يفيد 
الجميع  وت�شجيع 

الابتكار.

من المرجح �أن ي�ؤدي 
الوباء �إلى زيادة تر�سيخ 

ممار�سات التمييز 
والو�صم.

توجد �صلة حا�سمة بين الم�ساواة بين الرجال 
و الن�ساء والم�ساواة العامة في المجتمع.

الحد من عدم 
الم�ساواة داخل 

البلدان وفيما بينها.
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�أهم ا�ستنتاجات �أهم ا�ستنتاجات ""لمحة لمحة 
عن النوع الاجتماعي عن النوع الاجتماعي 

""20202020

لماذا تُعتبر الم�ساواة بين الرجال و لماذا تُعتبر الم�ساواة بين الرجال و 
الن�ساء مهمةالن�ساء مهمة �أهداف التنمية الم�ستدامة�أهداف التنمية الم�ستدامة

يعتبر النقل العام 
الآمن والموثوق �أمرًا 

حيويًا بالن�سبة  للن�ساء 
الفقيرات اللائي يع�شن  

في  المناطق الح�ضرية.

تتمتع المر�أة بنف�س "الحقوق في 
المدينة". �سلامتهن  في  الأماكن العامة 

�أمر �ضروري للتح�ضر الم�ستدام.

جعل المدن والم�ستوطنات 
الب�شرية �شاملة للجميع  

و�آمنة ومرنة  و م�ستدامة.

تعتبر الن�ساء �أكثر 
عر�ضةً لاخطار 

الكوارث المناخية، لكن 
نادراً ما تكون في و�ضع 

ي�سمح لهن ب�إحداث 
التغيير.

انماط الإنتاج والا�ستهلاك غير 
الم�ستدامة هي �أنماط جن�سانية؛ وتعاني 

المر�أة ب�شكل غير متنا�سب من نق�ص 
الموارد و من الكوارث الطبيعية الناجمة 

عن تغير المناخ.

و�ضع �أنماط م�ستدامة 
للا�ستهلاك والإنتاج.

تعتبر الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء 
�ضرورية للتخفيف من �آثار تغير المناخ: 

�إ�شراك الن�ساء في المناق�شات المناخية 
يح�سن نتائج م�شاريع و�سيا�سات المناخ.

اتخاذ �إجراءات عاجلة 
للت�صدي  لتغيرات المناخ        

و تداعياته.

تعزيز �إ�ستقلالية المر�أة في القرارات 
المحلية المتعلقة بم�صائد الأ�سماك 

ي�ؤدي �إلى تح�سين �إدارة الموارد 
وحفظها.

حفظ المحيطات والبحار 
والموارد البحرية وا�ستغلالها 

على نحو م�ستدام لتحقيق 
التنمية الم�ستدامة.

من خلال معرفتها الخا�صة واعتمادها 
على الغابات ، تقدم الن�ساء م�ساهمة 

كبيرة في الحفاظ عليها وتجديدها.

حماية النظم الإيكولوجية 
الأر�ضية و�إ�صلاحها، 
و�ضمان ا�ستخدامها 

بطريقة م�ستدامة، و�إدارة 
الغابات على نحو م�ستدام، 
ومكافحة الت�صحر، ووقف 

عملية تدهور التربة وعك�س 
اتجاهها ، وو�ضع حد لفقدان 

التنوع البيولوجي.
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�أهم ا�ستنتاجات �أهم ا�ستنتاجات 
""لمحة عن النوع لمحة عن النوع 

الاجتماعي الاجتماعي 20202020""

لماذا تُعتبر الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء لماذا تُعتبر الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء 
مهمةمهمة �أهداف التنمية الم�ستدامة�أهداف التنمية الم�ستدامة

�ستكون الم�شاركة 
الكاملة والمت�ساوية 

والهادفة للمر�أة �أمرا 
حا�سما في �إعادة 

بناء عالم �أف�ضل بعد 
الوباء.

تلعب الن�ساء دورًا حيويًا في منع النزاعات، 
ا في بناء ال�سلام والحفاظ عليه.  و�أي�ضً

ومن خلال الحماية الكاملة لحقوق المر�أة، 
�ستكون المجتمعات الم�سالمة وال�شاملة في 

متناول �أيدينا.

تعزيز ظهور مجتمعات 
�سلمية و�شاملة من �أجل 

التنمية الم�ستدامة، و�ضمان 
الو�صول �إلى العدالة 

للجميع، وان�شاء م�ؤ�س�سات 
فعالة وخا�ضعة للم�ساءلة 

و�شاملة  للجميع على جميع 
الم�ستويات.

يتمتع الرجال 
ب�إمكانية الو�صول 

�إلى الإنترنت �أكثر 
من الن�ساء، وتت�سع 

هذه الفجوة في بع�ض 
المناطق.

�س��يكون م��ن ال�ض��روري تعبئ��ة م��وارد كافي��ة 
للوفاء بالاتزامات الواردة في جدول �أعمال 
و  الرج��ال  ب�ني  للم�س��اواة   2030 ع��ام 

الن�ساء.

تعزيز و�سائل تنفيذ 
وتن�شيط ال�شراكة العالمية 

من �أجل التنمية.

�أبع��اد  ونظ��را لأهمي��ة الم�س��اواة ب�ني الرج��ال والن�س��اء في مختل��ف 
التنمي��ة الم�س��تدامة، يتع�ني �أن تك��ون المالية الم�س��تدامة قادرة على دعم 
مب��ادرات تعزي��ز ا�س��تقلالية الن�س��اءعلى وج��ه التحدي��د. و �إ�ضاف��ة �إلى 
ذلك، وبعيدًا عن البعد الأخلاقي لتعزيز ا�س��تقلالية الن�س��اء وتحقيق 
الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء ، يدعم عدد من الأبحاث �أن الا�ستثمار 
المراع��ي للمنظ��ور الجن�س��اني يمك��ن �أن ي�س��اهم في تح�س�ني العائ��دات 

المالية4.

4 �أمثلة:
- كري��دي �سوي���س ، المكاف���أة م��ن �أج��ل التغي�ري ؛ A. Perryman، G. Fernando، A Tripathy، ه��ل الفروق بين الجن�س�ني م�س��تمرة؟

- BCG ، ا كي��ف تحف��ز القي��ادة المتنوع��ة الابتكار.؟
- ماكين��زي ، ر�ؤيتن��ا: الت�س��ليم م��ن خلال التنوع. 

13- معه��د بيتر�س��ون للاقت�ص��اد ال��دولي ، ه��ل التن��وع بين الجن�س�ني مربح؟ بيانات من م�س��ح عالمي ، 2016.
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1. المعايير المتعلقة ب�إطار الإ�صدار
2.  توجيهات حول الأن�شطة الم�ؤهلة

المعايير 	.II
والتوجيهات المتاحة:
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II. المعايير والتوجيهات المتاحة

يمكن ت�صنيف المبادئ التوجيهية المتاحة لهيكلة �إطار �إ�صدار  �سندات Gender Bonds �إلى فئتين:
- معايير تحديد �إطار �إ�صدار �سندات Gender Bonds ؛

. Gender Bonds مبادئ توجيهية لاختيار الأن�شطة الم�ؤهلة للتمويل عن طريق �سندات -

1. المعايير المتعلقة ب�إطار الإ�صدار

عل��ى الرغ��م م��ن ع��دم وج��ود معي��ار عالم��ي مح��دد ل�س��ندات Gender Bonds ، �إلا �أن��ه م��ن المقب��ول عل��ى نط��اق وا�س��ع ب���أن 
للم�س��اواة بين الرجال و الن�س��اء و تعزيز ا�س��تقلالية الن�س��اء بعدٌ اجتماعيٌ عميق لكونهما �ضروريان للتنمية الم�س��تدامة.

وبالت��الي، ف���إن المعاي�ري الأك�ثر ملاءم��ة والمع�ترف به��ا عل��ى نط��اق وا�س��ع لإ�ص��دار �س��ندات Gender Bonds ه��ي "مب��ادئ 
 Sustainability( "و "مب��ادئ ال�س��ندات المرتبط��ة بالا�س��تدامة )Social Bonds Principles - SBP( "ال�س��ندات الاجتماعي��ة
.)International Capital Markets Association- ICMA( للرابطة الدولية ل�سوق الر�ساميل  )Linked Bonds Principles

  5SBPا.  مبادئ ال�سندات الاجتماعية

يوف��ر دلي��ل6 ال�س��ندات الخ�ض��راء والاجتماعي��ة و�س��ندات الا�س��تدامة ال��ذي ن�ش��رته الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل �س��نة 
��ا عل��ى ا�ص��دارات �س��ندات  2018 تفا�صي��ل ح��ول �إع��داد وترخي���ص ا�ص��دارات ال�س��ندات الاجتماعي��ة، والت��ي تنطب��ق �أي�ضً

.Gender Bonds

ت�ش��تمل مب��ادئ ال�س��ندات الاجتماعي��ة الت��ي ن�ش��رتها الرابط��ة الدولي��ة ل�س��وق الر�س��اميال )ICMA( عل��ى �أربع��ة عنا�ص��ر 
�أ�سا�س��ية، يتع�ني و�صفه��ا في الوثائ��ق المتعلق��ة بال�س��ندات7: 

https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-2020/Social-Bond-PrinciplesJune-2020-090620.pdf :2020 5 طبع��ة
6 من�ش��ور الهيئة المغربية ل�س��وق الر�س��اميل حول المباديء التوجيهية لل�س��ندات الخ�ضراء والاجتماعية و�س��ندات الا�س��تدامة

7 مقتطف من مبادئ ال�س��ندات المرتبطة بالا�س��تدامة للرابطة الدولية ل�س��وق الر�س��اميل: 
https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-2020/Social-Bond-PrinciplesJune-2020-090620.pdf

https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-2020/Social-Bond-PrinciplesJune-2020-090620.pdf
http://www.ammc.ma/sites/default/files/AMMC_%20Guide%20sur%20les%20Green%2C%20Social%20and%20Sustainability%20Bonds.pdf
https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-2020/Social-Bond-PrinciplesJune-2020-090620.pdf
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-  ا�ستخدام عائدات الطرح-  ا�ستخدام عائدات الطرح

تُ�س��تخدم ح�صيل��ة الا�ص��دار ح�صري��اً للتموي��ل �أو �إع��ادة التمويل، كلياً �أو جزئياً، لم�ش��اريع اجتماعية م�ؤهلة جديدة �أو قائمة 
تهدف ب�شكل مبا�شر �إلى حل �أو التخفيف من حدة م�شاكل اجتماعية محددة و/�أو ت�ستهدف ت�أثير اجتماعي �إيجابي، على 

وجه التحديد ولكن لي�س ح�صرياً ل�صالح فئات م�ستهدفة.

وتوف��ر مب��ادئ ال�س��ندات الاجتماعي��ة قوائ��م �إر�ش��ادية تحت��وي عل��ى فئات الم�ش��اريع الم�ؤهلة وال�س��كان الم�س��تهدفين. وبالرغم 
م��ن �أن ه��ذه الفئ��ات لا تتن��اول بالتحدي��د فك��رة الن��وع ، الا ان نه��ج الن��وع يمك��ن �أن ي�س��اعد على التخفيف من حدة الم�ش��اكل 
الاجتماعية المدرجة في القائمة �إ�ضافة �إلى �إدراج الن�ساء ب�صفتهن مجموعة م�ستهدفة محتملة في ال�سندات الاجتماعية.

فئات الم�شاريع الم�ؤهلة وفقاً  لمبادئ ال�سندات الاجتماعية  :

1. الول��وج �إلى البني��ة التحتي��ة الأ�سا�س��ية ب�أ�س��عار معقول��ة )مث��ل مي��اه ال�ش��رب، وال�ص��رف ال�صح��ي، والنق��ل، 
والطاق��ة( ؛

2. الولوج للخدمات الأ�سا�سية )مثل ال�صحة والتعليم والتدريب المهني والتمويل والخدمات المالية( ؛
3. الولوج لل�سكن بكلفة معقولة ؛

4. خل��ق فر���ص ال�ش��غل وو�ض��ع برام��ج لمن��ع و/�أو التخفي��ف م��ن البطال��ة الناجم��ة ع��ن الأزم��ات الاجتماعي��ة 
والاقت�صادي��ة، خا�ص��ة م��ن خ�الل الت�أث�ري المحتم��ل لتموي��ل المق��اولات ال�صغ�رية والمتو�س��طة والتموي�الت 

ال�صغ��رى؛
5. الأم��ن الغذائ��ي والانظم��ة الغذائي��ة الم�س��تدامة )مث��ل الول��وج الم��ادي والاجتماع��ي والاقت�ص��ادي لأغذي��ة �آمن��ة 
ومغذي��ة وكافي��ة، تلب��ي حاجي��ات ومتطلب��ات التغذي��ة؛ والممار�س��ات الزراعي��ة المرن��ة؛ والح��د م��ن الإ�س��راف 

والتبذي��ر الغذائ��ي؛ وتح�س�ني �إنتاجي��ة �صغ��ار المنتج�ني(؛
6. التنمي��ة الاجتماعي��ة والاقت�صادي��ة )مث��ل الول��وج المتكاف��ئ  ومراقب��ة الأ�ص��ول والخدم��ات والم��وارد والفر���ص؛ 

والم�ش��اركة والاندم��اج المتكافئ�ني في ال�س��وق والمجتم��ع، بما في ذلك الحد م��ن تفاوتات الدخل.(

- تقييم واختيار الم�شاريع التي �سيتم تمويلها- تقييم واختيار الم�شاريع التي �سيتم تمويلها

يجب على مُ�صدر ال�سندات الاجتماعية التوا�صل بو�ضوح مع الم�ستثمرين وتقديم المعلومات التالية:

الأهداف الاجتماعية المتوقعة. 	-
-	 يح��دد المُ�ص��در عملي��ة الاختي��ار والتقيي��م ي�ش��رح م��ن خلاله��ا كي��ف تتنا�س��ب الم�ش��اريع المخت��ارة م��ع فئ��ات 

الم�ش��اريع الاجتماعي��ة الم�ؤهل��ة المذك��ورة �أع�اله ؛
معايير الأهلية للم�شاريع. 	-
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-  �إدارة العائدات-  �إدارة العائدات

يج��ب اي��داع �ص��افي عائ��دات �إ�ص��دار ال�س��ندات الاجتماعي��ة، �أو م��ا يعادل��ه، �إلى ح�س��اب فرع��ي، �أو و�ضع��ه في حافظة ثانوية 
�أو �أن يخ�ض��ع ل�ش��كل منا�س��ب م��ن التتب��ع م��ن قب��ل المُ�ص��در. و يج��ب على المُ�ص��در �أن ي�ضمن هذا التتبع م��ن خلال �إجراءات 

داخلية ر�س��مية لعملياته المتعلقة بالإقرا�ض والا�س��تثمار في الم�ش��اريع الاجتماعية.

- �إعداد التقارير- �إعداد التقارير

يج��ب عل��ى الجه��ات الم�ص��درة �إع��داد وحفظ و�إتاحة المعلومات حول عملية ا�س��تخدام الأموال، المراد خ�صمها �س��نويًا حتى 
التخ�صي�ص الإجمالي للأموال و المراد خ�صمها بانتظام في حالة حدوث تغيير جوهري في التخ�صي�ص.

يج��ب �أن يت�ضم��ن التقري��ر ال�س��نوي قائم��ة الم�ش��اريع الت��ي ا�س��تثمرت فيه��ا الأم��وال، وو�صفً��ا موج��زًا لهذه الم�ش��اريع، والمبالغ 
ذات ال�صل��ة، وك��ذا الأث��ر المتوق��ع له��ذه الا�س��تثمارات. وعندما ي�س��تحيل تقديم المعلوم��ات التف�صيلية الكافية ب�س��بب البنود 
ال�سرية �أو �سرية الأعمال التجارية �أو تعدد الم�شاريع الأ�سا�سية، تو�صي مبادئ ال�سندات الاجتماعي SBP بتقديم المعلومات 
ب�ش��كل ع��ام �أو عل��ى �أ�سا���س حافظ��ات مجمع��ة )تق��ديم الن�س��ب المئوي��ة المخ�ص�ص��ة لفئ��ات معين��ة م��ن الم�ش��اريع، على �س��بيل 

المثال.(

)Sustanability Linked Bonds Principles - SLBP(8ب. مبادئ ال�سندات المرتبطة بالا�ستدامة

ال�س��ندات المرتبط��ة بالا�س��تدامة)SLB(، �أو ال�س��ندات المرتبط��ة بالتنمي��ة الم�س��تدامة، ه��ي �س��ندات ق��د تختل��ف خ�صائ�صه��ا 
المالي��ة و/�أو الهيكلي��ة اعتم��ادًا عل��ى م��ا �إذا ق��د تم تحقي��ق �أه��داف الا�س��تدامة المح��ددة م�س��بقًا/و احترام الحوكم��ة البيئية 
و الاجتماعي��ة )ESG( م��ن قب��ل المُ�ص��در. به��ذا المعن��ى، تق��دم جه��ات الإ�ص��دار التزام��ات �صريح��ة )بم��ا في ذل��ك وثائ��ق 

الإ�ص��دار( تتعل��ق بالتح�س��ينات الم�س��تقبلية في �أداء الا�س��تدامة وفقً��ا لج��دول زمني محدد م�س��بقًا.

)ii( تقييمه��ا مقاب��ل  و   )KPIs( الرئي�س��ية المح��ددة م�س��بقًا  با�س��تخدام م�ؤ�ش��رات الأداء   )i( يت��م قيا���س ه��ذه الأه��داف 
�أه��داف �أداء الا�س��تدامة المح��ددة م�س��بقًا )SPT( . الغر���ض م��ن عائ��دات ال�س��ندات المرتبط��ة بالا�س��تدامة ه��و ا�س��تخدامها 

لأغرا���ض عام��ة، وبالت��الي ف���إن ا�س��تخدام عائ��دات الإ�ص��دار لي���س عام�اًل مح��ددًا في ت�صنيفه��ا.

مب��ادئ ال�س��ندات المرتبط��ة بالا�س��تدامة، الت��ي ن�ش��رتها الرابط��ة الدولي��ة ل�س��وق ر�أ���س الم��ال ICMA ، ه��ي �إر�ش��ادات 
 ESG عملي��ة تطوعي��ة ت�ص��ف �أف�ض��ل الممار�س��ات للأدوات المالي��ة التي تهدف الى دمج نتائج الحوكمة البيئية و الاجتماعية
التطلعي��ة وتعزي��ز النزاه��ة في تطوي��ر �س��وق ال�س��ندات المرتب��ط بالتنمي��ة الم�س��تدامة م��ن خ�الل تو�ضي��ح نه��ج �إ�صدار ال�س��ند 

. )SLB( المرتب��ط بالا�س��تدامة

https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-2020/ : 2020 8 �إ�صدار يونيو

Sustainability-Linked-Bond-Principles-June-2020-171120.pdf

https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-2020/Sustainability-Linked-Bond-Principles-June-2020-171120.pdf
https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-2020/Sustainability-Linked-Bond-Principles-June-2020-171120.pdf
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9Extraits des ICMA SLBP :  https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-
2020/Sustainability-Linked-Bond-Principles-June-2020-171120.pdf

ت�ستند مبادئ ال�سندات المرتبطة بالا�ستدامة SLBP على خم�سة مبادئ �أ�سا�سية 9:

))KPIsKPIs(  اختيار م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية  )- اختيار م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية -

يجب على م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية �أن:

أن تك��ون ذات �صل��ة �أ�سا�س��ية ومادي��ة لن�ش��اط المُ�ص��در ككل و�أن تك��ون ذات �أهمي��ة �إ�س�تراتيجية كب�رية بالن�س��بة 	•

لأن�ش��طة المُ�ص��در الحالي��ة و/�أو الم�س��تقبلية ؛
أن تكون قابلة للقيا�س على �أ�سا�س منهجي مت�سق؛	•

أن تكون قابلة للمراجعة من قبل كيان خارجي ؛ و	•

أن تك��ون قابل��ة للمقارن��ة ق��در الإم��كان، �أي �أن ت�س��تخدم تعاريف مرجعية �أو خارجية تي�س��ر تقييم م�س��توى طموحات 	•

.)SPT(اهداف �أداء الا�ستدامة

))SPTSPT(  معايرة �أهداف �أداء الا�ستدامة  )- معايرة �أهداف �أداء الا�ستدامة -

تع��د عملي��ة معاي��رة ه��دف �أو �أه��داف �أداء الا�س��تدامة SPT  بوا�س��طة م�ؤ�ش��رات الأداء الرئي�س��ي KPI ال�ضروري��ة لهيكل��ة 
ال�سندات المرتبطة بالا�ستدامة SLBs ، لأنها �ستعبر عن م�ستوى الطموح الذي يكون المُ�صدر جاهزًا للالتزام به، وبالتالي 

عن الم�س��توى الذي يعتبره واقعيًا.

يج��ب �إن�ش��اء �أه��داف لأداء الا�س��تدامة  SPT بح�س��ن ني��ة ويج��ب عل��ى المُ�ص��در �أن ينق��ل المعلومات الا�س�تراتيجية التي يمكن 
�أن يكون لها ت�أثير حا�سم على تحقيق هذه الاهداف.

- خ�صائ�ص ال�سند- خ�صائ�ص ال�سند

�إن حج��ر الأ�سا���س لإ�ص��دار ال�س��ندات المرتبط��ة بالا�س��تدامة  ه��و �أن الخ�صائ���ص المالي��ة و / �أو الهيكلي��ة لل�س��ند يمك��ن �أن 
تتغ�ري اعتم��ادا عل��ى م��ا �إذا كان��ت م�ؤ�ش��رات الأداء الرئي�س��ية  الت��ي تم اختياره��ا ق��د �أف�ضت �إلى تحقيق الأه��داف المرتبطة 

بالا�س��تدامة  �أو لا.

بم��ا معن��اه �أن ع��دم تحقي��ق �أه��داف الا���س تدام��ة �س��يكون ل��ه �أث��ر مالي �أو هيكل��ي يتم تفعيل��ه �أو اللجوء �إليه بن��اء على حدث 
م�س��بب. المث��ال الأك�ثر �ش��يوعا هن��ا ع��ن التغ�ري في خ�صائ���ص ال�س��ند ه��و التغ�ري في عائ��دات ال�س��ند ) ولك��ن يمك��ن �أن يك��ون 

هناك �أمثلة �أخرى( ومن الم�ستح�س��ن �أن يكون هذا التغير متنا�س��با مع القيمة المالية الأ�سا�س��ية لل�س��ند

https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-2020/Sustainability-Linked-Bond-Principles-June-2020-171120.pdf
https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-2020/Sustainability-Linked-Bond-Principles-June-2020-171120.pdf
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11 إلى غايــة بداية مارس 2021

- �إعداد التقارير- �إعداد التقارير

يجب على م�صدري ال�سند المرتبط بالا�ستدامة  SLB ن�شر و توفير طريقة ي�سهل الو�صول �إليها:

معلومــات م�س��تكملة ع��ن م�ؤ�ش��ر او م�ؤ�ش��رات الأداء الرئي�س��ية المخت��ارة KPI، بم��ا في ذل��ك، عن��د الاقت�ضاء، الا�س���س 	•

المرجعية؛
تقريــر تحق��ق يتعل��ق ب�أه��داف �أداء الا�س��تدامة SPT، ي�ص��ف الأداء مقارن��ة ب�أه��داف �أداء الا�س��تدامة وت�أثيره��ا، و 	•

توقي��ت ه��ذا الت�أث�ري عل��ى الخ�صائ�ص المالي��ة و/�أو الهيكلية لل�س��ندات؛ و
أي معلوم��ة تمكّ��ن الم�س��تثمرين م��ن مراقب��ة م�س��توى طم��وح �أه��داف �أداء الا�س��تدامة SPT  والتحك��م في��ه )مث�ال، �أي 	•

تحدي��ث لا�س�تراتيجية الا�س��تدامة الخا�ص��ة بالجه��ة الم�ص��درة �أو لحوكم��ة م�ؤ�ش��ر الاداء الرئي�س��ي/حوكمة البيئي��ة و 
).SPT أو� KPI المقابل��ة. ب�ش��كل �أع��م �أي معلوم��ة هام��ة ذات �صل��ة بتحلي��ل يتعل��ق ب��ا  KPI/ESGs الاجتماعي��ة

- مراجعة- مراجعة

يتع�ني عل��ى جه��ات الا�ص��دار �أن تطل��ب �إج��راء مراجعة خارجية وم�س��تقلة )مث�ال �ضمان محدود �أو معقول( لم�س��توى �أدائها 
مقابل كل هدف من اهداف �أداء الا�ستدامة SPT  لكل م�ؤ�شر �أداء رئي�سي KPI من قبل مقيِّم خارجي م�ؤهل يتمتع بالخبرة 

المطلوبة.

2. توجيهات حول الأن�شطة الم�ؤهلة

بالإ�ضاف��ة �إلى المب��ادئ التوجيهي��ة الت��ي توفره��ا مب��ادئ ال�س��ندات الاجتماعي��ة، يمك��ن لمختل��ف المب��ادرات الدولي��ة، مث��ل 
"مبادئ تعزيز ا�ستقلالية الن�ساء " و "التحدي 2X"، �أن ت�ساعد على فهم الأن�شطة التي الممكن اعتبارها م�ساهمة في تعزيز 

ا�ستقلالية الن�ساء والم�ساواة بين الرجل و المر�أة، وبالتالي، �أي نوع من الفوائد والآثار التي ينبغي �أن تهدف �إليها �سندات 
.Gender Bonds

  )UN Women empowerment principles - UNWEP( 10   ا. مبادئ تعزيز ا�ستقلالية الن�ساءللأمم المتحدة

توج��ه مب��ادئ تعزي��ز ا�س��تقلالية الن�س��اء )WEP( ال�ش��ركات ب�ش��ان كيفي��ة تعزي��ز الم�س��اواة ب�ني الرج��ال و الن�س��اء و تعزي��ز 
ا�س��تقلالية الن�س��اءفي مكان العمل وال�س��وق والمجتمع.

وق��د تم تح�ض�ري ه��ذه المب��اديء م��ن قب��ل الميث��اق العالم��ي ل��لأمم المتح��دة وهيئ��ة الأمم المتح��دة للم��ر�أة، وتم ت�أُ�سي�س��ها عل��ى 
معايير العمل وحقوق الإن�س��ان الدولية. على �أ�سا���س حقيقة الاعتراف ب�أن للمقاولات م�صلحة وم�س���ؤولية في الم�س��اواة بين 

الرج��ال و الن�س��اء و تعزي��ز ا�س��تقلالية الن�س��اء. وق��د تم التوقي��ع عليه��ا م��ن قب��ل  4551 �ش��ركة 11.

https://www.weps.org/
https://www.weps.org/
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الاجراءات المقترحةالاجراءات المقترحة المبد�أالمبد�أ

 و�ضع �أهداف وغايات على م�ستوى ال�شركة تهدف الى الم�ساواة بين الرجال و 
الن�ساء و تعزيز ا�ستقلالية الن�ساء وقيا�س التقدم بم�ؤ�شرات �أداء وا�ضحة.

 ال�سهر على �أن يكون كل الم�سيرين مهما كانت م�ستوياتهم، م�س�ؤوليين على نتائج 
هذه الأهداف والغايات من خلال القيام بتقييمات لأدائهم.

 ا�شراك وا�ست�شارة �أ�صحاب الم�صلحة الداخليين والخارجيين في و�ضع �سيا�سات 
المقاولة وبرامج ومخططات �إنجازها.

 الت�أكد من �أن ال�سيا�سات القائمة تراعي الفوارق بين الرجل و المراة – وذلك 
بتحديد العوامل التي لها ت�أثير مختلف على الن�ساء والرجال – و �أن ثقافة 

ال�شركة تعزز الم�ساواة والإدماج.

 فح�ص المتطلبات الخا�صة بتكوين مجل�س الإدارة وهيئات ولجن الحاكمة 
الأخرى لرفع �أي تمييز �أو تحيّز �ضد المر�أة.

المبد�أ المبد�أ 11: :  �إن�شاء قيادة 
م�ؤ�س�سية رفيعة الم�ستوى 

لتحقيق الم�ساواة بين الرجال 
و الن�ساء.

 دفع �أجور مت�ساوية عن العمل المت�ساوي القيمة، بما في ذلك الامتيازات 
والمكاف�آت، و�ضمان �أجر لائق لجميع الم�ستخدمين، رجالا ون�ساءا.

 دعم ثقافة �شاملة في مكان العمل والق�ضاء على التمييز بين الرجال و الن�ساء في 
جميع ال�سيا�سات والممار�سات. 

 تفعيل ممار�سات توظيف وا�ستبقاء تراعي الفوارق بين الرجال و الن�ساء، والعمل 
على توظيف وتعيين، ب�شكل ا�ستباقي، ن�ساء في منا�صب القيادية والإدارة وفي 

مجل�س �إدارة المقاولة.

 توفير ظروف عمل مرنة، و�إجازات وفر�ص العودة في منا�صب ذات �أجور 
مت�ساوية.

 دعم ولوج الن�ساء والرجال على �سواء لخدمات رعاية الأطفال والأ�شخا�ص 
المعالين وللموارد والمعلومات.

المبد�أ المبد�أ 22:: معاملة كل الن�ساء 
والرجال في العمل ب�إن�صاف - 
واحترام ودعم حقوق الإن�سان 

وعدم التمييز.
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الاجراءات المقترحةالاجراءات المقترحة المبد�أالمبد�أ

 و�ضع �سيا�سات و�إجراءات داخلية تمنع كل �أ�شكال العنف والتحر�ش الجن�سي في 
مكان العمل

 �ضمان الم�ساواة في الح�صول على الت�أمين ال�صحي لكل الم�ستخدمين، بما في ذلك 
العاملين بدوام جزئي، ولخدمات دعم �ضحايا العنف والتحر�ش.

 احترام حقوق العاملين العاملات في التغيب للتطبيب او لأغرا�ض تهمهم �أو تهم 
ذويهم.

 توفير ظروف عمل �آمنة والحماية من المواد الخطرة والك�شف عن مخاطرها 
المحتملة، بما في ذلك ال�صحة الإنجابية.

 التطرّق لق�ضايا ال�سلامة والأمن، بما في ذلك التنقل من/�إلى العمل وال�سفر 
لغر�ض العمل، وتكوين م�ستخدمي وم�سيري الأمن على التعرف على علامات 

العنف �ضد المر�أة، والاتجار بالب�شر والعمل والا�ستغلال الجن�سي.

المبد�أ المبد�أ 33:: :  �ضمان �صحة 
و�سلامة ورفاهية جميع 

العاملين ن�ساءً ورجالًا

 الا�ستثمار في ال�سيا�سات والبرامج في مكان العمل لتمهيد الطريق للنهو�ض 
بالمر�أة على جميع الم�ستويات وقي كل قطاعات الن�شاط. 

 ت�شجيع الن�ساء على الح�صول على وظائف غير تقليدية و�أدوار مدرة للدخل.

 �ضمان الم�ساواة في الولوج والم�شاركة في كل برامج التعليم والتكوين التي تدعمها 
المقاولة.

 توفير فر�ص متكافئة في برامج الت�شبيك والتوجيه الر�سمية وغير الر�سمية.

 تقديم تكوين حول التحر�ش الجن�سي والتحيز اللاواعي و التوعية بخ�صو�ص 
�سيا�سة وخطة عمل المقاولة ب��شأن الم�ساواة بين الرجل و المر�أة.

المبد�أ المبد�أ 44:: تعزيز التعليم 
والتكوين والتطوير المهني 

للمر�أة
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الاجراءات المقترحةالاجراءات المقترحة المبد�أالمبد�أ

 مطالبة ال�شركاء التجاريين والمتعاقدين والموردين باعتماد WEP ؛

 و�ضع برامج تنويع الموردين ت�سعى �إلى تو�سيع العلاقات التجارية ل�شركات 
مملوكة للن�ساء ودعم ولوجها لتزويد المقاولة.

 دعم الحلول المراعية للنوع ب��شأن المعيقات التي تواجه المر�أة في الولوج للمنتجات 
والخدمات المالية.

 ال�سهر على �أن لا ت�سخّر منتجات المقاولة وخدماتها ومرافقها للإتجار بالب�شر 
و/�أو العمل �أو الا�ستغلال الجن�سي.

 الق�ضاء على ال�صور النمطية الجن�سانية ال�ضارة في جميع و�سائل الإعلام 
والإعلانات والعمل على تقديم، ب�شكل منهجي، الن�ساء والرجال على �أنهم فاعلين 

متمكني ذوي �شخ�صيات تقدمية وذكية ومتعددة الأبعاد.

المبد�أ المبد�أ 55:: تفعيل ممار�سات 
تطوير المقاولة و�سل�سلة 

التوريد والت�سويق تُتيح تعزيز 
ا�ستقلالية الن�ساء

 العمل كقدوة من خلال تقديم �إجراءات ملمو�سة للنهو�ض بالم�ساواة بين الرجال 
و الن�ساء و تعزيز ا�ستقلالية الن�ساء.

 الا�ستفادة من فر�ص الت�أثير، ب�شكل فردي �أو جماعي، لغر�ض تعزيز الم�ساواة 
بين الرجال و الن�ساء والتعاون مع ال�شركاء التجاريين والموردين وقادة المجتمعات 

لتحقيق نتائج.

 العمل لجانب �أ�صحاب الم�صلحة والم�س�ؤولين المجتمعيين للق�ضاء على التمييز 
والا�ستغلال ولفتح فر�ص العمل للن�ساء والفتيات.

 تعزيز الاعتراف بدور القيادة الن�سوية والإ�سهامات المجتمعية للن�ساء و�ضمان 
م�شاركتهن الفعالة في الت�شاور المجتمعي.

 الا�ستفادة من برامج الاعمال الخيرية و الإعانات لدعم المبادرات المجتمعية.

المبد�أ المبد�أ 66:: تعزيز الم�ساواة من 
خلال مبادرات مجتمعية 

وان�شطة منا�صرة
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https://www.2xchallenge.org 12

الاجراءات المقترحةالاجراءات المقترحة المبد�أالمبد�أ

.WEP لغر�ض و�ضع قاعدة مرجعية لتفعيل WEP ا�ستعمال �أداة تحليل �أوجه ق�صور 

 .WEP تطوير �آليات التحفيز والم�ساءلة لت�سريع عملية تفعيل 

 جمع وتحليل وا�ستعمال الإح�صاءات ح�سب الجن�س والبيانات والمعايير النوعية 
لقيا�س النتائج والإبلاغ عنها على جميع الم�ستويات.

 الإبلاغ �سنويا عن التقدم المحرز في مجال تطبيق مبادئ تعزيز ا�ستقلالية 
الن�ساء المر�أة.

 تبادل الدرو�س الم�ستخل�صة والممار�سات الجيدة في مجال تفعيل WEP ون�شرها 
. WEP على الموقع الإلكتروني الخا�ص ب

المبد�أ 7: قيا�س التقدم المحرز 
في مجال تحقيق الم�ساواة بين 

الرجال و الن�ساء والإبلاغ عنه 
علنيا.

) 2X challenge)  X2   12ب.  التحدي

تم �إط�الق م�ش��روع "التح��دي X2 " في يوني��و 2018 في �ش��كل الت��زام رئي�س��ي جدي��د لم�ؤ�س�س��ات تموي��ل التنمي��ة )DFI( ب��دول 
مجموع��ة G7 لتخ�صي���ص الم��وارد الت��ي يمك��ن �أن ت�س��اعد عل��ى النهو���ض بالإ�س��تقلال  الاقت�ص��ادي للم��ر�أة والم�س��اواة بين 
الرج��ال و الن�س��اء . ويدع��و "التح��دي X2 " الم�ؤ�س�س��ات المالي��ة في مجموع��ة G7  وغيره��ا �إلى توحي��د الجه��ود للقي��ام 
بتعبئة جماعية بمبلغ 3 مليارات دولار في �ش��كل التزامات من �ش���أنها �أن تتيح للن�س��اء في البلدان النامية �إمكانية الولوج 
�إلى فر���ص قي��ادة اف�ض��ل، �أو وظائ��ف ذات نوعي��ة، �أو تموي��ل �أو دع��م المقاول��ة �أو �إلى منتج��ات وخدمات تمكّن من تح�س�ني 

م�شاركتهن و�إدماجهن الاقت�صادي.

تدع��م ه��ذه الم�ؤ�س�س��ات الا�س��تثمارات والمب��ادرات الت��ي ت�س��اهم في تحقي��ق ه��ذه الأه��داف، والت��ي رفع��ت التزاماته��ا 
به��ذا ال�ش���أن �إلى 4.5 ملي��ار دولار �أمريك��ي. كم��ا ق��ام م�ش��روع “التح��دي X2“ بن�ش��ر دلي��ل مرجع��ي13 للم�س��تثمرين 

.“ X2 والم�ؤ�س�س��ات المالي��ة الراغب�ني في مواءم��ة ا�س��تثماراتهم م��ع معاي�ري م�ش��روع "التح��دي

https://static1.squarespace.com/static/5b180402c3c16a6fe0001e45/t/5ef8d17caa257013944d83bc/159336486 13

5863/2XReferenceGuide_Designed_June+25_FINAL.pdf

https://www.2xchallenge.org
https://static1.squarespace.com/static/5b180402c3c16a6fe0001e45/t/5ef8d17caa257013944d83bc/1593364865863/2XReferenceGuide_Designed_June+25_FINAL.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5b180402c3c16a6fe0001e45/t/5ef8d17caa257013944d83bc/1593364865863/2XReferenceGuide_Designed_June+25_FINAL.pdf
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عل��ى الرغ��م م��ن �أن ه��ذه المعاي�ري لي�س��ت خا�ص��ة بال�س��ندات، �إلا �أن��ه يمك��ن ا�س��تخدامها لتقيي��م م��ا �إذا كان الا�س��تثمار                

. Gender Bond أو الن�ش��اط م�ؤه�اًل للتموي��ل م��ن خ�الل �س��ندات�

القيادة الن�سويةالقيادة الن�سوية

• المقاول��ة الت��ي تتج��اوز فيه��ا ن�س��بة الن�س��اء في المنا�ص��ب الإداري��ة ح��دا �أدن��ى ح�س��ب القطاع )على �س��بيل المثال 	

20٪ في مق��اولات البني��ة التحتي��ة �أو الكهرب��اء �أو الات�ص��الات، و 30٪ في ال�صح��ة �أو التعلي��م(.

• المقاولة التي تتجاوز فيها ن�سبة الن�ساء في �أجهزة الحكامة �أو لجنة الا�ستثمار ٪30. 	

عمالة المر�أةعمالة المر�أة

• المقاول��ة الت��ي تتج��اوز فيه��ا ن�س��بة الن�س��اء في الق��وى العامل��ة حد �أدنى ح�س��ب القطاع )على �س��بيل المثال ٪30 	

في مق��اولات البني��ة التحتي��ة و 50٪ في ال�صح��ة �أو التعلي��م �أو ال�صناع��ة الخفيف��ة(.
• المقاولة التي لها �سيا�س��ة �أو برنامج – يفوق المتطلب وفق الت�ش��ريع المحلي- والتي تقوم بمعالجة المعيقات التي 	

تحد من التوظيف النوعي للن�ساء، والتي توفر الدليل على تفعيل ال�سيا�سة �أو البرنامج �أو تلتزم بهذا التفعيل.

الا�ستهلاك الن�سويالا�ستهلاك الن�سوي

• المقاولة التي ت�ستفيد الن�ساء ح�صريا �أو ب�شكل غير متكافيء من منتوجاتها او خدماتها. 	

الا�ستثمار من خلال و�سطاء ماليينالا�ستثمار من خلال و�سطاء ماليين

• )قرو���ض                                     	 حافظته��ا  تق��ل  لا  الت��ي  الا�س��تثمار(  و�صنادي��ق  الائتم��ان  )م�ؤ�س�س��ات  المالي��ون  الو�س��طاء 
.٪30 عل��ى  �أع�اله  المذك��ورة  الأربع��ة  المعاي�ري  لأح��د  الم�س��توفية  للمق��اولات  الموجّه��ة  ا�س��تثمارات(  �أو 

المقاولة الن�سويةالمقاولة الن�سوية

• المقاولة المملوكة بن�سبة 51٪ على الأقل من ن�ساء.	

• المقاولة الم�ؤ�س�سة من قبل امر�أة.	

وتتناول هذه المعايير الا�ستثمار ل�صالح المر�أة من خلال خم�سة مكونات:



1. التعريف بالفئة الم�ستهدفة
2.  تعريف الأن�شطة الم�ؤهلة

3.  تحديد التزامات المُ�صدر
4.  اي معيار لأي نوع من التمويل؟

5.  �إعداد التقارير 
6.  التحقق

	�أف�ضل .III
 الممار�سات
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http://www.ammc.ma/sites/default/files/AMMC_%20Guide%20sur%20les%20Green%2C%20Social%20 14

and%20Sustainability%20Bonds.pdf

III. �أف�ضل الممار�سات

يج��ب �أن يت��م �إ�ص��دار �س��ندات Gender Bond وف��ق المعاي�ري الدولي��ة المعم��ول به��ا )SBP �أو SLBP �أو م��ا يعادله��ا(. ت�ش��كل 
.Gender Bond المواد الواردة �أدناه �إر�شادات �إ�ضافية لإعداد �إطار �إ�صدار �سندات

بالإ�ضاف��ة �إلى ذل��ك، ف���إن الجوان��ب العملي��ة لإع��داد واعتم��اد �س��ندات Gender Bond ه��ي �إلى ح��د كب�ري نف���س الجوان��ب 
العملي��ة الخا�ص��ة ب��الأدوات المالي��ة الم�س��تدامة الأخرى. يتم ت�ش��جيع الم�صدري��ن على الرجوع �إلى دليل ال�س��ندات الخ�ضراء 

والاجتماعية و�س��ندات الا�س��تدامة الذي قامت الهيئة المغربية ل�س��وق الر�س��اميل ب�شره14. 

1. التعريف بالفئة الم�ستهدفة

.Gender Bond يجب على المُ�صدر تحديد الفئة الم�ستهدفة من الن�ساء اللواتي �سي�ستفدن من ت�أثيرات �سندات
في حال��ة التموي��ل المبا�ش��ر ب�س��ندات Gender Bond )عندم��ا تُ��وّل ال�س��ندات �أن�ش��طة المُ�ص��در �أو �س��لوكه(، تتمث��ل الفئ��ة 
الم�س��تهدفة عمومً��ا م��ن الن�س��اء الت��ي تعمل��ن عن��د المُ�ص��در، والم�س�ريين، و�أع�ض��اء هيئة حكامت��ه ... و قد تمت��د �إلى �أ�صحاب 

الم�صلح��ة الآخري��ن كالزبائ��ن والموردين.

�أم��ا في حال��ة التموي��ل الغ�ري مبا�ش��ر، يتع�ني عل��ى الم�ؤ�س�س��ة المالي��ة الم�ص��درة تحدي��د فئ��ة الن�س��اء اللائ��ي �سي�س��تفدن م��ن 
القرو���ض المدعوم��ة ب�س��ندات Gender Bond. يج��ب �أن يق��دم الم�ص��در و�صفً��ا وا�ضحً��ا للفئ��ة الم�س��تهدفة ويُب�نّي كيف تعاني 

ه��ذه الفئ��ة من عدم م�س��اواتها بالرجل.

             Gender يعت�رب الح�ص��ول عل��ى قر���ض مج��ال تت�س��ع في��ه الفج��وات ب�ني الرج��ل والم��ر�أة. وله��ذا ال�ص��دد، ج��اءت �س��ندات
Bondللت�ص��دي له��ذه الإ�ش��كالية ل��دى مختل��ف الفئ��ات م��ن الن�س��اء:

• 	• االن�ساء ذوات الدخل المنخف�ض: لن�ساء ذوات الدخل المنخف�ض: من خلال تقديم قرو�ض التمويل البالغ ال�صغر؛	
• 	• االن�ساء الم�ستخلن�ساء الم�ستخدمات: دمات: من خلال قرو�ض تمنح للمقاولات التي تبدي �سلوكًا يتوافق مع الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء؛	
• 	• االن�ساء المقاولالن�ساء المقاولات والم�سيرات: ت والم�سيرات: من خلال تقديم قرو�ض لل�شركات ال�صغرى والمتو�سطة التي تملكها/ت�سيرها ن�ساء.	

عند تعريف الفئة الم�ستهدفة، يجب على مُ�صدر �سندات Gender Bond �أن:

 يق��دم و�صفً��ا لخ�صائ�صه��ا ومعاييره��ا الرئي�س��ية، با�س��تخدام معاي�ري مرجعي��ة دقيقة كلما كان ذلك ممكنًا )الن�س��اء 
العاط�الت ع��ن العم��ل ، الن�س��اء اللائ��ي يتقا�ض�ني �أق��ل من مبلغ مع�ني، المقاولات التي تمتلك فيها الن�س��اء عتبة معينة 

من ر�أ���س المال، عدد المقاعد في هيئات الحكامة، والمنا�صب الإدارية، ....(
 يق��دم تقدي��رًا لحج��م الفئة الم�س��تهدفةالفئة الم�س��تهدفة )عدد الن�س��اء الم�س��تهدفات( اللاتي �سي�س��تفدن من عائ��دات الا�صدار. ويجب 

ملاءمة حجم الفئة الم�ستهدفةالفئة الم�ستهدفة مع مبلغ �إ�صدار ال�سندات.

http://www.ammc.ma/sites/default/files/AMMC_%20Guide%20sur%20les%20Green%2C%20Social%20and%20Sustainability%20Bonds.pdf
http://www.ammc.ma/sites/default/files/AMMC_%20Guide%20sur%20les%20Green%2C%20Social%20and%20Sustainability%20Bonds.pdf
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الادماج المالي للمر�أة:الادماج المالي للمر�أة:المقاولات الن�سائية:المقاولات الن�سائية:

العام�الت  للن�س��اء  الممنوح��ة  القرو���ض 
ال�صغ�رية  لل�ش��ركات  �أو  الخا���ص  لح�س��ابهن 

ن�س��اء. ت�س�ريها  الت��ي  والمتو�س��طة 

البال��غ  التموي��ل  م�ؤ�س�س��ات  لفائ��دة  قرو���ض 
ال�صغ��ر الت��ي تمل��ك برام��ج تعزي��ز ا�س��تقلالية 

الن�س��اء.

2. تعريف الأن�شطة الم�ؤهلة

ته��دف �س��ندات Gender Bond �إلى ت�ش��جيع الم�س��اواة ب�ني الرج��ال و الن�س��اء و تعزي��ز ا�س��تقلالية الن�س��اء م��ن خلال تمويل 
م�ش��اريع و�أن�ش��طة اقت�صادية، وكذا الى دعم �أو ت�ش��جيع �س��لوك و�سيا�س��ات المقاولات التي تتما�ش��ى مع هذا الهدف. وعليه، 
يت��م تخ�صي���ص ر�أ���س الم��ال �إم��ا وف��ق ت�أث�ريات الم�ش��اريع �أو الأن�ش��طة المخت��ارة عل��ى الم��ر�أة، �أو وف��ق ال�سيا�س��ات والممار�س��ات 

الداخلية )�س��لوك( للمقتر�ض بخ�صو�ص الم�س��اواة بين الرجال و الن�س��اء.

م��ن الناحي��ة العملي��ة، ف���إن غالبي��ة �س��ندات Gender Bond المتداول��ة حالي��ا، �ص��ادرة ع��ن م�ؤ�س�س��ات مالي��ة )تموي��ل غ�ري 
مبا�شر.(

كما �أنها تُركّز على الان�شطة الاقت�صادية الرئي�سية التالية:

27
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كم��ا تم �إ�ص��دار �س��ندات Gender Bond لتموي��ل المق��اولات الت��ي تُظه��ر �س��لوكًا يتما�ش��ى م��ع الم�س��اواة ب�ني 
الرجال و الن�س��اء، مثل ت�ش��كيلات مختلفة للمعايير التالية :

• المق��اولات الموقع��ة عل��ى التزام��ات �أو مباديء دولية مرجعية مثل مبادئ تعزيز ا�س��تقلالية الن�س��اء 	

للأمم المتحدة)UNWEP( ؛
• المق��اولات الحائ��زة عل��ى جائ��زة �أو الم�صنف��ة في ت�صني��ف نموذج��ي مع�ترف ب��ه والت��ي تب�ني ع��ن 	

التزام��ات وممار�س��ات في مج��ال تعزي��ز الم�س��اواة ب�ني الرج��ال و الن�س��اء؛
• المق��اولات الت��ي ت�ش��غل فيه��ا الن�س��اء ن�س��بة كب�رية م��ن منا�ص��ب الم�س���ؤولية وله��ن تمثيلي��ة في هيئ��ات 	

الإدارة والمراقبة والت�س��يير الرئي�س��ية.

�أن�ش��طة   Gender Bond �س��ندات  ا�ص��دار  ي�س��تهدف  ق��د  �أع�اله،  المو�صوف��ة  المه��ام  �إلى  بالإ�ضاف��ة 
و�س��لوكيات �أخ��رى تدع��م الم�س��اواة ب�ني الرج��ال و الن�س��اء و تعزي��ز ا�س��تقلالية الن�س��اء.

3. تحديد التزامات المُ�صدر:

يج��ب �أن ي�ص��ف مُ�ص��در �س��ندات Gender Bond الت�أث�ريات المتوقع��ة والأه��داف الجن�س��انية لإ�ص��دار 
ال�س��ندات، ويلت��زم بما يلي:

- في حالة اللجوء �إلى �س��ند ي�س��تخدم الأموال )�س��ندات ا�س��تخدام عائدات الطرح (:- في حالة اللجوء �إلى �س��ند ي�س��تخدم الأموال )�س��ندات ا�س��تخدام عائدات الطرح (: تخ�صي�ص ح�صيلة 
الإ�ص��دار ح�صريً��ا لتموي��ل الأن�ش��طة الم�ؤهل��ة. وفي ه��ذه الحالة، تقت�صر الأموال المجمع��ة على هذا الغر�ض 

المحدد، ويجب و�ضع �إجراءات وا�ضحة لإدارتها طوال فترة ا�ستحقاق ال�سند؛

- في حال��ة وج��ود �س��ند مرتب��ط بم�ؤ�ش��رات الأداء الرئي�س��ية )ال�س��ندات المرتبط��ة بم�ؤ�ش��رات الأداء - في حال��ة وج��ود �س��ند مرتب��ط بم�ؤ�ش��رات الأداء الرئي�س��ية )ال�س��ندات المرتبط��ة بم�ؤ�ش��رات الأداء 
الرئي�س��ية الرئي�س��ية KPIKPI (: (: تحقي��ق �أه��داف معين��ة في تنفي��ذ ا�س�تراتيجيات و�سيا�س��ات المقاول��ة الت��ي تق��وم بتعزي��ز 
الم�س��اواة ب�ني الرج��ال و الن�س��اء و تعزي��ز ا�س��تقلالية الن�س��اء. وفي ه��ذه الحال��ة، لا يت��م تقيي��د ا�س��تخدام 
الأموال المجمعة، كما هو الحال في التمويل العام. �إلا �أن المُ�صدر يجب �أن يتعهد "بتعوي�ض" الم�س��تثمرين، 

عل��ى �س��بيل المث��ال الرف��ع م��ن الق�س��يمة �إذا لم تتحق��ق الأه��داف المح��ددة.

4. اي معيار لأي نوع من التمويل؟

ي�س��تند المعي��ار المع�نّي ا�س��تخدامه لهيكل��ة �إ�ص��دار �س��ندات Gender Bond عل��ى ن��وع الم�ص��در، والأن�ش��طة 
الممول��ة، ون��وع الالتزام��ات الت��ي يتعه��د به��ا الم�ص��در لدع��م الم�س��اواة ب�ني الرج��ال و الن�س��اء و تعزي��ز 

ا�س��تقلالية الن�س��اء.
28
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 مبادئ ال�سندات المرتبطة بالا�ستدامة
)SLBP(

مبادئ ال�سندات الاجتماعية
)SBP(

يلتزم الم�صدر بتحقيق �أهداف محددة في 
تفعيل الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات التي 

تعزز الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء و تعزيز 
ا�ستقلالية الن�ساء.

يتعهد الم�صدر بتخ�صي�ص عائدات ال�سندات 
ح�صريا لأداء �أن�شطة محددة م�ؤهلة 

تتما�شى مع الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء.
التمويل المبا�شرالتمويل المبا�شر

يتعهد الم�صدر بتحقيق �أهداف محددة فيما 
يخ�ص تمويل الزبائن الذين:

 يقومون ب�أن�شطة محددة م�ؤهلة تتوافق 
مع الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء؛

 يح�سنون الأداء في ال�سيا�سات 
والإجراءات الجن�سانية، مع القيام 
بقيا�سها وفقا للم�ؤ�شرات المرتبطة.

يتعهد الم�صدر بتوزيع عائدات ال�سندات 
ح�صريا على تمويل الزبائن الذين:

 يقومون ب�أن�شطة محددة م�ؤهلة تتوافق 
مع الم�ساواة بين الرجال و الن�ساء؛

 يح�سنون الأداء في ال�سيا�سات 
والإجراءات الجن�سانية، مع القيام 
بقيا�سها وفقا للم�ؤ�شرات المرتبطة.

التمويل غير المبا�شرالتمويل غير المبا�شر

�أو، في حال��ة  �أن�ش��طته وم�ش��اريعه )التموي��ل المبا�ش��ر(  Gender Bond لتموي��ل  ق��د يق��وم الم�ص��در ب�إ�ص��دار �س��ندات 
م�ؤ�س�س��ات مالي��ة، لتموي��ل �أن�ش��طة وم�ش��اريع الزبائ��ن )التموي��ل غ�ري المبا�ش��ر(. ومن جهة �أخ��رى، يمكن �أن تكون الأن�ش��طة 

الممول��ة م�ش��اريع �أو ا�س��تثمارات مح��ددة، �أو �س��لوك �أو �سيا�س��ات مقاول��ة تتما�ش��ى م��ع الم�س��اواة ب�ني الرج��ال و الن�س��اء.

يو�ض��ح الج��دول �أدن��اه، المعي��ار الأك�ثر ملاءم��ة للا�س��تعمال في ح��الات التموي��ل المبا�ش��ر وغ�ري المبا�ش��ر ح�س��ب الت�ش��كيلات 
المختلفة:

يج��وز لأي م�ص��در �أن يق�ترح �أي�ض��اً �إط��اراً للإ�ص��دار يتواف��ق م��ع كل م��ن مب��ادئ ال�س��ندات الاجتماعي��ة  SBP و مب��ادئ 
 .SLBP ال�س��ندات المرتبط��ة بالا�س��تدامة



  “G
en

de
r B

on
ds

ت ”
ندا

 �س
حول

يل 
دل

3030

  “G
en

de
r B

on
ds

ت ”
ندا

 �س
حول

يل 
دل

5. �إعداد التقارير 

تمث��ل ال�ش��فافية ج��زء لا يتج��ز�أ م��ن �س��ندات Gender Bond ، �س��واء كان��ت ت�ص��در في �إط��ار 
مب��ادئ ال�س��ندات الاجتماعي��ة �أو مب��ادئ ال�س��ندات المرتبط��ة بالا�س��تدامة. ويتعه��د الم�ص��در 
بالتبليغ بانتظام عن م�ؤ�ش��رات محددة م�س��بقا. ويتعين �أن يتم تحديد هذه الم�ؤ�ش��رات والاتفاق 
ب�ش���أنها قبل الإ�صدار )تتم الإ�ش��ارة �إليها في وثائق الإ�صدار( وال�س��ماح بتتبع تفعيل التزامات 

الم�صدر.

وينبغي �أن تكون الم�ؤ�شرات كما يلي:

•  منا�سبة لقيا�س مدى تحقيق الأهداف �أو الآثار المتوقعة ؛	

•  قابلة للتحقق من قبل �أطراف ثالثة؛	

•  قابلة للن�شر مرة واحدة على الأقل في ال�سنة طوال فترة ا�ستحقاق ال�سند. 	

6. التحقق

تعت�رب المراجع��ة الخارجي��ة �ض��رورة عن��د �إ�صدار �أدوات مالية تحمل �صفة ال�س��ندات الم�س��تدامة 
)ال�س��ندات الخ�ض��راء، وال�س��ندات الاجتماعي��ة، والأدوات المماثل��ة(. ويتع�ني �أن تكون المراجعة 

الخارجية من قبل �أطراف ثالثة م�ستقلة وم�ؤهلة.

تتم �أول مراجعة خارجية عند الإ�صدار. ويقوم بها مدقق الخارجي ل�ضمان:

•  مواءمة �إطار الإ�صدار مع المبادئ الدولية المعمول بها )SBP, SLBP �أو غيرها(.	

•  مواءم��ة �أه��داف الم�صدري��ن م��ع �أهداف التنمية الم�س��تدامة والمعاي�ري الدولية المعتمدة 	

من حيث معايير الأهلية.

وبالإ�ضاف��ة �إلى ذل��ك، ت�ضم��ن المراجع��ة الخارجي��ة متابع��ة التق��دم المحرز في تحقي��ق الأهداف 
طوال فترة ا�ستحقاق ال�سند، خا�صة فيما يتعلق بما يلي:

•  ا�ستخدام عائدات الطرح �إذا كانت مخ�ص�صة لغر�ض محدد؛	
•  التحق��ق م��ن مختل��ف الم�ؤ�ش��رات الت��ي تقي���س التق��دم المح��رز في تحقي��ق الأه��داف �أو 	

الآث��ار المتوقع��ة الت��ي �أعل��ن عنه��ا الم�ص��در في البداية.
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الأ�سئلة التي يتواتر طرحها

 ) )SBPSBP( ال�ص��ادرة في �إط��ار مب��ادئ ال�س��ندات الاجتماعي��ة ) ال�ص��ادرة في �إط��ار مب��ادئ ال�س��ندات الاجتماعي��ة GenderGender  BondBond 1-1-  م��ا ه��و الف��رق الرئي�س��ي ب�ني �س��ندات م��ا ه��و الف��رق الرئي�س��ي ب�ني �س��ندات

وتل��ك الت��ي ت�ص��در عل��ى �ض��وء مب��ادئ ال�س��ندات المرتبط��ة بالا�س��تدامة )وتل��ك الت��ي ت�ص��در عل��ى �ض��وء مب��ادئ ال�س��ندات المرتبط��ة بالا�س��تدامة )SLBPSLBP( ؟( ؟

م��ع �أن هذي��ن النوع�ني م��ن  �س��ندات Gender Bond يهدف��ان �إلى تحقي��ق نتائ��ج �إيجابي��ة م��ن حي��ث الم�س��اواة ب�ني الرج��ال 
و الن�س��اء و تعزيز ا�س��تقلالية الن�ساء، ف�إنهما ي�ستجيبان لمقاربات مختلفة.

�إذا كان��ت �س��ندات Gender Bond المتوافق��ة م��ع SBP ته��دف �إلى الا�س��تخدام الدقي��ق لعائ��دات ه��ذا الإ�ص��دار، وفي 
���ص ا�س��تخدام عائ��دات الإ�صدار ه��ذا ح�صريا للم�ش��اريع المحددة. حال��ة تموي��ل م�ش��اريع جدي��دة، يُخ�صّ

م��ن جه��ةٍ �أخ��رى ف���إن ا�س��تخدام عائ��دات �إ�ص��دار �س��ندات Gender Bond المتوافق��ة م��ع SLBP يك��ون بمثاب��ة تموي��ل ع��ام 
للمُ�ص��در دون �أي قي��ود مح��ددة. لك��ن يج��ب �أن يتعه��د الم�ص��در بتحقي��ق �أه��داف مح��ددة ته��م الن��وع ، �أو بتعوي���ض حامل��ي 

ال�س��ندات مالياً )في �ش��كل زيادة في الق�س��يمة على �س��بيل المثال.(

2-2- من يمكنه �إ�صدار �سندات  من يمكنه �إ�صدار �سندات Gender BondGender Bond ؟ ؟

يمكن �إ�صدار �سندات Gender Bond من قبل �أي مقاولة ت�ستوفي معايير �إ�صدار �سندات الدين في ال�سوق، �شريطة �أن:

•  يتما�شى �إطار الالتزامات مع معيار مقبول على نطاق وا�سع مثل SBP �أو SLBP ؛	
•  توف�ري �ضم��ان معق��ول ب�ش���أن ه��ذا التواف��ق في �ش��كل "ر�أي ط��رف �آخ��ر")second party opinion(  �ص��ادر ع��ن 	

ط��رف ثالث م�س��تقل وم�ؤهل.

33 - - بالمقارنة مع �أدوات الدين الم�ستدامة الأخرى )ال�سندات الخ�ضراء ، وال�سندات الاجتماعية ، وال�سندات الم�ستدامة ...(،  بالمقارنة مع �أدوات الدين الم�ستدامة الأخرى )ال�سندات الخ�ضراء ، وال�سندات الاجتماعية ، وال�سندات الم�ستدامة ...(، 
ما هي المتطلبات الإ�ضافية التي يتعين على الم�صدر ل�سندات ما هي المتطلبات الإ�ضافية التي يتعين على الم�صدر ل�سندات Gender BondsGender Bonds �أن يلبيها ؟ �أن يلبيها ؟

تكون �سندات Gender Bond مقيّدة بنف�س متطلبات التبليغ المطلوبة في الديون الم�ستدامة الأخرى.

عن��د عملي��ة الإ�ص��دار، يتع�ني عل��ى الم�ص��در تق��ديم المعلوم��ات ذات ال�صل��ة وفق��اً للمعي��ار المعتم��د  ) SBP، SLBP( ، ف�ض�اًل 
ع��ن مراجع��ة خارجي��ة. ويتعه��د الم�ص��در �أي�ض��اً بتوف�ري المعلوم��ات ذات ال�صل��ة المح��ددة م�س��بقا) KPI وا�س��تخدام عائ��دات 

الإ�ص��دار ….  ( ط��وال ف�ترة ا�س��تحقاق ال�س��ند.
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4-4- من يمكنه الا�ستثمار في �سندات  من يمكنه الا�ستثمار في �سندات GenderGender  BondBond ؟ ؟

تلائ��م �س��ندات Gender Bond كل م�س��تثمر في ال�س��ندات. وتك��ون مث�رية للاهتم��ام ب�ش��كل خا���ص للم�س��تثمرين الذي��ن 
يتوف��رون عل��ى ا�س�تراتيجيات ا�س��تثمار م�س���ؤولة )الإدم��اج البيئي والاجتماعي والحكامتي، الا�س��تثمار اله��ادف...(. �إلا �أن 
معاي�ري الا�س��تدامة في ال�س��ندات لا تح��ل مح��ل )ب��ل تكمل( التحليل الائتم��اني الكافي والانتقاء على �أ�سا���س المعايير المالية.

5-5- كيف يتم �إ�صدار �سندات  كيف يتم �إ�صدار �سندات GenderGender  BondBond ؟ ؟

يتع�ني عل��ى الم�ص��در ل�س��ندات Gender Bond �أن يق��وم �أولًا ب�إع��داد �إط��ار �إ�ص��دار ي�س��تند �إلى المعاي�ري الدولي��ة المبين��ة �أع�اله 
) SBP ،SLBP…(. وي�س��اعد ه��ذا الدلي��ل عل��ى تحدي��د �أن�س��ب المعاي�ري الواج��ب ا�س��تخدامها، وي�ص��ف بع���ض الجوانب الهامة 

لإع��داد �إطار الا�صدار.
بع��د �إع��داد �إط��ار الإ�ص��دار، ت��رد تفا�صي��ل الجوان��ب العملي��ة لإ�ص��دار ال�س��ند في دلي��ل الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل ح��ول 

ال�س��ندات الخ�ض��راء والاجتماعي��ة والم�س��تدامة 15. 

http://www.ammc.ma/sites/default/files/AMMC_%20Guide%20sur%20les%20Green%2C%20Social%20and%20Sustainability%20Bonds.pdf
http://www.ammc.ma/sites/default/files/AMMC_%20Guide%20sur%20les%20Green%2C%20Social%20and%20Sustainability%20Bonds.pdf
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