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الدولي

خلال الرب��ع الأول ل�سنة 2014، �أكد 

مجل���س القيم المنقول��ة ح�ضوره الفعال 

في الهيئات الدولي��ة للتنظيم المالي من 

الدولية  النقا�شات  م�شاركته في  خلال 

حول التنظيم.

القيم  �شارك مجل���س  الإط��ار،  في هذا 

الر�ؤ�س��اء وندوة  المنقول��ة في اجتماع 

المنظمين الأع�ضاء في ال�شراكة المتو�سطية 

 لمنظم��ي القي��م المنقول��ة المنعق��دة في

الجزائ��ر  في   2014 فبراي��ر  و12   11
العا�صم��ة. كان ه��ذا الاجتماع بمثابة 

تبادل مثمر حول �إحداث �إطار مراقبة 

م�شترك وبيداغوجيات عمل متنا�سقة.

و�أي�ض��ا، ق��دم مجل���س القي��م المنقول��ة 

تر�شيح��ه لت��ولي رئا�س��ة ه��ذه الهيئة. 

وعقب الت�صوي��ت الإيجابي لمجموع 

المنظمين الأع�ض��اء، تم انتخاب المنظم 

المغرب��ي رئي�س��ا لل�شراك��ة المتو�سطي��ة 

لمنظم��ي القي��م المنقول��ة في 17 فبراير 

.2014

م�ساهمة الأجير في ال�شركة

�إن م�ساهم��ة الأج�ير في ال�شركة ه��ي �آلية 

�أن ي�صب��ح م�ساهما على  تخ��ول للأج�ير 

الم��دى البعي��د في ال�شرك��ة وت�شجعه على 

ه��ذا النح��و على العم��ل ل�صال��ح ال�شركة 

وم�ساهميها.

الأجير في  �آلي��ة م�ساهم��ة  �إح��داث  يمكن 

ال�شركة م��ن خلال العديد م��ن الإطارات 

ال�سنوي، عرو�ض  المتعدد  )مخطط الادخار 

الخيارات  المنتظمة، مخط��ط منح  الاكتتاب 

�أو �أوراق الاكتتاب في الأ�سهم، �إلخ.( غير 

�أن مختل��ف الخيارات تجتمع ب�شكل عام في 

نقطتين م�شتركين.

�أولا، يت��م من��ح الأ�سهم للأج��راء ب�شروط 

�إما ب�سعر منخف���ض مقارنة مع  تف�ضيلي��ة: 

�سع��ر ال�س��وق، و�إم��ا ب�سع��ر ال�س��وق مع 

م�ساهمة تكميلي��ة للم�شغل. ثانيا، الأ�سهم 

المملوك��ة من طرف الأج��راء يتم تجميدها 

خلال م��دة معينة لتحفيز �إح��داث القيمة 

عل��ى الم��دى البعي��د وك��ذا �ضم��ان وفاء 

الأجراء.

هك��ذا، تمنح ه��ذه الآلية الفر�ص��ة للأجير 

المبذولة  باقت�س��ام مح�ص��ول كل مجهودات��ه 

الم�ساهمين، و�إحداث  م��ع  الإطار  في هذا 

ادخار تدريجي وب��رشوط تف�ضيلية وذلك 

بتعامل��ه مع �أ�صول يعرفها �أكثر من �أي �أداة 

مالي��ة �أخرى وهي �أ�سه��م الم�شغل. غير �أنه 

تج��در الإ�ش��ارة �إلى �أن الا�ستثمار في �أ�سهم 

م�شغل��ه يج��ب �أن يت��م في �إط��ار محفظ��ة 

متنوعة لكي لا يكون معر�ضا ب�شكل كامل 

لمخاطر الم�شغل.

في المغ��رب، ر�أت ممار�سة م�ساهمة الأجير 

النور منذ العدي��د من ال�سنوات من خلال 

عملي��ات مجموع��ات وطني��ة خ�ص�ص��ت 

زي��ادة في ر�أ���س الم��ال لأجرائه��ا. وعلى 

مدى ال�سنوات الأربع الأخيرة، �أ�شر مجل�س 

القي��م المنقول��ة عل��ى 4 عرو���ض مخ�ص�صة 

و�أي�ضا، على  المغربية.  المجموعات  لأجراء 

م�ستوى الع�شر �سنوات الأخيرة، وفي �إطار 

البور�ص��ة، كان��ت  عملي��ات الإدراج في 

تخ�ص�ص معدل 5% م��ن حجم العمليات 

المخ�ص�ص��ة للأجراء. وكان��ت ت�ستفيد في 

المجم��وع م��ن خ�ص��م مقارنة م��ع ال�سعر 

المقترح في ال�سوق.

ال�سنوات  ذلك، وخ�الل  �إلى  وبالإ�ضاف��ة 

الأخ�يرة اخت��ارت العديد م��ن ال�شركات 

الأجنبي��ة الت��ي تمل��ك فروع��ا في المغرب 

�أن تمك��ن �أجرائه��ا المغاربة م��ن الا�ستفادة 

من مخط��ط ادخ��ار الأجر بمنحه��م فر�صة 

�أ�سهم ال�شرك��ة الأم. ويبقى  الاكتت��اب في 

 ع��دد العرو���ض ن�سبيا م�ستق��را في حوالي

�أو 9 عرو�ض في ال�سنة على مدى الأربع   8
�سن��وات الأخ�يرة، مع ح�ض��ور م�صدرين 

معينين يرجعون كل �سنة.

�أم��ا فيم��ا يخ�ص الإط��ار التنظيم��ي لهذه 

المادة، ن�ص الت�شريع المغربي على مقت�ضيات 

ترم��ي �إلى تف�ضي��ل م�ساهم��ة الأج�ير في 

ال�شرك��ة. وعلى �سبيل المث��ال، الزيادة التي 

التمويل( في  )�إ�ضافي��ة  الم�شغ��ل  يتحمله��ا 

�إطار منح خيارات الاكتتاب �أو �شراء �أ�سهم 
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بملايير الدراهم

الأ�صل ال�صافي لـ ه.ت.ج.ق.م.حجم التداول في البور�صةالديون المرفوعة
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معفية م��ن ال�ضريبة على دخل الأجير تحت 

��رشوط معينة. و�أخيرا، تج��ب الإ�شارة �إلى 

�أن الآلي��ة الجديدة التي ن���ص عليها قانون 

المالي��ة ل�سنة 2013 ت�ض��ع من خلال مخطط 

ادخ��ار ال��رشكات، �إطار تحفي��زي يخول 

للأجراء الا�ستثمار في �أ�سهم م�ستثمريها مع 

�إعفائه��م من �ضريبة الأرب��اح المحققة بعد 

تناهز الخم���س �سنوات، والتي  فترة تجميد 

من ��شأنها �أن تحف��ز �آليات م�ساهمة الأجير 

في ال�شركة في المغرب.

�ص 2ت�سيير الأ�صول في 2013

�ص 3الم�ؤ�شرات المفاتيح في الربع الأول 2014
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حوار �سريع: ال�سيدة لمياء مرزوقي

 مديرة ق�سم الا�ستراتيجية والتنمية في

القطب المالي الدار البي�ضاء
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ت�سيير الأ�صول �سنة 2013

 هيئات التوظيف الجماعي للقيم المنقولة )ه.ت.ج.ق.م( .I

 الأداء ال�سنوي�صافي الأ�صل )بملايير الدراهم(عدد ال�صناديق

* 2013 2012201320122013Var.

الأ�سهم % 2,76% 3,72 –19,96 20,73 8683ه.ت.ج.ق.م، 

متنوعة % 0,18% 8,8214,30 7,71 5862.ت.ج.ق.م، 

مالية % 3,58% 4,76 –68,04 71,44 4447ه.ت.ج.ق.م، 

�سندات  ه.ت.ج.ق.م، 

المدى ق�صيرة 

2932 25,22 26,434,78 %4,25 %

�سندات  ه.ت.ج.ق.م. 

المدى وطويلة  متو�سطة 

132138 115,53 121,405,08 %3,14 %

تعاقدية % 25,95 –0,91 1,23 1111ه.ت.ج.ق.م. 

% 245,541,53 241,85 360373المجموع

* �أداء مجموع ال�صناديق المنتمية لفئة معينة.

في نهاية 2013، ت�سير 18 �شركة ت�سيير ه.ت.ج.ق.م. 373 �صندوق، 

�أي بزي��ادة 13 �صن��دوق مقارن��ة مع نهاي��ة 2012. �أم��ا فيما يخ�ص 

الأ�ص��ل ال�ص��افي الم�س�ير، ف�شه��د زي��ادة بن�سب��ة 1.53% في نف���س 

الف�رتة ليبل��غ 245.54 ملي��ار درهم. ه��ذه الزيادة ه��ي �أ�سا�سا نتيجة 

ه.ت.ج.ق.م. »�سندات متو�سطة وطويلة الأمد« والتي �سيرت نهاية 

2013، 5.87 مليار درهم �أي �أكثر مما �سجل في نهاية ال�سنة الما�ضية.

خ�الل ال�سن��ة الفارط��ة، تطورت �ستة فئ��ات من هيئ��ات التوظيف 

الجماعي للقيم المنقولة وذلك كما يلي:

 �ه.ت.ج.ق.م. »الأ�سه��م«: نهاي��ة 2013، ت�س�ير 83 ه.ت.ج.ق.م. 

الت��ي تنتمي له��ذه الفئة �أ�صل �صافي يقدر ب��ـ 19.96 مليار درهم، 

م�سجل��ة انخفا�ضا بـ 3.72% مقارنة م��ع �سنة 2012. هذا التراجع 

يف��رس �أ�سا�س��ا بعملي��ة تغيير الفئة الت��ي عرفته��ا 4 ه.ت.ج.ق.م. 

»الأ�سهم« والتي �أ�صبحت تنتمي لفئة ه.ت.ج.ق.م. »المتنوعة«.

 �ه.ت.ج.ق.م. »متنوع��ة«: عقب �أداء �سنوي يقدر بـ 0.18% ومرور 

4 ه.ت.ج.ق.م. م��ن فئ��ة »الأ�سهم« �إلى فئ��ة »متنوعة«، ت�سجل 
ه��ذه الأخيرة نهاية 2013 �أ�صل �صافي يق��در بـ 8.82 مليار درهم 

موزعة على 62 �صندوق.

 �ه.ت.ج.ق.م. »نقدي��ة«: �شه��دت هذه الفئة م��رور �أ�صلها ال�صافي 

من 71.44 مليار دره��م �إلى 68.04 مليار درهم �سنة 2013. يعزى 

ه��ذا التراج��ع �أ�سا�سا لعملي��ات �إعادة ال��رشاء ال�صافي��ة التي تقدر 

ب ـ5.74 مليار درهم، معو�ضة جزئيا ب�أداء �سنوي يقدر بـ %3.58.

الفئ��ة ه��ذه  تط��ورت  الم��دى«:  ق�ص�يرة  »�سن��دات   �ه.ت.ج.ق.م. 

ب��ـ 4.78% لت�صل �إلى 26.43 مليار درهم نهاية 2013. هذا التطور 

توزيع الأ�صل ال�صافي ح�سب الفئة �إلى حدود 2013

يرج��ع �إلى الأداء ال�سنوي المقدر بن�سب��ة 4.25% المنجز من طرف 

هذه الفئة و�إلى �صافي ما تم جمعه ويقدر ب ـ283.25 مليون درهم.

 �ه.ت.ج.ق.م. »�سندات متو�سطة وطويل��ة المدى«: بلغ عدد ال�صناديق 

نهاي��ة 2013 138 �صندوق. عرفت هذه الفئة زيادة بن�سبة %5.08 

في �أ�صله��ا ال�ص��افي الذي اختتم ال�سنة ب��ـ 2.89 مليار درهم و�أداء 

�سنوي بـ %3.14.

 �ه.ت.ج.ق.م. »تعاقدي��ة«: نتيجة نهاية ا�ستحقاق �صندوقين، تراجع 

الأ�ص��ل ال�صافي له��ذه الفئة بن�سب��ة 25.95% لي�ص��ل �إلى 910.50 

مليون درهم.

 �صناديق التوظيف الجماعي للت�سنيد .II

�إثر الحل الا�ستباقي ل�صندوق و�إحداث �صندوقين جديدين، ف�إن عدد 

�صناديق التوظيف للت�سنيد النا�شطة نهاية 2013 يبلغ 5 �صناديق. هذه 

الأخيرة ت�سيرها ال�شركة الوحيدة الم�سيرة ل�صناديق التوظيف الجماعي 

للت�سنيد في ال�سوق. في نهاية ال�سنة الفارطة، ارتفع الر�أ�سمال المتبقي 

الم�ستحق لهذه ال�صناديق لـ 3.33 مليار درهم.

 هيئات التوظيف في الر�أ�سمال بالمجازفة .III

م��ع احت�ساب �صندوق�ني ن�شيطين ف�إن ع��دد ه.ت.ج.ق.م. لم يتغير 

مقارن��ة م��ع 2012. في نهاي��ة 2013، قام��ت هذه ال�صنادي��ق ب�أخذ 

م�ساهم��ات بمبلغ 80 ملي��ون درهم على مبلغ �إجم��الي مرفوع وهو 

452.13 مليون درهم.

الأ�سهم ه.ت.ج.ق.م. 

متنوعة ه.ت.ج.ق.م. 

مالية ه.ت.ج.ق.م. 

�سندات  ه.ت.ج.ق.م. 

المدى ق�صيرة 

�سندات  ه.ت.ج.ق.م. 

المدى طويلة 

تعاقدية ه.ت.ج.ق.م. 
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الم�ؤ�شرات المفاتيح للربع الأول ل�سنة 2014

نوع العمليةطبيعة العملية
عدد 

العمليات

الزيادة في ر�أ�سمال مخ�ص�صة لل�شركات الزيادة في الر�أ�سمال

المالية الأجنبية

1

1عر�ض عمومي لل�شراءالعرو�ض العمومية

�إ�صدار ال�سندات القابلة 

للتداول

تحيين المعلومات المتعلقة ببرنامج �إ�صدار 

�أوراق الخزينة

1

1�إ�صدار ال�سندات الثانوية�إ�صدار ال�سندات

1�إ�صدار ال�سندات

1�إعادة �شراء الأ�سهم بغية ت�سوية �سعر ال�سوقبرنامج �إعادة ال�شراء

6المجموع

العمليات المالية المنجزة من طرف مجل�س القيم المنقولة

 الأ�صل ال�صافي ح�سب فئة ه.ت.ج.ق.م.

بتاريخ 28/03/2014 )بملايير الدراهم( 

 هيكل الأ�صل ال�صافي ح�سب فئة

ه.ت.ج.ق.م.

ت�أ�شيرة واعتماد ه.ت.ج.ق.م. 

عدد 

الملفات
الملاحظات

ت�أ�شيرة ملفات المعلومات
4

 ت�أ�شيرة تخ�ص �صندوق

حديث الن��شأة

موافقة ه.ت.ج.ق.م.
1

 موافقة تخ�ص �صندوق

حديث الن��شأة

@مجل�س القيم المنقولة

�س1. هل يخ�ضع �إدم��اج �شركة مدرجة لفرعها المملوك بن�سبة 100% لت�أ�يرشة مجل�س 

القيم المنقولة؟

�إن �إدم��اج �شركة مدرجة لفرعها المملوك بن�سبة 100% لا يترتب عنه �إ�صدار 

�أ�سه��م جديدة عن طريق الزيادة في ر�أ�س المال. كما �أنه لا ي�شترط و�ضع �أي 

مذكرة معلومات للت�أ�يرش عليها من طرف مجل�س القيم المنقولة.

غ�ير �أنه وبموجب المادة 18 من الظهير رق��م 212-93-1 المتعلق بمجل�س القيم 

المنقول��ة والمعلومات المطلوبة من الأ�شخا�ص المعنويين الذين يقدمون طلبات 

العرو���ض للعموم، ف�إن ال�شركة القائمة بعملية الإدماج يجب �أن تن�شر �إعلانا 

في الجرائ��د المرخ���ص لها بن�شر الإعلان��ات القانونية يت�ضمن ه��ذه المعلومة 

الحيوي��ة، وهذا في �إطار اح�رتام �أحكام المواد م��ن II.2.31 �إلى II.2.39 من 

.III.2.M دورية مجل�س القيم المنقولة وملحقها

���س2. ماهي الآج��ال القانونية التي يج��ب �أن يحترمها م�سيرو �شرك��ة مدرجة لإنجاز 

عمليات في البور�صة على �أ�سهم ال�شركة المذكورة؟

طبق��ا لمقت�ضيات المادة 25 من الظهير بمثاب��ة قانون رقم 212-93-1 المتعلق بمجل�س 

القي��م المنقولة والمعلوم��ات المطلوبة من الأ�شخا�ص المعنوي�ني، ف�إن �أع�ضاء مجل�س 

�إدارة ال�شركة، ح��ال ا�ضطلاعهم على معلومة حيوية، يجب �أن يمتنعوا عن �إنجاز 

المعاملات عل��ى �أ�سهم �شركتهم. ويبد�أ المنع من تاري��خ ا�ضطلاعهم بالمعلومة �إلى 

تاريخ ن�شرها عن طريق بيان �صحفي في جريدة مرخ�صة لن�شر البيانات العمومية.

ويطبق هذا المنع �أي�ضا على كل �شخ�ص م�ضطلع كيفما كانت علاقته بال�شركة.

���س3. عند �شراء مالك �أغلبية �أ�سهم �شرك��ة مدرجة في �سوق الكتل للمخزون المتبقي 

م��ن برنامج �إعادة �شراء الأ�سهم التي تملكها، هل تتطلب عملية ال�شراء موافقة م�سبقة 

من طرف مجل�س القيم المنقولة وب�أي �سعر؟

عدم وجود م�ساطر معينة لتفويت الأ�سهم المملوكة عن طريق �سوق الكتل، 

لا يعف��ي من احترام ال�شروط العامة الت��ي ي�شتغل في �إطارها ال�سوق المذكور 

وخا�صة من حيث الحجم الأدنى للكتل وكذا نطاق الأ�سعار.

فيما يخ�ص ال�سعر المطبق على العملية، يجب �أن يكون �سعر التفويت �أعلى �أو 

يع��ادل ال�سعر الأدنى لتفويت الأ�سهم التي تملكها ال�شركة كما حددته الجمعية 

العامة لحاملي الأ�سهم الذين رخ�ص��وا برنامج �إعادة ال�شراء. ولكي تتم عملية 

التفويت ب�سعر �أدنى، يجب طلب ترخي�ص جديد من الجمعية المذكورة.

وعلاوة على ذلك، وبغية تجنب حالة محتملة لت�ضارب الم�صالح، من الأف�ضل 

�إخبار حاملي الأ�سهم بعملية التفويت هذه خلال الجمعية المذكورة.

���س4. هل يت�ضمن احت�ساب حقوق الت�صويت لإنجاز عر�ض عمومي �إجباري في حالة 

بلوغها 40% الفوائد على المنتوجات الم�شتقة وال�ضمانات والاتفاقات الم�شروطة؟

لإط�الق عر�ض عمومي لل��رشاء الإجباري، يتم احت�س��اب عتبة 40% على 

�أ�سا���س حق��وق الت�صويت القائم��ة وقت تخط��ي العتبة، بغ���ض النظر عن 

حق��وق الت�صويت الأخرى المحتملة وغير القائمة بع��د. وتجدر الإ�شارة �إلى 

�أن عتب��ة حقوق الت�صويت ت�أخذ بعين الاعتبار »العمليات المنجزة بالتوافق« 

المن�صو���ص عليها في المادة رقم 10 من القانون رقم 03-26 المتعلق بالعرو�ض 

العمومية في �سوق البور�صة كما تم تعديله وتتميمه.

���س2. هل يت�ضمن احت�ساب حقوق الت�صويت لبلوغ 5% و10% و20% و%33.3 

و50% و66.6% م��ن العتب��ة )الظه�ير بمثاب��ة قان��ون رق��م 212-93-1 ال�ص��ادر في 

21 �شتن�بر 1993 والمتعلق ببور�صة القيم( الفوائد على المنتوجات الم�شتقة وال�ضمانات 

والاتفاقات الم�شروطة؟

�إن العتبة التي ت�يرشون �إليها في �س�ؤالكم )5% و10% و20% و33.3% و%50 

و66.6%( يت��م احت�سابها على �أ�سا�س حقوق الت�صويت القائمة وقت تخطي 

العتب��ة، بغ���ض النظر عن حقوق الت�صوي��ت المحتملة غ�ير القائمة بعد. هنا 

مرة �أخرى، ت�أخذ عتبة حق��وق الت�صويت بعين الاعتبار »العمليات المنجزة 

بالتواف��ق« المن�صو�ص عليها في المادة رقم 10 من القانون رقم 03-26 المتعلقة 

بالعرو�ض العمومية في �سوق البور�صة كما تم تعديله وتتميمه.
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تحت المجهر

التعديلات الأ�سا�سية للقانون 68-12

بع��د ح��والي 3 �سنوات من دخ��ول القان��ون الأول )10-44( حيز 

التنفيذ وبعد الاحتكاك الأولي بال�شركات التي ترغب في الا�ستقرار 

بالمغ��رب، ارت�أينا �إدخال بع�ض التعدي�الت. فالقانون 12-68 لي�س 

بمثاب��ة �إع��ادة �صياغة للقان��ون الأولي، بل هو تح�س�ني له. ومن بين 

الإ�صلاحات الرئي�سية المدخلة:

1. �تو�سي��ع لائحة المتدخل�ين الذين ي�ستهدفهم القطب الم��الي الدار البي�ضاء 

لت�شمل:

• �مقدم��ي خدم��ات الا�ستثم��ار وال��رشكات المالية الت��ي تقدم 
خدم��ات �أبن��اك الا�ستثم��ار وخدم��ات مالي��ة متخ�ص�صة �أو 

و�ساطة في �سوق البور�صة.

• ��شركات تقدم وظائف �أو خدمات متعلقة بت�سيير المحافظ.
• �ال�شركات القاب�ضة. 

2. مراجعة �شروط الأهلية ل�شارة القطب المالي الدار البي�ضاء من خلال:

• �تخويل ا�ستقرار المكات��ب التمثيلية والفروع في القطب المالي 
الدار البي�ضاء.

• ��فت��ح ول��وج م�ؤ�س�سات قرو���ض القطب المالي ال��دار البي�ضاء 
لودائع الأ�شخا�ص المعنوية، ب�شروط تحددها م�سطرة تنظيمية.

3. تغيير الت�سمية:

هيئ��ة القطب المالي ال��دار البي�ضاء يعو�ض الت�سمي��ة القديمة بغية 

تح�س�ني �ص��ورة الهيئة المكلف��ة بالت�سي�ير والتطوي��ر الم�ؤ�س�ساتي 

للقطب المالي الدار البي�ضاء.

1. ه��ل يمكن �أن تقدمي لنا م�شروع القطب المالي الدار البي�ضاء وما �أ�ضافه 

لل�ساحة المالية المغربية؟

�إن القطب المالي الدار البي�ض��اء مبادرة عمومية خا�صة �أطلقها �صاحب 

الجلال��ة الملك محم��د ال�ساد�س في �أبريل 2010. وته��دف هذه الأخيرة 

�إلى تزويد الدار البي�ض��اء بقطب اقت�صادي ومالي جهوي يربط ال�شمال 

والجنوب وله �إ�شعاع في �شمال وغرب وو�سط القارة الإفريقية.

ويتموق��ع القط��ب المالي ال��دار البي�ضاء كنقطة دخ��ول مميزة له���ؤلاء البلدان 

وي��راد من��ه �أن يكون هي��كلا ماليا معروف��ا يلتقي فيه الم�ستثم��رون الأجانب 

والاقت�صادات الإفريقية للمنطقة مع كل ما تقدمه من حيث حاجيات التمويل 

والبنية التحتية والثروات الطبيعية وفر�ص لإقامة الأعمال والا�ستثمار...

وهك��ذا، يطمح القط��ب المالي الدار البي�ض��اء �إلى بناء نظ��ام اقت�صادي 

متكامل يدور حول 3 فئات تكميلية لل�شركات المالية وغير المالية )�أبناك 

ا�ستثم��ار ومعاملات، و��رشكات ت�سيير الأ�صول، و��رشكات البور�صة 

و�إع��ادة الت�أم�ني...( والمق��رات الجهوية لل��رشكات المتع��ددة الجن�سية 

وم��زودي الخدم��ات المهني��ة )القانونية، والمالي��ة وتدقي��ق الح�سابات 

والبحث والت�صنيف المالي...(.

يمل��ك المغرب وال��دار البي�ضاء تحدي��دا جميع الم�ؤه�الت الا�ستراتيجية 

ال�ضروري��ة التي تواكب تحقي��ق هذا الطموح عل��ى الم�ستوى الجهوي. 

ال�سيا�س��ي الا�ستق��رار  �إلى  ن�ش�ير  �أن  يمك��ن  منه��ا،  البع���ض   ولذك��ر 

والماكرو-اقت�ص��ادي، والموا�صلات الجوية و�أي�ض��ا التوا�صل الاقت�صادي 

بف�ضل الارتباطات التاريخية القوية والخا�صة مع �إفريقيا، و�إطار قانوني 

وتنظيمي حديث و�أي�ضا بنية تحتية معروفة كعلامة مرجعية في المنطقة.

2. ماه��ي المراح��ل الت��ي تم �إنجازه��ا م�سبق��ا في م��رشوع القط��ب الم��الي 

الدار البي�ضاء؟

ول��و �أن هذه المب��ادرة حديثة العهد، �إلا �أنه تم قط��ع �أ�شواط مهمة بهذا 

الخ�صو���ص. �إذ �أن بن��اء �ساحة مالية يتطلب ع��رشات ال�سنين، وهذا ما 

ي�شهد عليه تطور �أكبر ال�ساحات المالية الدولية.

و�ض��ع القطب الم��الي الدار البي�ض��اء خارطة طريق طموح��ة وهي منذ 

الآن واق��ع عمل��ي. وبالفعل، فه��ذا الأخير و�إلى يومنا ه��ذا، يعد �أكثر 

م��ن 40 �شركة منه��ا فاعلون دوليون متميزون في الأبن��اك، والت�أمينات 

وال�شركات المتعددة الجن�سية ومحامو الأعمال.

وبالإ�ضاف��ة �إلى ذلك، تم و�ضع الإط��ار الت�أ�سي�سي منذ 2010 من خلال 

القان��ون 10-44 ومرا�سي��م التطبي��ق ولجن��ة من��ح �شارة القط��ب المالي 

الدار البي�ضاء برئا�سة وزير المالية.

�إن اقتراحن��ا الخا���ص بالجه��ات الم�ؤهل��ة لحم��ل �ش��ارة القط��ب المالي 

للدار البي�ضاء جاهزة. وهذا العر�ض يت�ضمن:

• �ت�سهي��ل �إنج��از الأعمال م��ن خلال ط��رق �سريعة ومختلف��ة )�إحداث 
م�ؤ�س�سات في ظرف 48 �ساعة، ومنح ت�أ�يرشات وخطة عمل و�سهولة 

ت�سيير الممتلكات بالعملة(؛

• �حزمة �ضريبية جذابة؛
• �تطوي��ر عر�ض للتكوي��ن )ما�ستر في الهند�سة المالي��ة، �أكاديمية القطب 

المالي الدار البي�ضاء(؛

• �عر�ض عقاري؛

حوار �سريع

ال�سيدة لمياء مرزوقي

 مديرة ق�سم الا�ستراتيجية والتنمية

في القطب المالي الدار البي�ضاء

للقي��م  الجماع��ي  التوظي��ف  هيئ��ات   ��إح�صائي��ات  •
المنقولة )ه.ت.ج.ق.م.(

 ��إح�صائي��ات ح��ول ن��وع الم�ستثمري��ن في البور�صة  •
خلال الربع الرابع ل�سنة 2013

ت
را

و
�ش

من

• �توا�ص��ل عل��ى الم�ستوى الدولي م��ن خلال �شراكات م��ع المراكز المالية 
الوازنة ك�سنغافورة ولوك�سمبورغ ولندن �سيتي �أو باري�س �أوروبلي�س. 

ه��ذه ال�شراكات ت�شكل بالن�سبة لنا م�ص��درا ن�ستلهم منه لتطوير �أنف�سنا 

بما في ذلك الجوانب التنظيمية التي يعمل عليها مجل�س القيم المنقولة.

3. لق��د التحقت ال��دار البي�ض��اء بالت�صنيف المتمي��ز لم�ؤ�شر المراك��ز المالية 

العالمية، هل يمكن �أن تحدثينا قليلا عن ذلك؟

�إن م�ؤ��رش المراكز المالي��ة العالمية ي�ضع ت�صنيفا للمراك��ز المالية من حيث 

تناف�سيتهم. ويتم هذا الت�صنيف كل �ستة �أ�شهر من طرف م�ؤ�س�سة لندنية 

معروفة وتعتمد على مقارب��ة مزدوجة: م�ؤ�شرات خارجية )103 م�ؤ�شر 

تناف�س��ي �صادر عن البن��ك الدولي والمنتدى الاقت�ص��ادي العالمي والأمم 

المتح��دة ومنظم��ة التع��اون والتنمي��ة...( وا�ستط�الع ر�أي في الموقع 

الإلك�رتوني )نتائج التقييمات الت��ي ينجزها المخت�ص��ون الدوليون في 

مجال المالية( وب�إدراج ت�صنيف مار�س 2014، وت�صنيف الدار البي�ضاء في 

المرتب��ة 62 على الم�ستوى العالمي والثانية عل��ى الم�ستوى الإفريقي ف�إنها 

تدخل عالم المراكز المالية الدولية من بابها الوا�سع.

�أما بالن�سبة لنا وبغ�ض النظر عن المرتبة، ف�إن الدخول في الت�صنيف يعتبر بمثابة 

اعتراف بدقة تموقعنا كمحور اقت�صادي ومالي مهدى �إلى القارة الإفريقية.


