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Appel à candidature pour le recrutement  

de deux (2) analystes seniors chargés des affaires juridiques 
 Réf. : OE-ASAJ-131115 

 

 

Le Conseil Déontologique des Valeurs Mobilières lance un appel à candidature pour pourvoir aux postes 

d’analystes séniors chargés des affaires juridiques.  

Le poste sera basé au siège du CDVM à Rabat ou à l’annexe située à Casablanca. 

Principales missions : 

Rattaché au chef de service Règlementation, il aura les principales missions suivantes : 

 S’assurer de la conformité juridique des opérations financières et des dossiers d’agrément ; 

 Analyser les contrats et autres documents juridiques impliquant le CDVM ; 

 Répondre aux différentes consultations juridiques émanant des professionnels du marché financier ; 

 Fournir un avis juridique sur les requêtes émanant des services du CDVM et du marché financier ;  

 Assurer une veille réglementaire. 

 
 

Profil :  

Titulaire d’un diplôme d’études supérieures en droit des affaires (Bac+5), délivré par une faculté de droit 
marocaine ou étrangère. Une expérience, d’au moins trois (3) années, dans le conseil juridique ou dans une 
institution financière est exigée.  

Compétences : 

- Connaissance du cadre légal et règlementaire régissant le marché financier marocain ;  
- Connaissance du fonctionnement du marché et des instruments financiers ; 
- Capacité d’analyse et de traitement des documents et textes juridiques ; 
- Esprit d’équipe, bonnes qualités relationnelles, gestion efficace du temps et résistance au stress ; 
- Excellente capacité de communication écrite et orale ; 
 
Le candidat devra être bilingue (Français, Arabe), l’anglais est fortement souhaitable. 

 

Dossier de candidature :  

 
- > Une lettre de motivation et un curriculum vitae ;  

 
- > Copie des diplômes ;  
 
- > Copie des attestations de travail (attestant d’au moins 3 années d’expérience).  
 
 

Envoyer (ou déposer) une copie physique du dossier de candidature à l’adresse suivante :  

 
CDVM, Service Capital Humain, 6, rue Jbel Moussa, Agdal – Rabat 
Tout dossier incomplet ou non déposé dans les délais sera rejeté 

 

Date limite de dépôt des candidatures le 7/12/2015 à 16h00 (cachet de la poste faisant foi) 


