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PROSPECTUS

Augmentation de capital en numéraire réservée aux salariés éligibles adhérents au
Plan d’Epargne Groupe International (PEGI) de la SOCIETE GENERALE

Ce prospectus est complété par :

®  Document d’information dispensé de visa de I’ AMF en application de la Directive Européenne 2003/71/CE
du Parlement Européen et du Conseil de I’Union Européenne du 4 novembre 2003 ;

®= Document d’Enregistrement Universel n° D.24-0094 de Société Générale déposé aupres de ’AMF le 11
mars 2024 ;

= Le reglement du Plan d’Epargne Groupe International du 18 février 2022 ;

®  Le kit de souscription relatif a 1’offre 2024.

®=  Nombre maximum d’actions a émettre par Société Générale : un maximum de 12.123.200 actions

®  Volume global de I’opération : un maximum de 15.154.000,00 EUR

= Prix de souscription : 20,64 euros, soit I’équivalent de 222,78 MAD!

=  Valeur nominale de I’action : 1,25 euro, soit I’équivalent de 13,49 MAD

= Période de souscription au Maroc : du 6 au 17 juin inclus

= Filiales concernées : Athena Courtage, Eqdom, La Marocaine Vie, La Marocaine Vie Immobilier, Société
Générale Marocaine de Banques, Sogelease Maroc, SG ATS, SG ABS, Cedrus Assurances services et Al
Maghribia Takaful.

CETTE OPERATION S’INSCRIT DANS LE CHAMP D’APPLICATION DE L’INSTRUCTION
GENERALE DES OPERATIONS DE CHANGE EN DATE DU 2 JANVIER 2024

ORGANISME CONSEIL

Sogécapital Bourse
le i & ol
SOCIETE GENERALE

VISA DE L’AUTORITE MAROCAINE DU MARCHE DES CAPITAUX

Conformément aux dispositions de la circulaire de I’AMMC, prise en application de 1’article 5 de la loi n® 44-12 relative a I’appel public a I’épargne

et aux informations exigées des personnes morales et organismes faisant appel public a I’épargne, le présent prospectus a été visé par ’AMMC en

date du 05/06/2024 sous la référence VI/EM014/2024.

La présente note d’opération ne constitue qu’une partie du prospectus visé par I’AMMC. Ce dernier est composé des documents suivants :

= [’accord du Ministere de I’Economie et des Finances du 22/05/2024 portant la référence D2136/24/DTFE ;

= Le reglement du Plan d’Epargne Groupe International signé le 08 avril 2003 et modifié par voie d’avenant le 18 février 2022 ;

= Les modeles d’engagement et de mandat irrévocable a signer et a 1égaliser par les souscripteurs tel qu’exigé par 1’Office des Changes ;

= Le bulletin de souscription ;

= Le kit de souscription relatif a I’offre 2024 ;

= Le document d’information dispensé de visa de I’AMF en application de la Directive Européenne 2003/71/CE du Parlement Européen et du
Conseil de I’Union Européenne du 4 novembre 2003, ainsi que le Document d’Enregistrement Universel n° D.24-0094 de Société Générale déposé
aupres de I’AMF le 11 mars 2024.

! Cours de change Euro/MAD de 10,7934, correspondant au cours fixing affiché sur Reuters le 20/05/2024
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ABREVIATIONS

AMEF : Autorité des Marchés Financiers en France.

AMMC : Autorité Marocaine du Marché des Capitaux.

APE : Code d'Activité Principale

BAM : Bank Al Maghrib (Maroc).

BCE Banque Centrale Européenne.

CGI : Code Général des Imp0dts.

EUR: Euros.

ISIN : International Securities Identification Numbering.

LMV : La Marocaine Vie.

LMVI : La Marocaine Vie Immobilier.

MAD : Dirham marocain.

RSE: Responsabilité Sociétale des Entreprises.

SG ABS : Société Générale African Business Services.

SG ATS : Société Générale Africa Technologies & Services.

SGMB : Société Générale Marocaine de Banques.

SGSS/GIS : SOCIETE GENERALE securities services, SG Nantes.

ROTE Retour sur fonds propres tangible

CET1 Ratio de solvabilité ‘Common Equity Tierl’
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DEFINITIONS

Abondement :

Actions :

Bénéficiaire :

Déblocage anticipé :

Déblocage effectif :

Décote :

Dividende :

Document d’information :

Document de référence :

Emetteur :

Employeur local :

FCP:

Contribution apportée par I’employeur local en complément
du versement du salarié souscripteur pour I'aider a se
constituer une épargne dont le montant est fixé en fonction de
son versement personnel.

Désigne I’action ordinaire de I'Emetteur, admise aux
négociations sur la Bourse.

Tout salarié d’une entité du Groupe Société Générale (Maroc)
adhérente au PEGI justifiant de 3 mois d’ancienneté minimum
dans le groupe Société Générale, au dernier jour de la période
de souscription.

Possibilité de demander, dans certains cas, le droit de céder
les Actions avant I’expiration du délai d’indisponibilité, soit
un délai de (cinq) 5 ans tel que prévu par le reglement du PEG.
Ces cas, prévus par la reglementation francaise dont
I’application peut étre envisagée hors France sous réserve des
contraintes locales, sont énumérés par ledit reglement a
I’article 10.2.

La cession effective des Actions souscrites dans le cadre de
cette opération d’augmentation de capital.

Dans le cadre de la présente opération, elle correspond a la
réduction de 20% appliquée a la moyenne des cours de cloture
de I’ Action lors des vingt séances de Bourse précédant le jour
de la décision du Directeur Général.

Désigne la fraction du résultat de 1’entreprise distribuée aux
actionnaires. Le dividende est versé chaque année sur décision
de I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires. Il varie
en fonction des bénéfices réalisés par 1’entreprise.

Le document d’information dispensé de visa de I’AMF en
application de la Directive Européenne 2003/71/CE du
Parlement Européen et du Conseil de I’'Union Européenne du
4 novembre 2003 et disponible au si¢ge administratif de
Société Générale, 17 cours Valmy, 92972 Paris La Défense
Cedex, mis en ligne sur son site Intranet et diffusé
conformément a D’article 221-3 du Reéglement général de
I’ autorité des marchés financiers.

Le document d’Enregistrement Universel n° D.24-0094
déposé aupres de I’AMF le 11 mars 2024.

Société Générale : Paris — 29, boulevard Haussman (France).

Il s’agit des sociétés de droit marocain Athena Courtage,
Eqdom, La Marocaine Vie, La Marocaine Vie Immobilier,
Société Générale Marocaine de Banques, Sogelease Maroc,
SG ATS et SG ABS, Cedrus Assurances services, Al
Maghribia Takaful.

Fonds Commun de Placement / un FCP est une copropriété de
valeurs mobilieres qui émet des parts. I n’a pas de
personnalité morale. Chaque porteur de parts dispose d’un
droit de copropriété sur les actifs du fonds qui est
proportionnel au nombre de parts possédées.
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Groupe Société Générale (Maroc) :

Kit de souscription :

Lettre d’adhésion :

PEGI :

Période d’indisponibilté :

Prix de référence :

Prix de souscription :

Salariés :

Le Groupe Société Générale au Maroc comprend d’autres
entités, outre les filiales suivantes : Athena Courtage, Eqdom,
La Marocaine Vie, La Marocaine Vie Immobilier, Société
Générale Marocaine de Banques, Sogelease Maroc, SG ATS
et SG ABS, Cedrus Assurances services, Al Maghribia
Takaful.

Le kit de souscription comprend notamment (i) une brochure
d’information, (ii) un bulletin de souscription, (iii) une matrice
de souscription sous forme de document permettant le calcul
du versement du souscripteur en tenant compte de
I’abondement, (iv) une description de 1’offre (v) un mandat
irrévocable en faveur de I’employeur, et (vi) une fiche fiscale
et sociale résumant certaines informations liées au traitement
fiscal et social applicable aux investissements réalisés dans le
cadre de 1'offre.

Acte par lequel une Société adhere au PEGI d’une part en
manifestant son accord express sur I’ensemble de ses termes
et conditions et d’autre part en indiquant (i) les modalités de
calcul et le montant maximum de I’ Abondment qu’elle entend
accorder aux Bénéficiares concernées (ii) le cas échéant, les
conditions particulieres retenues compte tenu de certaines
contraintes locales.

Plan d’Epargne Groupe International (de la Société Générale
- France), mis en place le 8 avril 2003 et modifié le 18 février
2022 pour une durée indéterminée.

Période durant laquelle les actions souscrites ou acquises par
les Bénéficiaires restent indisponibles et deumeurent
inscritent au compte du Bénéficiare jusqu’a I’expiration d’un
délai de (cinq) 5 ans a compter de leur souscription ou
acquisition, sauf cas de déblocages anticipiés mentionnés dans
le reglement (sous réserve des cas actuellement autorisés par
la loi francaise).

Désigne la moyenne arithmétique des 20 cours moyens
pondérés par les volumes relevés chacun quotidiennement sur
le marché réglementé d’Euronext Paris a I’issue de chacune
des 20 séances de bourse précédent le jour de la décision fixant
la période de sousciption, soit du 22 avril au 20 mai 2024
inclus.

Egal au Prix de Référence auquel est appliquée une décote de
20%. Dans le cas de du présent prospectus, le Prix de
Souscription s’éleve a 20,64 euros soit 222,78 dirhams.

Toutes les personnes engagées avec les entités participantes
au Plan Mondial Actionnariat Salarié justifiant de 3 mois
d’ancienneté minimum dans le groupe Société Générale, au
dernier jour de la période de souscription.
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AVERTISSEMENT

Le visa de I’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMOC) porte sur le prospectus
composé de la présente note d’opération et des documents suivants :

= Le Document d’Enregistrement Universel n° D.24-0094 de Société Générale déposé aupres de
P’ AMF le 11 mars 2024 ;

= Le document d’information dispensé de visa de PAMF en application de la Directive
Européenne 2003/71/CE du Parlement Européen et du Conseil de ’Union Européenne du 4
novembre 2003 ;

= Le reglement du Plan d’Epargne Groupe International.

= Les modeles d’engagement et de mandat irrévocable a signer et a Iégaliser par les souscripteurs
tel qu’exigé par I’Office des Changes ;

= Le bulletin de souscription ;

= L’accord du Ministére de ’Economie et des Finances du 22 mai 2024 portant les références
D2136/24/DTFE.

= Le Kit de souscription relatif a I’offre 2024 ;

Les investisseurs potentiels sont appelés a prendre connaissance des informations contenues dans
I’ensemble des documents précités avant de prendre leur décision de participation a I’opération
objet du présent prospectus.

Le visa de I’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMOC) n’implique ni approbation de
I’opportunité de I’opération ni authentification des informations présentées. Il a été attribué apres
examen de la pertinence et de la cohérence de I’information donnée dans la perspective de
I’opération proposée aux investisseurs.

L'attention des investisseurs potentiels est attirée sur le fait qu'un investissement en instruments
financiers comporte des risques.

L’AMMUC ne se prononce pas sur ’opportunité de I’opération proposée ni sur la qualité de la
situation de I’émetteur. Le visa de ’TAMMC ne constitue pas une garantie contre les risques
associés a I’émetteur ou aux titres proposés dans le cadre de I’opération objet du présent
prospectus.

Ainsi, I’investisseur doit s’assurer, préalablement a la souscription, de sa bonne compréhension
de la nature et des caractéristiques des titres offerts, ainsi que de la maitrise de son exposition aux
risques inhérents audits titres.

A cette fin ’investisseur est appelé a :
- Attentivement prendre connaissance de I’ensemble des documents et informations qui lui
sont remis, et notamment celles figurant a la section « Facteurs de risques » ci-apres ;
- Consulter, en cas de besoin, tout professionnel compétent en matiére d’investissement
dans les instruments financiers.

Le présent prospectus ne s’adresse pas aux personnes dont les lois du lieu de résidence
n’autorisent pas la participation a ’opération proposée.

Les personnes en la possession desquelles ledit prospectus viendrait a se trouver, sont invitées a
s’informer et a respecter la réglementation dont ils dépendent en matiere de participation a ce
type d’opération.
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Chaque établissement membre du syndicat de placement ne proposera les instruments financiers
objet du prospectus précité qu’en conformité avec les lois et réglements en vigueur dans tout pays
ou il fera une telle offre.

Ni PAMMC, ni I’émetteur (Société Générale), ni ’organisme conseil (Sogécapital Bourse)
n’encourent de responsabilité du fait du non-respect de ces lois ou réglements par un ou des
membres du syndicat de placement.

Le présent prospectus ne contient que des éléments d’information d’ordre reéglementaire
spécifiques au marché marocain, nécessaires aux salariés éligibles du groupe Société Générale au
Maroc pour se déterminer sur l’investissement qui leur est proposé dans le cadre du Plan
d’Epargne Groupe International mis en place par le groupe Société Générale.

Les filiales du Groupe Société Générale concernées au Maroc sont : Athena Courtage, Eqdom, La
Marocaine Vie, La Marocaine Vie Immobilier, Société Générale Marocaine de Banques, Sogelease
Maroc, SG ATS et SG ABS, Cedrus Assurances services, Al Maghribia Takaful.

Prospectus 7
Augmentation de capital réservée aux salariés du Groupe SOCIETE GENERALE



I. ATTESTATIONS ET COORDONNEES DES RESPONSABLES DU
PROSPECTUS

1. REPRESENTANT LEGAL DE SOCIETE GENERALE

Identité
Dénomination ou raison sociale : Société Générale Marocaine de Banques
Représentant légal : Ahmed El Yacoubi
Fonction : Président du Directoire
Adresse : 55, Boulevard Abdelmoumen — Casablanca
Numéro de téléphone : 0522438676
Numéro de télécopieur : 05224310 60
Adresse électronique : Ahmed.elyacoubi@socgen.com
Attestation

« Nous, Monsieur Ahmed El Yacoubi, Président du Directoire de Société Générale Marocaine de
Banques, représentant 1’émetteur Société Générale au Maroc, agissant en vertu des pouvoirs qui m’ont
été conférés par une délégation de pouvoirs signée le 07 mars 2024, attestons qu’a notre connaissance,
les données du présent prospectus, dont nous assumons la responsabilité, sont conformes a la réalité.
Elles comprennent toutes les informations nécessaires aux investisseurs potentiels pour fonder leur
jugement sur le patrimoine, l'activité, la situation financiere, les résultats et les perspectives de la
SOCIETE GENERALE (France) ainsi que sur les droits attachés aux titres proposés. Elles ne
comportent pas d'omission de nature a en altérer la portée. ».

Ahmed El Yacoubi
Président du Directoire
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2. LE CONSEIL JURIDIQUE

Identité
Dénomination ou raison sociale : Société Fiduciaire du Maroc
Représentant légal : Franck LEBOUC-GUILHOU
Fonction : Administrateur
Adresse : 46, Boulevard Abdelkrim Al Khattabi -
Casablanca
Numéro de téléphone : 05 22 31.46.18
Numéro de télécopieur : 0522315075
Adresse électronique : flg @sfm.co.ma
Attestation

L’opération d’offre de souscription a des actions Société Générale (France), proposée aux salariés du
groupe Société Générale au Maroc et faisant I’objet du présent prospectus, est :

a) conforme aux dispositions statutaires législatives et réglementaires de la Société Générale
(France), tel que cela ressort de 1’avis juridique émis le 21 mai 2024 par le cabinet
d’avocats « Gide Loyrette Nouel A.A.R.P.I », sis a Paris — 15, rue de Laborde (France) ;

b) conforme a la législation marocaine en ce qui concerne 1’appel public a I’épargne, étant en outre
précisé que conformément aux indications données dans le prospectus susvisé :

- les souscripteurs résidents au Maroc devront se conformer a la réglementation des changes
en vigueur ;

- les souscripteurs devront se conformer a la 1égislation fiscale en vigueur au Maroc.

Franck LEBOUC-GUILHOU
Administrateur
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3. ORGANISME CONSEIL

Identité
Dénomination ou raison sociale : SOGECAPITAL BOURSE
Représentant légal : Younes SEKKAT
Fonction : Président du Directoire
Adresse : 55, boulevard Abdelmoumen - Casablanca
Numéro de téléphone : 05224398 40
Numéro de télécopieur : 0522268018
Adresse électronique : younes.sekkat @socgen.com
Attestation

Le présent prospectus a été préparé par nos soins et sous notre responsabilité.

Nous attestons avoir effectué les diligences nécessaires pour nous assurer de la sincérité des informations
qu’il contient et de leur pertinence au regard de 1’opération proposée.

Ces diligences d’usage comprennent notamment :
= Les entretiens avec les responsables juridiques de la Société Générale ;

= Les entretiens avec les responsables des Ressources Humaines des sociétés du groupe Société
Générale au Maroc ;

= [’examen de I’extrait du proces-verbal du Conseil d’ Administration de I’Emetteur du 07 février
2024 ;

= [’examen de I’extrait du proces-verbal de I’ Assemblée Générale Mixte des actionnaires de
I’Emetteur du 23 mai 2023 ;

= Les rapports d’activité ;
= Le reglement du Plan d’Epargne Groupe International ;

= Le document d’Enregistrement Universel n° D.24-0094 déposé aupres de I’AMF le 11 mars
2024 ;

= Les lettres d’adhésion des filiales au Maroc ;

= Le document d’information dispensé de visa de I’ AMF, ainsi que le kit de souscription relatif a
I’offre 2024 ;

= La décision du Directeur Général de Société Générale (France) du 7 février 2024 fixant les
modalités définitives de I’ opération.

A notre connaissance, le prospectus contient toutes les informations nécessaires aux investisseurs
potentiels pour fonder leur jugement sur le patrimoine, I’activité, la situation financiere, les résultats et
les perspectives de Société Générale ainsi que sur les droits rattachés aux titres proposés. Il ne comporte
pas d’omissions de nature a en altérer la portée.

Sogécapital Bourse qui agit en tant que Conseiller financier compte parmi les filiales détenues a hauteur
de 100% par la Société Générale Marocaine de Banques, elle-m&me détenue a hauteur de 57,65% par la
Société Générale France. Compte tenu de ce qui précede, nous attestons avoir mis en ceuvre toutes les
mesures nécessaires pour garantir I’objectivité de notre analyse et la qualité de la mission pour laquelle
nous avons été mandaté.

Younes SEKKAT
Président du Directoire
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4. LE RESPONSABLE DE L’INFORMATION FINANCIERE AU MAROC

Identité
Dénomination ou raison sociale : Société Générale Marocaine de Banques
Représentant légal : Bachir LOTFI
Fonction : Directeur des Ressources Humaines
Adresse : 55, boulevard Abdelmoumen — Casablanca
Numéro de téléphone : 052243 40 22
Numéro de télécopieur : 0522434131
Adresse électronique Bachir.lotfi @socgen.com
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II. PRESENTATION DE L’OPERATION

1. CADRE JURIDIQUE DE L’OPERATION

= Assemblée Générale mixte des actionnaires de I’Emetteur ayant autorisé I’opération :

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les

Assemblées générales extraordinaires, connaissance prise du Rapport du Conseil d'administration et du
Rapport spécial des Commissaires aux comptes, dans le cadre des dispositions des articles L. 3332-1 et
suivants du Code du travail et conformément notamment aux dispositions des articles L. 225-129-2, L.
225-129-6, L. 225-138-1 et L. 228-91 et suivants du Code de commerce :

1. autorise le Conseil d'administration a augmenter le capital social, en une ou plusieurs fois et sur ses
seules décisions, le cas échéant, par tranches distinctes, par I'émission d'actions ordinaires ou de valeurs
mobilieres donnant acces au capital de Société Générale réservées aux adhérents des plans d'épargne
d'entreprise ou de groupe de Société Générale ainsi que des entreprises qui lui sont liées dans les
conditions des articles L. 225-180 du Code de commerce et L. 3344-1 et L. 3344-2 du Code du travail ;

2. fixe a 15 154 000 euros le montant nominal maximal des augmentations de capital pouvant étre
souscrites par les adhérents auxdits plans, ce plafond étant, le cas échéant, augmenté du montant
supplémentaire des actions a émettre pour préserver, conformément a la réglementation ou aux
stipulations contractuelles éventuellement applicables, les droits des porteurs de valeurs mobilieres ou

autres droits donnant acces au capital de la Société ;

3. décide que ce plafond ainsi que le montant nominal des valeurs mobilieres qui pourraient &tre émises
s'imputent sur les plafonds fixés a la 18&me résolution de I’ Assemblée générale mixte du 17 mai 20222,
sauf sur le plafond relatif aux augmentations de capital par incorporation fixé au paragraphe 2.2 de cette
18&me résolution ;

4. décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires en faveur des adhérents
auxdits plans ;

5. décide que le prix d'émission des actions nouvelles sera égal a une moyenne des cours cotés sur le
marché réglementé d'Euronext Paris des vingt séances de Bourse précédant le jour de la décision fixant
la date d'ouverture de la souscription, diminuée, d'une décote de 20%, étant précisé que le Conseil
d'administration pourra convertir tout ou partie de la décote en une attribution gratuite d'actions ou de
valeurs mobilieres donnant acces au capital de la Société ;

6. décide que le Conseil d'administration pourra procéder, dans les limites fixées par l'article L. 3332-
21 du Code du travail, a l'attribution gratuite d'actions ou de valeurs mobilieres donnant acces au capital
de la Société au titre de I'abondement ;

2 18 ésolution : délégation de compétence consentie au Conseil d’administration, pour 26 mois, a I’effet d’augmenter le capital social,
avec maintien du droit préférentiel de souscription, (i) par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilieres donnant acces
au capital de la Société et/ou de ses filiales pour un montant nominal maximal d’émissions d’actions de 345 300 000 euros, soit
33% du capital, avec imputations sur ce moment de ceux fixés aux 19°™ et 23°™ résolutions, (ii) et/ou par incorporation, pour un
montant nominal de 550 millions d’euros
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7. décide que ces opérations réservées aux adhérents desdits plans pourront, au lieu d'intervenir par voie
d'augmentation de capital, étre réalisées par voie de cession d'actions dans les conditions de 1'article L.
3332-24 du Code du travail ;

8. fixe a 26 mois a compter de ce jour la durée de la présente autorisation qui annule a hauteur, le cas
échéant, de la partie non encore utilisée et remplace celle accordée par 1'Assemblée générale mixte du
17 mai 2022 dans sa 21eme résolution ayant le méme objet. Il est précisé, a toutes fins utiles, que la
mise en ceuvre et la réalisation définitive de toute opération décidée antérieurement par le Conseil
d'administration en vertu de cette 21éme résolution ne seront pas affectées par 1'approbation de la
présente résolution ;

9. donne tous pouvoirs au Conseil d'administration, avec faculté de subdéléguer dans les conditions
fixées par la loi, pour mettre en ceuvre la présente délégation, notamment :

9.1. Déterminer I'ensemble des conditions et modalités de la ou des opérations a intervenir, y inclus
surseoir a sa réalisation, et notamment, pour chaque opération :

* fixer les conditions que devront remplir les bénéficiaires,

* fixer les caractéristiques des valeurs mobilieres, les montants proposés a la souscription, les prix, dates,
délais, modalités et conditions de souscription, de libération, de délivrance et de jouissance des valeurs
mobilieres ainsi que les regles de réduction éventuellement applicables en cas de sursouscription,

 déterminer si les souscriptions pourront étre réalisées directement ou par l'intermédiaire de fonds
commun de placement d'entreprise ou d'autres structures ou entités autorisées par les dispositions
Iégislatives ou réglementaires,

 imputer s'il le juge opportun, les frais des augmentations de capital sur le montant des primes afférentes
a ces augmentations et prélever, le cas échéant, sur ce montant les sommes nécessaires pour porter la
réserve légale au dixieme du nouveau capital apres chaque augmentation ;

9.2. Accomplir tous actes et formalités pour constater les augmentations de capital réalisées en exécution
de la présente autorisation, procéder aux modifications statutaires corrélatives et, plus généralement,
faire tout ce qui sera nécessaire.

=  Conseil d’Administration de I’Emetteur ayant décidé le principe de I’émission :

Le Conseil d’administration du 7 février 2024, usant de 1’autorisation qui lui a été conférée par
I’ Assemblée générale mixte du 23 mai 2023 dans sa 19¢me résolution, décide :

- de procéder a une émission d’actions a souscrire en numéraire réservée aux adhérents éligibles :

o du Plan d’Epargne d’Entreprise de Société Générale (SGPM),
o du Plan d’Epargne Groupe Société Générale,
o du Plan d’Epargne Groupe International Société Générale ;

- de fixer le montant nominal maximal global de cette augmentation de capital a 15.154.000 €,
correspondant a une émission de 12.123.200 actions d’une valeur nominale de 1,25 € a souscrire en
numéraire ;

- que le montant total de la souscription individuelle affectée a I’augmentation de capital réservée de
Société Générale ne peut étre supérieur a 20.000 €. La "souscription individuelle” peut étre composée
d’un versement volontaire (y compris I’arbitrage d’avoirs disponibles) ainsi que des montants nets de
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participation, d’intéressement et supplément d’intéressement et de I’abondement (sauf pour les retraités)

’

- que les actions souscrites seront créées jouissance au ler janvier 2024 et devront étre intégralement
libérées lors de la souscription ;

- que la période de souscription et le prix de souscription seront arrétés par le Directeur général le, ou
aux environs du, 21 mai 2024 (au plus tard, avant la tenue de 1’assemblée générale des actionnaires se
tenant le 22 mai 2024)

- que les ordres de souscription deviendront irrévocables a I’issue de la période de souscription ;
- que les modalités de I’augmentation de capital réservée de 2024 seront celles précisées ci-apres.

Le Conseil d’administration décide que cette augmentation de capital se subdivisera en deux tranches
distinctes, dans les conditions exposées ci-apres.

En effet, en cas de réduction des ordres de souscription, la méthodologie employée pour réduire
chacune des tranches (décrite ci-apres) nécessite le maintien de tranches distinctes puisque les regles
d’investissement entre les tranches different.

1. Premiere tranche

La premiere tranche est réservée aux adhérents éligibles :

- du Plan d’Epargne d’Entreprise de Société Générale (SGPM) et

- du Plan d’Epargne Groupe

qui souscriront par I’'intermédiaire d’un méme fonds commun de placement d’entreprise.

2. Deuxieme tranche
La deuxiéme tranche est réservée aux adhérents éligibles du Plan d’Epargne Groupe International qui
souscriront directement des actions Société Générale.

Le Conseil d’administration, en application de la 19¢me résolution de 1’ Assemblée générale mixte du
23 mai 2023 :

1) décide que le prix de référence pour la souscription des actions Société Générale sera égal a la
moyenne arithmétique des 20 cours moyens pondérés par les volumes (Volume-Weighted

Average Price) relevés chacun quotidiennement sur le marché réglementé d’ Euronext Paris a I’issue
de chacune des 20 (vingt) séances de Bourse précédant le jour de la décision fixant la période de
souscription (ci-apres, le « Prix de Référence ») ;

2) constate que le prix de souscription sera égal au Prix de Référence, diminué d’une décote de
20%.

Le Conseil d’administration décide, en application de la 19¢me résolution de I’ Assemblée générale
mixte du 23 mai 2023, la mise en place d’un mécanisme de réduction des souscriptions selon les
modalités exposées ci-apres.

Si les demandes de souscription dépassent 1I’enveloppe allouée, la procédure de réduction suivante sera
mise en place.

Le total des souscriptions par tranche fera l'objet de réductions comme suit :

- il est procédé tout d’abord a une estimation de la réduction applicable a la souscription globale en
rapportant le nombre maximal d’actions nouvelles proposé par le Conseil d’administration au nombre
total d’actions souscrites,

- le nombre d’actions nouvelles disponibles pour chaque tranche est ensuite défini en appliquant cette
réduction au total des souscriptions de chaque tranche.
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Au sein de chaque tranche, il est ensuite procédé ainsi :

- un montant souscrit garanti individuel est déterminé en divisant le nombre d’actions nouvelles
disponibles pour la tranche par le nombre total de souscripteurs de la tranche,

- les demandes individuelles sont alors servies a hauteur de ce montant,

- pour chaque tranche, les actions disponibles dans la tranche apres cette premiere répartition sont,
dans un deuxieme temps, allouées proportionnellement aux demandes d’actions exprimées excédant ce
niveau garanti,

- ’affectation a la souscription individuelle ainsi obtenue (montant garanti et, le cas échéant, objet
d’une réduction) prend en compte 1’ordre de priorité suivant : (1) participation abondée,

(2) intéressement abondé, (3) arbitrage abondé d’avoirs disponibles depuis le FCPE Arcancia
Trésorerie, (4) les versements volontaires abondés, (5) participation non abondée, (6) intéressement
non abondé (7) arbitrage non abondé d’avoirs disponibles depuis le FCPE Arcancia Trésorerie et (8)
versements volontaires non abondés,

- la participation et I’intéressement excédant les montants investis (au sein du montant garanti et objet
d’une réduction) seront affectés au FCPE Arcancia Trésorerie,

- ’arbitrage d’avoirs disponibles depuis le FCPE Arcancia Trésorerie du Plan d’Epargne ne sera
exécuté qu’a hauteur des montants effectivement souscrits (connus apres réduction),

- les versements volontaires seront prélevés a hauteur des montants effectivement souscrits (connus
apres réduction).

Le Conseil d’administration décide que 1’augmentation de capital sera réalisée a hauteur du montant
des actions Société Générale effectivement souscrites au vu du certificat émis par le dépositaire des
fonds.

Le Conseil d’administration donne tous les pouvoirs au Directeur général, avec faculté de
subdélégation, dans les conditions fixées par la loi, pour mettre en ceuvre la présente décision du
Conseil d’administration, et notamment de :

1. Arréter le, ou aux environs du, 21 mai 2024 (au plus tard, avant la tenue de 1’assemblée
générale actionnaires du 22 mai 2024), le prix de souscription conformément aux
stipulations de la 19¢me résolution de I’ Assemblée générale des actionnaires du 23 mai
2023 et aux termes de la présente décision ;

ii. Fixer la période de souscription a I’augmentation de capital, qui devrait se dérouler en
principe du 3 au 17 juin 2024 ;

iii. En cas de sursouscription, procéder aux réductions du nombre d’actions allouées selon les
regles définies ce jour par le Conseil ;

1v. Constater la réalisation de I’augmentation de capital a concurrence du montant des

actions qui seront effectivement souscrites, le, ou aux environs du, 25 juillet 2024, et
procéder aux modifications corrélatives des statuts ;

V. Sur sa seule décision et s'il le juge opportun, imputer les frais des augmentations de capital
sur le montant des primes afférentes a ces émissions et prélever sur ce montant les
sommes nécessaires pour, le cas échéant, porter la réserve 1égale au dixieme du nouveau
capital aprés chaque augmentation ;

vi. Surseoir, le cas échéant, totalement ou partiellement a la mise en ceuvre de la présente
opération.
Vii. Procéder ou faire procéder, par toute personne qui se substituera a lui, a toutes les

formalités, y compris celles relatives a la cotation des titres émis, a toutes déclarations et
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publicités préparer signer et déposer tout document, effectuer toutes démarches,
notifications ou demandes requises ou jugées nécessaires ou appropriés a la mise en ceuvre
de cette opération d'actionnariat salarié¢ dont le principe et les modalités ont été arrétés ce
jour, aupres de toute autorité francaise ou étrangere compétente ; et

viii.  Plus généralement, faire tout ce qui serait autrement nécessaire.

Le Directeur général rendra compte au Conseil de I’utilisation de ces pouvoirs.

Décision du Directeur Général du 7 février 2024 :

Le Directeur Général, faisant usage de la faculté de subdéléguer les pouvoirs qui lui ont été conférés par
la décision du Conseil d’administration en date du 7 février 2024 arrétant le principe et les modalités
d’une augmentation de capital réservée aux adhérents des Plans d’Epargne d’Entreprise ou de groupe
de Société Générale,

Donne, a la Directrice des Ressources Humaines du Groupe ou son représentant et au Secrétaire Général,
chacun pouvant agir séparément avec possibilité de déléguer, tous les pouvoirs pour procéder a toutes
les formalités, y compris celles relatives a la cotation des titres émis, a toutes déclarations et publicités,
préparer signer et déposer tout document, effectuer toutes démarches, notifications ou demandes
requises ou jugées nécessaires ou appropriées a la mise en ceuvre de cette augmentation de capital, en
application de la réglementation locale applicable et/ou aupres de toute autorité frangaise ou étrangere
compétente.

Décision du Directeur Général du 21 mai 2024 :
Le Directeur Général décide que :
1- Le prix de souscription sera de 20.64 euros, soit le Prix de Référence diminué de la décote de
20% (arrondi au centime d’euro supérieur) ;
2- La période de souscription a I’augmentation de capital commencera le lundi 3 juin 2024 a 10h,
heure de Paris, et se terminera le lundi 17 juin 2024 a 23h59, heure de Paris.

Les ordres de souscription deviendront irrévocables a I’issue de la Période de Souscription.

=  Accord du ministre de I’Economie et des Finances :

Conformément aux dispositions de ’article 1 de la loi n°44-12, le Ministre de I’Economie et des
Finances a donné par courrier en date du 22/05/2024 sous la référence D2136/24/DTFE, son autorisation
pour permettre a la Société Générale, société de droit francais, de faire appel public a 1’épargne au
Maroc, au titre de I’opération objet du présent prospectus.

| 2. OBJECTIF DE L’OPERATION

Il s’agit de permettre aux salariés du Groupe Société Générale adhérents a un plan d’épargne groupe
international de souscrire a des conditions particulieres, adaptées le cas échéant, aux exigences locales
1égales et/ou réglementaires.

L’historique des résultats des dernieres opérations du Plan Mondial d’Actionnariat Salarié dans le
monde est décrit ci-apres :
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2011 2012 2013 2014 2019 2022 2023

Nombre de pays 61 58 58 58 47 66 40
Nombre d’ayants droits 135 000 125 000 133 000 124 104 149 000 131 000 117 000
Nombre de souscripteurs 48 093 28 831 39 541 35352 39 000 46 000 50 000
Taux de souscription* 36% 23% 30% 28,5% 26.17% 39% 43%
Prix de souscription (apres 37,50 19,19 21,33 35,85 21,69 18,47 17,63
décote) €

Montant autorisé par le conseil | 15, 5y | 30450 24931 | 5247 262,9 2364 2213
d’administration en million €

Montant total alloué en million € 216 80 184,45 183,44 122,3 235,7 221,2

% capital détenu par les salariés 7,55% 7,61% 7,45% 7,42% 6,28% 7,93% 9,84%

* le taux de souscription = nombre de souscripteurs / nombre d’ayants droit
Source : Société Générale

L’historique des résultats des dernieres opérations du Plan Mondial d’ Actionnariat Salarié au Maroc est
décrit ci-apres :

2011 2012 2013 2014 2019 2022 2023

Nombre de souscripteurs au Maroc 165 74 78 69 77 108 93
Taux de souscription au Maroc 4.47% 1,94% 2,10% 1,87% 1,86% 2,6% 2,12%
Montant autorisé au Maroc en million 15 15 15 15 63.874  83.630 = 97.900
MAD

Montant alloué au Maroc en million 32 1.39 1.80 1,347 1.69 2.9 2.4

MAD

Source : Société Générale

3. RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CAPITAL

Au 1¢ janvier 2024, le montant du capital de la Société Générale s’éleve a 1,003,724,927.50 euros, soit
802,979,942 actions de 1.25 euro de nominal chacune.

Le montant nominal de I’augmentation de capital social sera au maximum de 15,154,000 euros, par
émission de 12.123.200 actions nouvelles.

En cas de souscription de la totalité des actions offertes, le capital social de la Société Générale passerait
a1,018,878,927.50 euros, divisé en 815.103.142 actions de 1.25 euro de nominal chacune.

Le conseil d’administration de la Société Générale du 07 février 2024 a décidé que I’augmentation de
capital ne sera réalisée qu’a concurrence des actions effectivement souscrites.

Prospectus 17
Augmentation de capital réservée aux salariés du Groupe SOCIETE GENERALE



Avant la réalisation de la présente opération, la répartition du capital social de la Société Générale au
1¢ janvier 2024 s’établit comme suit :

Nombre d’actions % du capital % droits de vote
Flottant 581.663.134 72,44% 68,11%
fl};agfsisscg::g:\eires détenant plus de 1,5% du capital et 135.536.175 16.88% 16.18%
Actionnariat salarié 79.044.623 9,84% 14,94%
Auto controle / Auto-détention 6.736.010 0,84% 0,77%
TOTAL 802.979.942 100 % 100%

Source : Société Générale — Document d'Enregistrement Universel 2024

4. STRUCTURE DE L’OFFRE

L’augmentation de capital se subdivise en deux (2) tranches distinctes :

La premiere tranche est réservée aux adhérents éligibles au Plan d’Epargne d’Entreprise
de la Société Générale (SGPM) et du plan d’épargne groupe dont sont adhérentes les
sociétés du Groupe dont le siege social est situé soit en France métropolitaine soit dans
les Départements d’Outre-mer et qui souscriront par I’intermédiaire d’un méme fonds

commun de placement d’entreprise.

La deuxieme tranche est réservée aux adhérents éligibles du Plan d’Epargne Groupe
International dont sont adhérentes (i) les sociétés du Groupe Société Générale dont le
siege social est situé soit hors France métropolitaine, ou en dehors d’un Département et
région d’outre-mer (ii) les succursales et bureaux du Groupe qui sont établies soit hors
France métropolitaine, ou en dehors d’un Département et région d’outre-mer et qui
souscriront directement en actions a I’opération d’augmentation de capital réservée.

La premiere tranche (en France) est souscrite par I’intermédiaire des fonds communs de placement
d’entreprise dans le cadre de plans d’épargne d’entreprise ou de groupe. Seule la deuxieme tranche (a
I’étranger) est directement souscrite dans le cadre du plan d’épargne groupe international.

La présente opération est relative a la deuxieme tranche susvisée.

Les avantages relatifs a la souscription a cette opération d’augmentation de capital sont les suivants :

Le salarié devient « copropriétaire » de son entreprise ;
Le salarié devient un acteur engagé de son entreprise ;
Le salarié participe aux orientations stratégiques du Groupe ;
Et le salarié bénéficie des avantages de son engagement pour se constituer une épargne
a moyen terme :
o un prix de souscription décoté de 20% sur le prix de référence de 1’action ;
o un abondement que I’employeur verse en complément de I’investissement du
bénéficiaire ;
o un dividende qui reflete la performance financiere de 1’entreprise.

Par ailleurs, étant donné que les actions offertes dans le cadre de la présente opération seront cotées sur
le marché Euronext Paris, 1’attention des investisseurs potentiels est attirée par le fait qu’un
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investissement en valeurs mobilieres comporte des risques, et que la valeur de 1’action est susceptible
d’évoluer a la hausse comme a la baisse sous I’influence de facteurs internes ou externes au Groupe.

S. RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX TITRES A EMETTRE

= Offre de la Société Générale :

Les actions offertes faisant I’objet du présent prospectus revétent les caractéristiques suivantes :

Actions créées au titre de cette opération sont des actions
ordinaires de la Société Générale, nominatives et

= Nature et forme : enticrement assimilées aux actions de la société déja
admises sur ce marché et négociées sur la méme ligne de
cotation

=  Nombre maximum

d’actions A émettre : 12.123.200 actions au maximum

= Valeur nominale : 1,25 euros par action

= Prix de souscription : 20,64 euros par action soit 222,78 MAD?
®*  Prime d’émission : 19,39 euros

= Date de jouissance : 1ER Janvier 2024

= Lieu de cotation : Euronext Paris

= Description de I’abondement au Maroc :

Dans le cadre de cette opération 1’abondement sera pris en charge par I’employeur local. Une Entité
Adhérente peut décider d’octroyer un Abondement aux Bénéficiaires qu’elle emploie. Les modalités de
calcul et le montant maximum de 1’ Abondement pouvant étre octroyé a un Bénéficiaire en vertu de son
versement sont précisés, selon le cas, dans I’ Acte d’ Adhésion ou dans I’ Annexe a I’ Acte d’ Adhésion.

Conformément aux lettres d’adhésion des filiales marocaines du Groupe Société Générale au PEGI, le
montant de I’abondement de I'employeur local est limité par Bénéficiaire, salarié éligible du Groupe
Société Générale au Maroc et par année civile 2 un montant correspondant a la contre valeur en MAD
de EUR 1.000, sauf pour la filiale Société Générale ABS dont le montant de I’abondement est fixé a
EUR 750. Pour I’augmentation de capital de 2024, I’abondement sera versé en numéraire.

Le mode de calcul de I’abondement pour cette opération a été fixé de la maniere suivante :

o de la 1% & la 20°™ action souscrite : 100 % d’abondement (1 euro d’abondement pour
1 euro investi par Bénéficiaire)

o 2 partir de la 21°™ action souscrite : 50 % d’abondement (1 euro d’abondement pour
2 euros investis par Bénéficiaire) et ce, jusqu’au
plafond d’abondement fixé par I’employeur local,
soit la contrevaleur en MAD de EUR 1.000
maximum, sauf pour la filiale Société Générale
ABS dont le montant de I’abondement est fixé a
EUR 750.

3 Cours de change Euro/MAD de 10,7934, correspondant au cours fixing affiché sur Reuters le 20/05/2024
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Pour les besoins de ce calcul, le montant investi par chaque Bénéficiaire est arrondi a I’ euro inférieur et
celui versé par I’employeur local est arrondi a 1’euro supérieur.

Des exemples chiffrés sont consultables dans la matrice de souscription, document disponible dans le
kit de souscription, et qui permet de calculer pour chaque nombre d’actions souhaité, le versement du
souscripteur en tenant compte de I’abondement.

= Libération des titres :
Les actions seront intégralement libérées a leur souscription.
= Montants autorisés au Maroc :

Le montant total des versements volontaires des salariés éligibles ne peut également excéder la limite
autorisée par I’Instruction Générale des opérations de change en date du 2 janvier 2024 a savoir 10% du
salaire annuel percu par le salarié (abondement compris), net de I'impdt sur le revenu, des prélevements
au titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant a sa charge en tant que salarié.

Les versements des salariés éligibles au Maroc a cette opération sont donc limités au plus petit des deux
montants suivants :

o 10% de la rémunération annuelle 2023 (abondement compris) percue par le salarié, nette de
I'imp6t sur le revenu, des prélevements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant
a sa charge en tant que salarié et ce conformément a I’Instruction Générale des opérations de
change en date du 2 janvier 2024 (contrainte spécifique a la reglementation marocaine) ;

0 25% de la rémunération annuelle brute du salarié pour I’année 2024 (salaire annuel intégrant la
part fixe et variable et les avantages en nature avant charges sociales, impOts et taxes) avec un
maximum de 20.000 euros.

Le montant global de I’opération au Maroc est de 103,6 millions MAD.
= Prix de référence :

Le Conseil d’ Administration de la Société Générale du 7 février 2024 a décidé que le prix de référence
pour la souscription des actions Société Générale sera égal au cours moyen pondéré par le volume de
I’action Société Générale constaté sur Euronext Paris lors des 20 (vingt) séances de Bourse précédant le
22 mai 2024, jour de la décision du Directeur Général fixant, sur subdélégation du Conseil
d’ Administration, la période de souscription.

Le méme Conseil d’ Administration a décidé que le prix de référence sera affecté d’une décote de 20%.
Sur cette base, le prix de la souscription a été fixé a 20,64 euros par décision du Directeur Général du
21 mai 2024, soit I’équivalent de 222,78 MAD.

= Droit préférentiel de souscription :

L’ Assemblée Générale Mixte du 23 mai 2023 a décidé de supprimer le droit préférentiel de souscription
en faveur des adhérents au Plan d’Epargne Groupe International (PEGI).

= Affectation de I’épargne :

Les sommes versées par les Bénéficiaires et les entités adhérentes dans le cadre du Plan d’Epargne
Groupe International servent uniquement a la participation a I’ offre réservée aux Bénéficiaires.

Les revenus des avoirs investis dans le Plan d’Epargne Groupe International seront distribués aux
Bénéficiaires.

= Droits attachés aux actions émises :

Les actions nouvelles seront, des leur création, soumises a toutes les dispositions des statuts de la Société
Générale et porteront jouissance a compter du 1% janvier 2024. Elles seront, en conséquence,
entierement assimilées aux actions anciennes, apres détachement du coupon du dividende afférent a
I’exercice 2024, et donneront droit aux prérogatives 1égales dont disposent les actionnaires d'une société
anonyme. Elles donneront notamment droit dans la propriété de I’actif social et dans le boni de
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liquidation a une part égale a la quotité du capital social qu’elles représentent. De la méme facon, le
dividende est distribué aux actionnaires dans la proportion de leur participation au capital.

En vertu des statuts du Groupe Société Générale, un droit de vote double, eu égard a la quotité du capital

qu’elles représentent, est attribué a toutes les actions enticrement libérées pour lesquelles est justifiée

une inscription nominative, au nom du méme actionnaire, depuis deux ans au moins a compter du 1¢

janvier 1993 ainsi qu’aux actions nominatives nouvelles attribuées gratuitement a un actionnaire, en cas

d’augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, a raison
i énéfici it.

d’actions bénéficiant de ce droit

= Régime de négociabilité et restrictions :

Les actions sont librement négociables et transmissibles sous réserve des conditions prévues par le Plan
d’Epargne de Groupe International (PEGI).

Les actions détenues, dans le cadre de cette opération doivent &tre conservées par les Bénéficiaires
pendant un délai de 5 ans a compter de la date de souscription, sauf survenance d’un cas de déblocage
anticipé selon les conditions prévues au Plan d’Epargne de Groupe International (PEGI).

= Déblocage anticipé des actions :

Certains cas de déblocages anticipés prévus par la réglementation francaise dont 1’application peut étre
envisagée hors France sous réserves des contraintes locales sont, a ce jour, les suivants :

(1) Mariage du bénéficiaire ;

(ii) Naissance ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption des lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a la charge du bénéficiaire ;

(iii) Divorce, séparation assortie d’un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou
partagée d’au moins un enfant au domicile du bénéficiaire ;

@iv) Invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint lorsque cette invalidité entraine
une incapacité absolue d’exercer une profession quelconque ou lorsqu’une autorité publique
constate que I'invalidité atteint au moins 80% et que I’intéressé n’exerce aucune activité
professionnelle ;

V) Déces du bénéficiaire ou de son conjoint ;
(vi) Cessation du contrat de travail ;

(vii)  Affectation des sommes a ’acquisition ou I’agrandissement de la résidence principale,
emportant création de surface habitable nouvelle, sous réserve de I’existence d’un permis
de construire, ou a la remise en état de la résidence principale endommagée a la suite d’une
catastrophe naturelle reconnue par une autorité locale ;

(viii)  Les violences commises contre le bénéficiaire par son conjoint.

Le Bénéficiaire souhaitant tirer profit d’un cas de déblocage anticipé doit adresser sa demande par écrit,
au service du personnel ou au service faisant fonction dont il releve, avec indication du nombre d’actions
ou autres valeurs mobilieres dont la cession est demandée et en annexe, tous les justificatifs nécessaires
et/ou utiles attestant de la réalité du cas de déblocage anticipé.

Les demandes de déblocage justifiées doivent étre adressées a la Direction des Ressources Humaines de
la Société Générale Marocaine de Banques, sise a Casablanca - 55 Boulevard Abdelmoumen. Cette
demande doit étre écrite, indiquer le nombre d’actions dont la cession est demandée, et intervenir au
plus tard dans un délai de six mois a compter de la survenance du fait générateur. Elle peut en outre
intervenir a tout moment dans les cas (iv), (v) et (vi) cités ci-dessus.

Aucun déblocage effectif ne pourra survenir avant la réalisation définitive de I’augmentation de capital.
En cas de déblocage anticipé, les actions seront cédées et le produit de la cession rapatrié et justifié a
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I’Office des Changes, conformément a I’engagement signé et 1égalisé par le Bénéficiaire souscripteur,
et dont le modele est annexé au présent prospectus.

= Montant minimum de souscription :
La souscription minimale (versement volontaire et abondement) est de 1 action.
= Assimilation aux actions anciennes de I’émetteur :

Les actions nouvelles seront entierement assimilées aux actions existantes des leur émission et jouiront
des mémes droits.

= Montant global autorisé au Maroc

Le montant global de I’opération autorisé au Maroc ne pourra excéder le seuil de 10% de la masse
salariale 2023 Nette de I’impdt sur le revenu, des prélevements au titre de la prévoyance sociale et de
tout autre montant a la charge du salarié, soit 103.63 millions MAD.

= Taux de change EUR/MAD :

Taux de change EUR/MAD : Taux de change affiché sur Reuters le 20 mai 2024 (1 euro = 10,7934
MAD).

La souscription a cette opération se fera franco de commissions pour les salariés. Les filiales marocaines
du Groupe Société Générale prendront en charge le différentiel de change éventuel entre le cours de
I’euro du 20 mai 2024, et celui de la date de transfert des devises.

‘ 6. ELEMENTS D’APPRECIATION DU PRIX DE SOUSCRIPTION

Le prix de souscription est égal au cours moyen pondéré par le volume de I’action Société Générale
(France) constatés sur le marché Euronext Paris SA lors des vingt (20) séances de Bourse précédant le
22 mai 2024, diminuée de la décote de 20% par rapport a cette moyenne.

La moyenne ainsi calculée est de 25,80 euros diminuée d’une décote de 20%, soit 20,64 euros par action.

7. COTATION EN BOURSE

Calendrier de I’opération

Au Maroc, le calendrier prévu dans le cadre de cette opération est le suivant :

Fixation de la période d’ouverture et du prix de souscription par le Directeur général
(sur délégation du Conseil d’administration)

05 juin 2024 Visa du prospectus par I’AMMC

22 mai 2024

6 juin 2024 Date d'ouverture de la période de souscription.

17 juin 2024 Date de cloture de la période de souscription

25 juillet 2024 | Réalisation de I’augmentation de capital

29 juillet 2024 | Cotation des titres SG émis

Début aout

2024 Envoi des relevés de comptes aux bénéficiaires par le Teneur de comptes
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Cotation des actions

Les actions Société Générale issues de la présente opération ne feront pas 1’objet d’une inscription a la
cotation a la Bourse des Valeurs de Casablanca. Elles seront cotées sur le marché Euronext Paris
(Compartiment A) immédiatement apres la réalisation de ['augmentation de capital au 25 juillet 2024 et
leur cotation devrait étre effective le, ou aux environs du, 29 juillet 2024.

Code des actions sur le marché Euronext Paris

Libellé : Société Générale
Code APE 651C
Mnémonique : GLE

Code Euronext / ISIN : FR0000130809

Les actions seront inscrites au bulletin de la cote sous la classification sectorielle suivante :

= Banque de détail
Secteur : = Gestion d’actifs
=  Banque de financement et d’investissement

Evolution du cours et volumes échangés de I’action Société Générale du 1°" janvier 2023
au 23 avril 2024 (en euros)

40,000,000 29
35,000,000 27
30,000,000
25
25,000,000
23
20,000,000
21
15,000,000
19
10,000,000
5,000,000 17
- 15
> \e) \) > > > > > > \) > > ) e o ™
: : oV v % v v oV
@@ ‘\\i\é RN & \\)\ﬂ‘ 0\\\?’} %Or& <<‘& 60& &o@ @0@ é\é & &
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Volume Cours
SOMVCE : Boursorama
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8. MODALITES DE SOUSCRIPTION

Bénéficiaire de ’opération

L’augmentation de capital en numéraire objet du présent prospectus est réservée aux salariés liés par un
contrat de travail avec une entité du Groupe Société Générale au Maroc, ayant une ancienneté minimale
de 3 (trois) mois au dernier jour de la souscription, soit le 17 juin 2024.

Le minimum d’actions & souscrire est d’une action, le montant maximum que chaque salarié Bénéficiaire
pourra affecter a sa souscription étant du plus petit de 10% de son salaire annuel net 2023 (abondement
inclus), net de 1'impdt sur le revenu, des prélevements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre
montant a sa charge en tant que salarié (contrainte spécifique a la reéglementation des changes au Maroc),
ou de 25% de la rémunération annuelle brut au titre de I’année 2024, avec un maximum de 20.000 euros.

La participation a la présente opération se fera directement par le Bénéficiaire, par le biais d’un bulletin
de souscription sur papier remis durant la période de souscription.

Date et lieu de souscription

La période de souscription au Maroc est fixée du 6 au 17 juin 2024 inclus.

Déroulement de la souscription

Le bulletin de souscription diment signé devra €tre transmis par le souscripteur & sa Direction des
Ressources Humaines qui se chargera de transmettre I’ensemble des documents a la Direction des
Ressources Humaines de la Société Générale Marocaine de Banques, au plus tard le 17 juin 2024 a 16:00
heures.

Le bulletin de souscription indiquera :
= J]e nombre entier d’actions souscrites et le montant des versements du salarié Bénéficiaire ;

= Jes modes de versement proposés aux Bénéficiaires (par virement, chéque ou en autorisant
I’employeur a débiter le compte) ;

= les conditions requises pour la souscription a I’ Augmentation de Capital.

La souscription est effectuée au vu de la documentation remise aux salariés Bénéficiaires et comprenant
notamment le reglement du PEGI, le kit de souscription, ainsi qu’une copie du prospectus visé par
I’AMMC.

Les bulletins de souscription deviendront irrévocables le lendemain de la cloture de la période de
souscription.

Conservation des titres et gestion des opérations sur titres

Conformément au reglement du PEGI, les actions acquises dans le cadre de cette augmentation de capital
seront inscrites 2 un compte ouvert au nom de chaque Bénéficiaire dans le registre des actionnaires de
la Société Générale dont la gestion des opérations sur titres est assurée par la Société Générale et
revétiront donc la forme nominative. A I’issue du délai d’indisponibilité 1égal de 5 ans, les actions
pourront revétir, au choix, la forme au porteur ou nominative.
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9. RESEAU EN CHARGE DE LA COLLECTE DES SOUSCRIPTIONS

Chaque salarié voulant souscrire a 1’opération, objet du présent prospectus, devra s’adresser a la
direction des ressources humaines de son entité adhérente au PEGI de Société Générale.

Les souscriptions a la présente opération d’augmentation de capital de la Société Générale réservée aux
salariés du Groupe au Maroc, seront ensuite centralisées par la Direction des Ressources Humaines de
la Société Générale Marocaine de Banques, sis 55, boulevard Abdelmoumen - Casablanca.

10. MODALITES DE TRAITEMENT DES ORDRES

L’augmentation de capital sera réalisée a hauteur du montant de toutes les actions Société Générale
souscrites, directement au Maroc (en ce qui concerne la deuxiéme tranche), sur la base du certificat du
dépositaire.

Si les demandes de souscriptions dépassent I’enveloppe allouée, la procédure de réduction suivante sera
mise en place. Le total des souscriptions par tranche fera 1’objet de réductions comme suit :

= [l est procédé tout d’abord a une estimation de la réduction applicable a la souscription globale
en rapportant le nombre maximal d’actions nouvelles proposé par le Conseil d’ Administration
au nombre total d’actions souscrites ;

= Le nombre d’actions nouvelles disponibles pour chaque tranche est ensuite défini en appliquant
cette réduction au total des souscriptions de chaque tranche.

Au sein de chaque tranche, il est ensuite procédé ainsi :

= Un montant souscrit garanti individuel est déterminé en divisant le nombre d’actions nouvelles
disponibles pour la tranche apres réduction par le nombre total de souscripteurs de la tranche ;

= Tes demandes individuelles sont alors servies a hauteur de ce montant ;

= Pour chaque tranche, les actions disponibles dans la tranche apres cette premiere répartition
sont, dans un deuxieme temps, servies proportionnellement aux demandes d’actions exprimées
excédant ce niveau garanti ;

= Les versements volontaires seront prélevés a hauteur des montants effectivement souscrits
(connus apres réduction).

‘ 11. MODALITES DE REGLEMENT ET DE LIVRAISON DES TITRES

Le reglement en euro aura lieu au plus tard le jour de I’augmentation de capital pour les salariés du
groupe Société Générale au Maroc au cours de change du 20 mai 2024, soit 1 euro = 10,7934 MAD.
Celui-ci se fera par I’un des moyens de paiement suivants :

- par virement ;
- par cheque ;

- par prélevement bancaire sur le compte dans lequel le salaire est habituellement versé ;
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12.  ETABLISSEMENT ASSURANT LE SERVICE TITRES

L’établissement dépositaire des titres Société Générale est, Société Générale — SGSS/GIS dont le siege
social est situé au 32, rue du champ de tir BP- 81 236 — 44 312 Nantes Cedex 3 France.

Un compte individuel est ouvert pour chaque Bénéficiaire, aupres de 1’établissement teneur de compte,
sur lequel est inscrit le nombre d’actions dont il est titulaire.

13. ENGAGEMENTS RELATIFS A L’INFORMATION FINANCIERE

La Société Générale a travers la Société Générale Marocaine de Banques :

= informera individuellement, par courrier, les salariés Bénéficiaires ayant souscrit a
I’augmentation de capital du nombre d’actions dont ils sont titulaires ;

= Jeur communiquera systématiquement et individuellement la documentation habituellement
établie en vue des assemblées générales d’actionnaires ainsi que la documentation permanente
a laquelle les actionnaires ont habituellement droit ;

= informera chaque salarié Bénéficiaire, au moins une fois par an, de la situation de son compte
et du cours de I’action Société Générale. Toutes les opérations sur les actions Société Générale
détenues par les salariés du Groupe Société Générale au Maroc seront réalisées par
I’intermédiaire de la Société Générale Marocaine de Banques et des sociétés filiales du groupe
Société Générale Maroc adhérentes au PEGI.

En outre, les documents légaux qui doivent étre remis aux actionnaires ou mis a leur disposition,
conformément a la loi, soit de maniére permanente soit de maniere occasionnelle, seront remis ou tenus
a leur disposition par I'intermédiaire des correspondants RH au niveau du siege social de chaque filiale
(Athena Courtage, EQDOM, LMV, LMVI, SOGELEASE, SGMB, SG ATS et SG ABS, Cedrus
Assurances services, Al Maghribia Takaful.) qui assureront, chacun, la relation entre la Société Générale
et ses propres salariés.

14. CONDITIONS ET CONTRAINTES FIXEES PAR L’OFFICE DES CHANGES

Le plafond de participation, tel que fixé par I’Instruction Générale des Opérations de Changes du 2
janvier 2024, est limité a 10 % maximum du salaire annuel 2023 de chaque souscripteur Bénéficiaire
net d’impot sur le revenu, des prélevements au titre de prévoyance sociale et de tout autre montant a la
charge du salarié percu au titre de I’année 2023, versement volontaire et abondement inclus.

En vertu de la réglementation des changes en vigueur au Maroc, les souscripteurs Bénéficiaires seront
tenus de rapatrier au Maroc tant les revenus d’investissement (dividendes, etc.) qui seraient générés par
les titres a souscrire que le produit de toute cession. Tout manquement par les souscripteurs a cette
obligation est passible de sanctions pénales prévues par la réglementation des changes marocaine.

En outre, la Société Générale Marocaine de Banques s’est engagée, vis-a-vis de I’Office des Changes,
a lui communiquer la liste définitive des souscripteurs marocains faisant apparaitre leur nom et adresse,
leur age, le numéro de la Carte d’Identité Nationale, le salaire net percu en 2023, le nombre d’actions
souscrites par chacun d’eux ainsi que le montant de la participation correspondant (y compris
I’abondement).

Selon I’article 194 de I’instruction générale des opérations de change, avant I’exécution des reglements
au titre des opérations d’investissement a 1’étranger des personnes physiques prévues par I’article 191
de ladite Instruction, I’intermédiaire agrée doit se faire remettre les documents suivants :
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- Une fiche établie (conformément au modele joint en annexe 7 de ladite Instruction), pour les
montants dus au titre de participations des salariés résidents aux plans d’actionnariat salariés
émis par les sociétés meres des sociétés marocaines ;

N

- L’engagement « avoir a [’étranger » signé et légalisé par les autorités compétentes
(conformément au modele joint en annexe 6 de ladite Instruction).

En vertu de la réglementation des changes actuellement en vigueur au Maroc, les souscripteurs seront
tenus de :

- signer et 1égaliser par les autorités compétentes I’engagement établi conformément au modele
fourni par I’Office des Changes. Cet engagement doit €tre conservé par I’employeur en vue
d’étre transmis a I’Office des Changes a sa premiere demande ;

- donner un mandat irrévocable diiment signé et 1égalisé a son employeur lui conférant le droit de
céder pour son compte, les actions souscrites et de rapatrier au Maroc les revenus et produits de
cession correspondants ;

- rapatrier les revenus d’investissement (dividendes), produits de cession des actions ainsi que
toute autre rémunération lui revenant au titre du plan d’actionnariat, et de les céder sur le marché
des changes dans le délai fixé par la réglementation des changes en vigueur.

Conformément a cet engagement, chaque souscripteur Bénéficiaire devra remettre également a son
employeur le mandat irrévocable susvisé diiment signé et 1égalisé.

Tout manquement par les souscripteurs aux obligations prévues par I'Instruction Générale des
Opérations de Change en vigueur est passible des sanctions prévues par la réglementation des changes
marocains.

15.  FISCALITE |

« L’attention des investisseurs est attirée sur le fait que le régime fiscal marocain applicable aux revenus
de la présente opération est régi par les dispositions du Code Général des Impots (CGl) et de la
convention fiscale de non double imposition signée entre le Maroc et la France. Ce régime fiscal est
présenté ci-dessous a titre indicatif et ne constitue pas l’exhaustivité des situations fiscales applicables
a chaque investisseur. Ainsi, les personnes physiques désireuses de participer a la présente opération
sont invitées a s’assurer aupres de leur conseiller fiscal de la fiscalité qui s’applique a leur cas
particulier et notamment la décote, I’abondement et I’ imposition des dividendes ainsi que les obligations
déclaratives qui leur incombent. Sous réserve de modifications légales ou réglementaires, le régime
actuellement en vigueur est le suivant :

=  Décote de 20% : Dés lors que les filiales marocaines de Société Générale S.A ne supportent
pas le colit correspondant a la décote offerte a leurs salariés, les dispositions de 1’article 57-14
du CGI ne sont pas applicables. La participation des salariés au Maroc de Société Générale S.A
devrait s’analyser comme une acquisition d’actions soumise au régime fiscal applicable aux
stock-options de source étrangere, qui prévoit une imposition des plus-value (d’acquisition et
de cession) au Maroc au moment de la cession des actions souscrites conformément aux
dispositions de la note circulaire 717 relative au code général des impots.

Il n’existe pas a la connaissance du Groupe Société Générale de position officielle de
I’administration fiscale marocaine sur le traitement fiscal de la décote accordée par une société
étrangere a un salarié d’une filiale marocaine, mais elle pourrait &tre amenée a considérer que
I’acquisition d’actions Société Générale a un prix décoté constitue pour ce salarié un revenu de
source étrangere a soumettre a I'impot sur le revenu aux taux du baréme progressif prévu a
I’article 73-1 du CGI.

Prospectus 27
Augmentation de capital réservée aux salariés du Groupe SOCIETE GENERALE



Prospectus

Abondement : Par opposition a la décote, I’abondement offert par I’employeur local dans le
cadre du Plan d’Epargne de Groupe International, est considéré comme un complément de
salaire soumis le mois de son versement par I’employeur a la société émettrice, aux charges de
sécurité sociale et a I’'impdt sur le revenu selon les barémes en vigueur. L’Imp6t sur le Revenu
ainsi que les cotisations de sécurité sociale doivent étre retenus et prélevés par I’employeur au
méme titre que celles afférentes a la rémunération mensuelle de ses employés.

Imposition des dividendes : Les dividendes versés au titre des actions souscrites sont soumis
au Maroc a I'Imp6t sur le Revenu (IR) au taux de 15% libératoire (Art 73-1I-C-2° du Code
Général des Impdts) et en France a une retenue a la source de 12,8%.

Conformément aux dispositions de la convention fiscale, visant a lutter contre les doubles
impositions, conclue entre le Maroc et la France en date du 29 mai 1970, telle que modifiée par
I’avenant du 18 aofit 1989, les dividendes distribués par des sociétés francaises au profit de
personnes domiciliées au Maroc sont exemptés de ladite retenue s’ils sont imposables au Maroc
au nom du Bénéficiaire.

Pour pouvoir bénéficier des avantages conventionnels, il faut que le bénéficiaire envoie a
I’établissement payeur frangais, une demande d’application de la convention fiscale entre la
France et le Maroc (formulaire 5000-FR) portant certificat de résidence dans la forme prescrite
par ’administration fiscale frangaise avant la mise en paiement du dividende.

A cet effet, I’ Administration Fiscale marocaine a émis en date du 15 juin 2017 visant a clarifier
sa position par rapport a la délivrance des attestations de résidence fiscale au Maroc en
distinguant deux situations :

1% situation : L’administration fiscale étrangere accepte I’attestation de résidence fiscale
délivrée par les autorités fiscales marocaines

Dans ce cas, les services d’assiette sont invités a délivrer aux personnes résidentes au Maroc
une attestation de résidence fiscale, au sens de la convention fiscale signée entre le Maroc et
I’autre Etat contractant, selon le modele établi par la Direction Générale des Impdts (Modele
n°AAC310).

28me situation : L’administration fiscale étrangére exige que la résidence fiscale soit attestée
sur son propre modele

Dans ce cas, les services d’assiette sont appelés a attester la résidence fiscale sur les modeles
fournis par les autorités fiscales étrangeres et de demander, en cas de besoin, assistance au
Service de la fiscalité internationale.

Imposition des plus-values :

La plus-value d’acquisition : est considérée comme un revenu de source étrangere en vertu des
dispositions de ’article 25 du Code Général des Impdts (C.G.I), est soumise a I’'imp6t sur le
revenu aux taux du baréme progressif prévu a I’article 73-I dudit code.

La plus-value susvisée est égale a la différence entre la valeur de I’action a la date de I’ attribution
de I’option (Prix de référence) et sa valeur a la date de la levée de 1’option (Prix de marché a la
date de I’augmentation de capital).

La plus-value de cession : est assimilée & un profit de capitaux mobiliers de source étrangere,
conformément aux dispositions de I’article 25 du CGI, est soumise a I’impdt sur le revenu au
taux libératoire de 20% prévu a I’article 73-I1I-F-5° du C.G.I.

La plus-value susvisée est égale a la différence entre le prix de cession de I’action et sa valeur a
la date de la levée de I’option (Prix de marché a la date de I’augmentation de capital).
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Ces plus-values (d’acquisition et de cession) sont imposables au moment de la cession des
actions. L’article 68-1I du Code Général des Impdts prévoit cependant une exonération sur le
profit ou la fraction du profit afférent a la partie de la valeur ou des valeurs des cessions de
valeurs mobilieres et autres titres de capital et de créance réalisées au cours d’une année civile
lorsque ces cessions n’excédant pas le seuil de 30.000 dirhams. Lorsque le montant des cessions
excede le seuil de 30.000 dirhams susvisé, le contribuable ne bénéficie pas de I’exonération au
titre dudit seuil.

La convention de non double imposition signée entre le Maroc et la France stipule que les plus-
values de capitaux mobiliers de source étrangere sont imposables dans le pays de résidence du
cédant, en 1’occurrence au Maroc.

Les plus-values de cession ne sont pas soumises a cotisations de sécurité sociale.
= Obligations déclaratives :

Souscription : Il n’existe pas a la connaissance du Groupe Société Générale, de position officielle
de I’ Administration Fiscale marocaine sur le traitement fiscal de la décote accordée par une société
étrangere a un salarié d’une filiale marocaine, mais elle pourrait étre amenée a considérer que
I’acquisition d’actions Société Générale a un prix décoté constitue pour ce salarié un revenu de
source étrangere a soumettre a I’impdt sur le revenu aux taux du baréme progressif prévu a I’article
73-1 du CGI. Cette décote devrait le cas échéant étre déclarée par le salarié dans le cadre de sa
déclaration du revenu annuel global (aprés prise en compte des autres revenus annuels soumis a
cette déclaration) qu’il doit déposer avant le ler mars de I'année suivant I'année au cours de laquelle
la décote est accordée. Le paiement de 1'impdt sur le revenu qui en découle doit se faire dans le
méme délai.

En cas de perception de dividendes : La perception de dividende doit faire 1’ objet par le salarié au
Maroc du dépot d’un « Bordereau — Avis de versement » selon un imprimé modele établi par
I’administration fiscale marocaine. Ce bordereau doit étre accompagné du réglement de I'impot
correspondant et des pieces justifiant les montants percus avant le ler avril de I’année suivant celle
au cours de laquelle lesdits revenus ont été percus, mis a disposition ou inscrits en compte du
bénéficiaire (Art 173 du Code Général des Impots).

En cas de cession d’action (cessions ou sortie anticipée) : La plus-value d’acquisition (différence
entre la valeur de I’action a la date de I’attribution de I’option et sa valeur a la date de la levée de
I’ option) est considérée comme un revenu de source étrangere que le salarié doit déclarer au niveau
de sa déclaration annuelle du revenu global en vertu des dispositions de I’article 25 du CGI, a
déposer avant le ler mars de I’année suivant celle au cours de laquelle la cession d’actions a été
effectuée. Cette déclaration doit étre accompagnée du paiement de I’impot sur le revenu qui en
découle aux taux du baréme progressif de I'IR prévu a I’article 73-1 du CGI apres prise en compte
des autres revenus annuels soumis a cette déclaration.

La plus-value de cession (différence entre le prix de cession de 1’action et son prix a la date de la
levée de I’option) est assimilée a un profit de capitaux mobiliers de source étrangere, conformément
aux dispositions de I’article 25 du CGI, et soumise a I’impdt sur le revenu au taux libératoire de
20% prévu a Iarticle 73-1I-F-5° du C.G.I. Le salarié doit produire au Maroc un « Bordereau — Avis
de versement » selon un imprimé modele établi par I’administration fiscale marocaine. Ce bordereau
doit étre accompagnée du reglement de I’impdt correspondant et des pieces justifiant les montants
percus avant le ler avril de I’année suivant celle au cours de laquelle lesdits profits ont été percus,
mis a disposition ou inscrits en compte du bénéficiaire (Art 173 du Code Général des Imp0ots).
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16. CHARGES RELATIVES A L’OPERATION

Les charges engagées au Maroc et relatives a cette opération sont de 1’ordre de 261.817 MAD HT
environ.

Dans le cadre de cette opération, les salariés ne supportent aucune commission relative a la souscription.

17. DUREE DU PLAN d’EPARGNE GROUPE INTERNATIONAL

Selon les articles 12, 13, 14 et 15 du reglement du Plan d’Epargne Groupe International :
Article 12 : Dénonciation du Plan d’Epargne Groupe International par Société Générale

La dénonciation du Plan d’Epargne Groupe International par Société Générale vaut dénonciation par
toutes les Entités Adhérentes et leurs Succursales et Bureaux Participants. Une telle dénonciation prend
effet a compter du premier jour du quatrieme mois suivant la notification de celle-ci par Société Générale
a la derniére Entité Adhérente.

Article 13 : Dénonciation du Plan d’Epargne Groupe International par une Entité Adhérente

Une Entité Adhérente souhaitant sortir, pour quelque raison que ce soit, du Plan d’Epargne Groupe
International a le droit de le dénoncer, a tout moment, en adressant un email a la DRH du Groupe, équipe
HRCO/CBN a I’adresse générique pmas.gesop@socgen.com, envoyé par un représentant autorisé de
I’entité.

Cette dénonciation prend effet le jour suivant la réception par Société Générale de cet email.

L’Entit¢é Adhérente peut a nouveau adhérer au Plan d’Epargne Groupe International en suivant les
modalités prévues a son article 3.

Article 14 : Sortie de plein droit du Plan d’Epargne Groupe International par une Entité
Adhérente

Une Entité Adhérente qui ne répondait plus, pour quelque raison que soit (par exemple, du fait de la
modification de sa situation juridique par fusion, cession ou scission) a la définition d’Entité Eligible,
sort de plein droit, avec effet immédiat, du Plan d’Epargne Groupe International, sous réserve du
maintien des obligations existantes avant la date de sortie du PEGI. L’Entit¢ Adhérente en informe la
DRH du Groupe, équipe HRCO/CBN, en adressant un email a [D’adresse générique
pmas.gesop @socgen.com

Article 15 : Information et sauvegarde des droits des Bénéficiaires

Dans les cas de dénonciation (article 12 et 13) ou de sortie du Plan d’Epargne Groupe International
(article 14), les Bénéficiaires :

(1) sont informés de la dénonciation ou de la sortie du Plan d’Epargne Groupe International
selon les formes et dans les délais fixés le cas échéant par les dispositions légales et/ou
réglementaire locales, et en toute hypothese, avant I’ouverture de la Période Souscription ;

(ii) ne peuvent plus participer a une Offre Réservée a compter, selon le cas, de la date d’effet
de la dénonciation ou de la sortie du Plan d’Epargne Groupe International.

Les Actions souscrites antérieurement a cette dénonciation ou sortie restent soumises aux stipulations
du Plan d’Epargne Groupe International et demeurent donc indisponibles jusqu’a I’expiration du délai
d’indisponibilité visé a I’article 10.1, sauf s’ils peuvent bénéficier d’un cas de déblocage anticipé visé
a larticle 10.2
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III. PRESENTATION DE LA SOCIETE GENERALE

1. PRESENTATION DU GROUPE

Selon le Document d’Enregistrement Universel 2024 publié par le Groupe Société Générale, le Groupe
se présente comme suit :

Société Générale, société anonyme, est la société mere du Groupe Société Générale.

Société Générale est un groupe européen de Services Financiers de premier plan, présent
commercialement dans 65 pays et employant 126.000 collaborateurs* actifs a fin 2023 qui accompagnent
au quotidien environ 25 millions de clients particuliers, professionnels, entreprises et investisseurs
institutionnels’.

Le groupe Société Générale est organisé en trois pdles métiers complémentaires : (i) Banque de Détail
en France, (ii) Banque de détail et Services Financiers Internationaux et (iii) Banque de Grande Clientele
et Solutions Investisseurs.

Société Générale figure dans les principaux indices de développement durable : DJSI Europe,
FTSE4Good (Global et Europe), Bloomberg Gender Equality Index, Refinitiv Diversity and Inclusion
Index, Euronext Vigeo (Europe et Eurozone), STOXX Global ESG Leaders index et MSCI Low Carbon
Leaders Index (World et Europe).

Le Groupe est organisé de fagon agile autour de 14 Business Units (métiers, régions) et 10 Service Units
(fonctions support et de contrdle), qui favorisent I’innovation et les synergies afin de mieux répondre
aux besoins et comportements évoluant des clients. Dans un monde bancaire européen en pleine
mutation industrielle, le Groupe aborde une nouvelle étape de son développement et de sa
transformation.

La Banque de détail en France constitue 1’un des trois piliers de la stratégie de banque diversifiée du
Groupe. Cette activité s’est engagée dans une profonde transformation de son modele liée a une
évolution rapide des comportements et des attentes clients qui tendent vers toujours plus de proximité,
d'expertise et de personnalisation.

Le pole de Banque de détail et Services Financiers Internationaux est un moteur de croissance rentable
du Groupe, grace a ses positions de leader sur des marchés a potentiel élevé, a ses initiatives d’efficacité
opérationnelle et de transformation digitale et a des synergies accrues. Ces métiers ont connu une
transformation profonde ces dernieres années, avec un recentrage de son portefeuille, un modele
optimisé et un profil de risque amélioré.

Le pole de Banque de Grande Clientele et Solutions Investisseurs constitue le troisieme pilier de la
stratégie de banque diversifiée du Groupe. Ce pdle d’activité s’appuie sur : (i) une base de clientele
diversifiée, solide et stable, (ii) des franchises produites a haute valeur ajoutée et des expertises
sectorielles reconnues qui s’inscrivent dans un dispositif global. Elle sert les besoins de financement et
d’investissement d’une base de clientele large et diversifiée (entreprises, institutions financieres, et
entités du secteur public). Forte de la transformation opérée sur les dernieres années (réduction du point
mort et des risques li€s aux activités de marché et rééquilibrage des activités), I’ambition de GBIS est

4 Nombre total de collaborateurs en Contrat 2 Durée Indéterminée (CDI) ou en Contrat a Durée Déterminée (CDD), incluant les contrats
d’alternance

3 Hors clients des compagnies d’assurance du Groupe. Changement de méthodologie de comptage des clients dans la Banque de détail a
I'international qui est sans impact sur la variation du nombre de clients a iso-méthode par rapport a 2020.
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de délivrer de la valeur pour I’ensemble de ses parties prenantes a travers une croissance durable et
rentable.
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Organigramme simplifié du Groupe au 31 décembre 2023 :

Groupe Société Générale

l ]

Banque de détail En France
Banque Privée et Assurances

Hors Pdles

*  Société Générale . Np—
- GEiiEfnnion 100% Société Générale 100%
o
*  SGFinancial SH 100% Boursorama 100%
. éparticipations 100%
SeEcaonce *  Franfinance 100%
*  Société Générale SFH 100% Vol v e
*  Société Générale SCF 100% Sogelease France 100%
=  Sogefim Holiding 100% * Sogeprom 100%
=  Galybet 100% T . .
- Genevalmy 100% =  Société Générale capital partenaires  100%
*  Valminvest 100%
*  Sogemarché 100%
. Sogecampus 100%
EUROPE
*  SGKleinwort Hambros Limited 100%
Royaume-Uni
=  SGPrivate Banking Suisse 100%
*=  SGPrivate Banking Monaco 100%

AFRIQUE-MEDITERRANEE

ASIE-AUSTRALIE

* Société mere.
Remarques :
- les taux indiqués sont les taux d’intérét du Groupe dans la filiale détenue ;

- les groupes ont été positionnés dans la zone géographique ol ils exercent principalement leur activité.
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Groupe Société Générale

Banque de Grande Qientéle
Et Solutions Investisseurs

Banque de détail a linternational
Services de Mobilité et de Leasing

- Sodiété Générale® - Sogessur 100%
- CALIF 100% - Sogecap 100%
- Sodété Générale Factoring 100% - CGL 99.9%
- Banque Francaise Commerciale Océan Indien  50%
- SGEF SA 100%
- ALD 52.6%
EUROPE
- Société Générale Luxembourg 100% - Hanseatic Bank Alfemagne 75%
Luxembourg - Komertni banka A.S 61%
- SG Investments (U.K) Ltd 100% République Tchéque
Royaume-Uni . BRD-Groupe SG Roumaine 60.2%
. Socdiété Générale International Ltd 100% - Fiditalia S.P.A Jwlie 100%
Londres Royoume-Uni
- Sodiété Générale Effekten Alle magne 100%
- SGissuer Luxembourg 100%
- SGSS SPA [talie 100%
- Sodiété Générale * succursales de:
Londres Royaume-Uni
Milan /tolie
Francfort Allemagne
Madrid Espogne

AFRIQUE -MEDITERRANEE

SG Marocaine de Banques Maroc 57,7%
Sodiété Général Algerie 100%
Sodété Général Cote-d’Ivoire 733%
Union Internationale de Banques 55.1%

AMERIQUE

- Banoo SG Brazil SA Bresi/

- SG Americas ,Inc. Etats-Unis

. SG Americas Securities Holdings, LLC
Etats-Unis

. Société Générale* succursalesde :
NewYork Etats-Unis
Montréal Canada

100%
100%
100%

ASIE —AUSTRALIE

. Société Générale (China) Ltd (hine

. SG Securities Asia International
Holdings Ltd Hongkong

- SG Securities Korea Co, ltd Coree du Sud

. SG Securities Japan Limited Jopon

s Société Générale* succursalesde :
Séoul Corée du sud
Taipei Taiwan
Singapour
Mumbai
Sydney

100%
100%

100%
100%

Source : Document d’enregistrement Universel 2024
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2. PRINCIPALES DONNEES FINANCIERES

Résultats (En M EUR) 2023 2022 Variation

Produit net bancaire 8 023 9210 -12,9%
produit net bancaire hors PEL/CEL 8019 9018 -11,1%
Frais de gestion (6708) (6 896) -2,7%
Résultat brut d’exploitation 1315 2314 -43.2%
Cofit net du risque (505) (483) 4,6%
Résultat d’exploitation 810 1831 -55,8%
Quote-part des résultats net des entreprises mises en équivalence 7 8 -12,5%
Gains ou pertes nets sur autres actifs 10 57 -82,5%
Pertes de valeur des écarts d’acquisition 0 0 n/s
Impdts sur les bénéfices (213) (489) -56,4%
Résultat net 614 614 -56,4%
Dont participations ne donnant pas le contrdle 4 1 x4,0
Résultat net part du Groupe 72,8 70,9 -56,6%
Coefficient d’exploitation 83,6% 74,9%
Fonds propres moyens 15449 15592
RONE 3,9% 9,0%

Activité et produit net bancaire

Sur I’année 2023, les revenus ressortent a 8 023 millions d’euros en recul de -12,9% /2022 (-11,1%
retraités de la provision PEL/CEL). La marge nette d’intérét hors PEL/CEL est en recul de -22% par
rapport a 2022 et les commissions sont stables.

Les encours moyens de crédits du dernier trimestre 2023 sont en recul de -5% par rapport au dernier
trimestre 2022, a 201 milliards d’euros dans un contexte de taux plus élevés qu’en 2022. Les encours
moyens de dépdts du dernier trimestre 2023, sont en baisse de -6% par rapport au dernier trimestre 2022
du fait principalement, comme anticipé, d’une baisse en début d’année des dépdts des entreprises dans
un contexte de hausse des taux. Le ratio crédits sur dépots moyens ressort ainsi a 86% au dernier
trimestre 2023.

BoursoBank enregistre une conquéte record pour le second trimestre consécutif avec plus de 566 000
nouveaux clients au T4-23. A fin 2023, le numéro 1 francais de la banque en ligne compte 5,9 millions
de clients, grace a une tres forte croissance organique sur I’année (+1,2 million de clients /2022, +26%
/2022), avec des colits d’acquisition par client en baisse sur I’année. Les activités de Banque Privée qui
recouvrent les activités en France et a I’international, voient le rythme de collecte d’actifs (collecte nette
divisée par les actifs sous gestion) progresser en moyenne de +4% en 2023 par rapport a 2022.

Frais de gestion

En 2023, les frais de gestion reculent -2,7% par rapport a 2022 malgré le contexte inflationniste, et
ressortent a 6 708 millions d’euros. Ils incluent 312 millions d'euros de charges de transformation. Le
coefficient d’exploitation s’établit a §3,6%.

Coiit du risque
Sur I’année 2023, le cofit du risque s’établit a 505 millions d’euros soit 20 points de base, stable par
rapport a 2022.

Résultat net part du Groupe
Sur I’année, le résultat net part du Groupe s’établit a 610 millions d’euros en recul de -57% par rapport
a 2022. La rentabilité normative ressort a 3,9% sur 2023.
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3. NOTATIONS

Le groupe Société Générale est suivi par quatre agences de notation financiere

Le tableau ci-apres résume les notes de contreparties et les notations senior long terme et court terme de
Société Générale au 31 décembre 2023 :

FitchRatings Moody’s R&I Standard & Poor’s
Note de contrepartie long A(dcr)/F1 A1(CR)/P-1(CR) n/a A/A-1
terme/court terme
Notation senior long terme A (Positif) Al (Stable) A (Stable) A (Stable)
préférée
Notation senior court terme F1 P-1 n/a A-1

Source : Document d’enregistrement Universel 2024
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PARTICIPATIONS DE SOCIETE GENERALE AU MAROC

GROUPE SOCIETE GEMERALE AU MARDC

Premier Groupe financizr privé avec un actionnaire de référence

Internationale, couvrant tous les domalnes d'sctivités,

ALD AUTOMOTIVE SOGECAPITAL GESTION
Lecation longue durdo Gestion d'actifs
ATHENA COURTAGE SOGECAPITAL INVESTISSEMENT

Cowtage en assurances Gestion d'Organismes de Placement
Collectif en Capital {0PCC)
EQDOM SOGECAPITAL PLACEMENT
Crédit 3 la consommation Fonds commun da placement
FONCIMMO SOGECAPITAL BOURSE
Imrsabiliors hars cxploitation Imtermédiation en bourse
INVESTIMA SOHGELEASE
Capital investissement Loasing
LA MAROCAINE VIE SOCIETE GENERALE OFFSHORE
Assurancoia Bangue offshore
SOGEFONCIERE SOGECONTACT
Fonciére Contre do reiation clicnis
SOGEFINANCEMENT NEMA CAPITAL
Gestion d*0RC)

SOCIETE GENERALE MAROCAINE DE BANQUES _

PERIMETRE DE CONSOLIDATION GROUPE

DENCMINATION % IMTERET
SOCIETE GENERALE MARDCAINE DE BANQUES Top
PHVESTIMA = B4R
SOGECAFITAL BOURSE 100,00%
SOGECAPITAL GESTION 99.95%
SOGECAPITAL PLACEMENT 90,47
SDGELEASE 100,00%
SOCIETE GENERALE OFFSHOSE RRE B
SOGEFINAMCEMENT 160, 00%
ATHENA COURTAGE 05.97%
FOHCIMS0 100,00%
SOGECONTACT 50T
EQDOM 5. 21%
LA MARCTAINE VIE 45,01%
ALD AUTOMOTIVE 15,00%
SOGEFONCIERE 100,00%
REMA CAPITAL A0 95%
SOGECAPITAL INVESTISSEMENT 100,00%

Source : Rapport financer annuel de SGMB au titre de I’année 2023
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S. PERSPECTIVES

Dans une année 2023 toujours marquée par un environnement géopolitique, économique et financier
complexe et incertain, le Groupe a délivré de bonnes performances commerciales dans la plupart de ses
métiers en particulier au sein de la Banque de détail a 1‘International et de la Banque de Grande Clientele
et Solutions Investisseurs. En parallele, le Groupe a maintenu une gestion disciplinée de ses cofits, en
légere hausse malgré un contexte inflationniste. Néanmoins, la performance du Groupe en 2023 a été
marquée notamment par I’impact négatif des couvertures court terme de la marge nette d’intérét dans la
Banque de détail en France et par des cofits d'intégration de LeasePlan élevés.

Des étapes clés ont également été franchies avec succes dans I’exécution des principales initiatives
stratégiques avec notamment :

* La réalisation de la fusion juridique des réseaux Société Générale et des banques du groupe
Crédit du Nord, et la migration informatique des clients du groupe Crédit du Nord sur le systeme
d’information de Société Générale ;

e L’accélération du développement de sa banque digitale BoursoBank, avec le renforcement du
positionnement de leader sur le marché francais avec plus de 5,9 millions de clients ;

e La création d’un leader mondial dans le domaine des solutions de mobilité durable, avec
notamment la finalisation de I’acquisition de LeasePlan par ALD en mai 2023, et le lancement
de la nouvelle marque commune Ayvens.

2024 sera pour le Groupe une année d'exécution stratégique et d'amélioration de la performance. Les
priorités fixées sont les suivantes : Sur le plan financier, le Groupe se fixe les objectifs suivants :

* Renforcement de la performance commerciale, a travers notamment le déploiement des
nouveaux modeles relationnels et de la réorganisation des Front Offices dans les franchises
ceeurs (mise en place du nouveau modele des réseaux France, refonte de 1’organisation des
activités de Financement et de Conseil et transformation profonde d’ Ayvens) ;

*  Gestion du portefeuille d’activités, avec notamment la finalisation des cessions annoncées
(en complément de celles des filiales au Congo et au Tchad déja effectives) ;

° Amélioration linéaire de Iefficacité opérationnelle (environ 500 millions d’euros
d’économies brutes supplémentaires en 2024 avec 750 a 800 millions d’euros de charges de
transformation) ;

*  Consolidation d’un profil de liquidité solide et d’un ratio de capital élevé avec une croissance
organique limitée des RWA (croissance attendue inférieure a 1% par rapport a 2023) ;

*  Gestion rigoureuse des risques ;

*  Maintien du rythme dans le déploiement de nos initiatives et ambitions stratégiques en
matiere d’ESG.

*  Sur le plan financier, le Groupe se fixe les objectifs suivants :

*  En 2024, le Groupe devrait profiter d'une hausse de ses revenus supérieure ou égale a 5% par
rapport a 2023, notamment grace au rebond de la marge nette d'intérét dans les activités de
Banque de détail en France, Banque Privée et Assurances attendue a un niveau supérieur ou
égal a celui de 2022

*  Le coefficient d’exploitation est attendu en amélioration en 2024 a un niveau inférieur a 71% ;

* Le colit du risque 2024 est attendu dans une fourchette comprise entre 25 points de base et
30 points de base ;

* Le Groupe entend maintenir un ratio de CET 1 d'environ 13% a la fin de 'année 2024 ;

*  Enfin, la rentabilité du Groupe est attendue en amélioration en 2024 avec un ROTE supérieur
a6%.

Le Conseil d’administration a arrété la politique de distribution au titre de 1’exercice fiscal 2023
qui vise a distribuer un montant de 1,25 euro par action équivalent a environ 1 milliard d’euros
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dont environ 280 millions d’euros sous forme de rachat d’actions. Un dividende en numéraire
de 0,90 euro par action sera ainsi proposé a I’ Assemblée générale des actionnaires du 22 mai
2024. Le dividende sera détaché le 27 mai 2024 et mis en paiement le 29 mai 2024.

Source : Document d’enregistrement universel 2024

IV. FACTEURS DE RISQUES

1. RISQUES DE CHANGE

Le taux de change EUR/MAD qui sera appliqué dans le cadre de la présente opération est celui affiché
sur Reuters le 20 mai 2024 (1 euro = 10,7934 MAD). Quant aux opérations futures de rapatriement des
avoirs a réaliser sur lesdits titres, soit au moment des encaissements des dividendes, ou lors de la vente
partielle ou totale apres libération des actions, ou suite a un déblocage anticipé, la contre-valeur en
dirhams sera calculée en fonction du taux de change EUR/MAD de BAM du jour de leur avénement, et
le différentiel de change sera supporté par le Bénéficiaire.

2.  RISQUES D’EVOLUTION DU COURS

Les actions offertes dans le cadre de la présente opération étant cotées sur le marché Euronext Paris,
I’attention des investisseurs potentiels est attirée par le fait qu’un investissement en valeurs mobilicres
comporte des risques, et que la valeur de I’'investissement est susceptible d’évoluer a la hausse comme
a la baisse sous I'influence de facteurs internes ou externes a I’émetteur.

3. RISQUES DE PORTEFEUILLE

Pour pallier le risque de portefeuille, il est recommandé aux souscripteurs d’évaluer la nécessité pour
chacun d’entre eux, de procéder a une diversification des risques de I’ensemble de leur épargne
financiere.

4. RISQUES REGLEMENTAIRES

La présente opération est régie par les textes réglementaires actuellement en vigueur au Maroc et a
I’étranger, en matiere d’appel public a I’épargne, et en matiere de fiscalité. Cette réglementation pourrait
étre amenée a subir des modifications au cours du temps. Il est recommandé aux souscripteurs de
s’enquérir des conseils juridiques et fiscaux précis aux moments opportuns.

S.  RISQUES CONCERNANT LA SOCIETE GENERALE
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La consultation du document d’enregistrement universel 2024 est recommandée, pour une description
plus complete du Groupe Société Générale, ses activités, sa stratégie, ses résultats financiers et ses
comptes, ainsi que les risques auxquels il est confronté et que nous listons ci-apres :

= Risques liés aux contextes macro-économiques, de marché et réglementaire ;

= Risques de crédit et de contrepartie ;

= Risques de marché et structurels ;

= Risques opérationnels (y compris risque de conduite inappropriée) et de modeles ;
= Risques de liquidité et de financement ;

= Risques liés aux activités d’assurance

V. ANNEXES

Sont annexés au présent prospectus, les documents suivants :

Un bulletin de souscription a signer par les salariés souscripteurs ;
Une description de I’ offre PMAS 2024 ;

La Fiche fiscale sociale relatif au PMAS 2024 ;

Le modele de I’engagement a signer par les salariés souscripteurs ;
Le modele de mandat a signer par les salariés souscripteurs ;

Le reglement du PEGI ;

La liste des entités adhérentes au PEGI ;

Le document d’information dispensé de visa de I’AMF en application de la Directive
Européenne 2003/71/CE du Parlement Européen et du Conseil de 1’Union Européenne du 4
novembre 2003 ;

Document d’Enregistrement Universel de Société Générale déposé aupres de ’AMF le 11
mars 2024 et disponible sur le site www.socgen.com

Il est par ailleurs rappelé aux souscripteurs Bénéficiaires qu’une copie de 1’ensemble des textes de droit

francais

, auxquels il est fait référence dans le prospectus et ses annexes, est tenue a leur disposition

aupres de la Direction des Ressources Humaines de la Société Générale Marocaine de Banques a
Casablanca, sis 55, boulevard Abdelmoumen.
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BULLETIN DE SOUSCRIPTION
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CONSEILS POUR REMPLIR VOTHE BULLETIN DE SOUSCRIPTION
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DESCRIPTION DE L'OFFRE MAROC

Vous trouversz dans la présente descnption de l'offre des informations concernant la souscnpton d'actions
au titre du Plan Mondial dActionnarat Salané 2024 (le « PMAS 2024 «) de Sociéte Générale au profit des
zalanés résidents au Maroc Cetle offre est proposée par Société Geénérake dans le cadre de son Plan
d'Epargne Groupe International [« PEG] « ). En souscrivant des actions dans le cadre de 'offre, vous acceplez
ainsi de participer au PEGI et votre invesiissement sera regi par les termes et conditions de ce plan. Le
réglement complet du PEGI sera mis 4 votre disposition sur e site Intranet de votre société ou aupms de voire
Correspondant Aessources Humaines.

Votre décision de participer ou non au PMAS 2024 est entiérement facultative et personnelle. Votre décision
n'awra avcun =ffet sur votre emploi au ssin du Groupe Société Générale. Rien dans le présent document ni
dans aucun autre support concernant k= PMAS 2024 ne saurait vous conférer un guelcongue droit ou fitre en
rapport avec votre emplol. La participation au PMAS 2024 ne fait pas parte de votre contrat de traval.
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CARACTERISTIQUES DE L'OFFRE

PERICDE DE SOUSCRIFTION
Elle a &l& décidée par le Directeur général agissant sur subdélegation du Conseil d'administration de Socigte
Geénérale et s= déroule du 3 juin au 17 juin 2024.

ELIGIBILITE

Pour participer au PMAS 2024, vous devez étre lié par un contrat de travail au premier jour de la période de
souscriplion st vous devrez jushfier au dernier jour de la période de souscription de 3 mois d'anciennei®
minimum au sein d'une ou plusieurs socigtés du Groupe Scciété Générale.

PRIX DE SOUSCRIPTION

It a &t arrété par le Direcieur général agissant sur subdélégation du Consell d’ administration. || est indsgué
sur la matrice de souscription figurant sur e site Intranet de vobre sociéte et est disponible auprés de voire
Comrespondant Ressources Humaines dés le début de la période de souscription.

Le prix de souscription de 'action Sociéteé Générale [« action SG =) est égal au pix de eférence diminue
dune décote de 20 %. Le pnx de rElérence pour la souschption des achons Socié Générale est égal & la
moyenne anthmétique des 20 cours moyens pondérés par les volumes (Volume-Weighted Average Price)
releveés chaoun guotidiennement sor le marché réglementé d'Euronext Parnis & lissue de chacune des 20
séances de Bourse précedant le jour de la décision fixant le prix =t la pénode de sousenplion.

ABONDEMENT

Si votre entité a décidé d'abonder les versements de =es salanés, le montant verse par voire employsur
s'ajoutera & votre versement volontaire, & concurrence du plafond retenu parvotre entité.

L'abondement éventuellement verse par voltre employeur ne pourra excéder :
—  100% du versement volontaime perme iant de souscrire de fa 19™ 3 la 20°™ action SG,
—  B0% du versement volontaire permettant de souscnre i chaque action SG a partir de fa 275me,

Le montant maximum d'abondement est un montant pet a imvestir. || vous sera communiqué par votre
employeur dans la matrce de souscnption gui comporte également les informations concemant le prix de
souscripion, ke taux de change, etc. La matrice de souscripion vous sera communiguée par votre employsur
au début de la penode de souscrphon.

MONTANT MINIMUM DE LA SOUSCRIPTION

Votre versement volontaire, augmenté de I'abondement versé par l'employeur, ne pourra &tre inféneur au prix
de souscription d'une action SG.

MONTANT MAXIMUM DE LA SOUSCRIPTION

Le montant total de votre versement volontaire ne peut exceder 10 9% de votre =zalaire annuel net dimpdt sur
le revenu, des prélévements au fitre de 1a prévoyance sociale et de tout autre montant & votre charge pergue
au ftitre de 'année 2023. Merci de prendre contact avec votre Correspondant Ressources Humaines si vous
souhaiter de plus amples informations au sujst du cafcul du montant maximum de la souscription.

De plus, le montant total de votre souscoption (versement volontawe plus Abondement) ne peut exceéder
20.000 Euros [ou la contre-valeur de ce montant en devise locale]. [Mote a lafiention du conseil local - préciser
tout autre montant maxmum local inféneur & ceux indiqués ci-dessus.)
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REDUCTION

Veuillez noter gue, =i les demandes de souscrption des salariés excédent e nombre meximal dactions
pouvant &tre émises, Sociéld Générale allouera un nombre réduit d'actions au prorata des demandes
exprimées qui excsderont k2 minmum garanti. Ce minimum garanti sera fixé lors de la procédure de réduction
en fonction du mentant nominal maximuem global de Paugmentation de capital divisé par le nombre de
souscripteurs. Le nombre d'actions allouées sera armondi au nombre entier dactions immeédiatement inférieur,
pour éviter les rompus d'actions. La détermination par Socéte Générale du nombre d'actions allouées & un
salarié sera définitive et obligatoire. Votre versement volontaire et votre abondement comespondant seront
réduits & dus concurrence.

NOMBRE MAXIMAL D’ACTIONS POUVANT ETRE EMISES

Le Conseil d'administration a fixé ke montant nominal maximum global de 'sugmentation de capital &
15.154.000 EUR, corespondant & 'émission de 12.123.200 actions d'une valeur nominale de 1,25 EUR &
souscrire en numeraire. Les actions émises seront des actions ordinaires, jouissant des mémes droils que les
autres actions crdinaires, dont |'admission aux négociations sur le marché réglementé d'Euronext Pans
(Compariiment &) sera demandése immediatement apres leur emission,

RISQUE DE CHANGE

Hisgue de change & la souscnplion des actions SG
Le prix de souscrption est libelie en Euros, devise de 'Union Européenne. Cependant, le palement qui vous

sera demande devra étre effectué en devise locale, Le prix de souscrnption sera converti en dirhams par
Société Génerale et son éguivalent en dirhams] sera indiqué dans la matrice de souscription. Il y aura en
conséquence un nsgue fig au taux de change entre la date a laquelle le prix en devise locale sera fixé (tel
qu'indiqué dans la matrice de souscription) 2t la date 4 faguelie ke paiement du prix des actions sera di. Vote
employeur prend en charge ce risque. Ce sera ke seul isque de change contre lequel vous serez protegé:

En efiet, méme ai le paiement de votre souscnption est fait en dirhams, voire investissement dans le PMAS
2024 de Societe Générale zera libelé en euros.

Hisgue de change & [a cession des actions SG
Vous recevrez, lors de |a cession de vos actions, un montant en devise locale comespondant au taux de

change applicable au moment de la cession, qui pourra étre diffiérent de celui appliqué lors de la souscription.

Actuellement, les actions ordinares de Sooigte Générale sont cotées, en euros, sur le marche d'Euronext
Paris. En conséquence, |a valeur de vos actions SG sera, dans votre pays, affectée par les vanations de
change enire |'euro et votre devise locale. Sila valeur de Peuro s& renforce par rapport & volre devise locale,
la valeur de vos actions SG exprimés en devise locale augmentera. A lTnverse, si la valeur de l'euro saffaiblit
par rapport & votre devise locale, la valeur de vos actions SG exprimée en dirhams diminuera.

CONTROLE DES CHANGES

En application des articles 191 & 194 de ['Instruction Générale des Opérations de Change du 2 janvier 2024
refatifs & la participation des salanés actifs résidents aux plans d'acionnariat salané émis par les sociétés
étrangéres en faveur de leurs filidles au Maroc, votre souscription devra &tre accompagnée @

a) dun engagement avec signature légalisée, conforme au modéle joint & [MNnstruction Générale des
Opérafions de Change du 2 janvier 2024 précitée (Annexe 6), comprenant notamment votre engagement
de:

- rapatrier st céder sur le marché des changes vos revenus dinvestissement ainsi que ke produit de
ceszion de vos actions ;

- communiguer a I'Office des Changes tous les documents et informations requis par la reglementation
des changes en vigueur ;
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bl du mandat irrévocable, diment signe et Iegalise, donné a votre employeur pour (i) céder vos achons et (i)
rapatnier kes revenus et produits de cession correspondants |

etant précisé que cet engagement et ce mandat seront conservés par voire employeur et tenus a la disposition
de |'Office des Changes pour tout contrble uligrisur.

INFORMATIONS DE DROIT BOURSIER

La wvalidité de votre souscription est subordonnée & l'oblention par votre employeur du visa de I'Autorite
Marocaine du Marché des Capitaux (AMMGC).

DEBLOCAGE ANTICIPE

IUn zalané investizseur ne peut vendre ses actions avant l'expiration d'un délal d'indisponibilité de 5 ans (les
actionz SG souscrites en 2024 ne pourront &tre cédées qu'a compier du 25 juillet 2023), Toutefois, un satané
investisseur ou, le cas échéanl, ses ayants-droits, pourront demander le deblocage anticipé de son
investizzement 2n cas de -

—  Marage salané investizseur,

— Maissance ou amvée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors gue le foyer compte déja
au moing dewx enfants a la charge du salarné investisseur,

— Divorce; séparation assorte d'un juge ment prévoyant la residence habituelle unique ou partagée d'au
moins un enfant au domioile du salaré nvestisseur,

—  Irvalidité du salaneé investisseur, de ses enfants, de son conjoint ou lorsque cetts mvalidite enfraine
une incapacité absolue d'exercer une profession guelcongue ou lorsqu'une autonté publique constate
que l'invalidité atteint au moins B0% et gue [intéressé n'exerce aucune actvite professionnelie,

— Décés dusalané investisseur, de son conjoint,

— (Cessation du contrat de travail

— Affectaton des scmmes £pargnées 3 |'acquisiion ou l'agrandissement de |a résidence principale
emporiant création de surface habitable nouvelle, sous résenve de l'existience dun permizs de
construire, ou i la remise en éat de la résidence prncipals endommagés a la sutke d'une catastrophe
naturelle reconnue par une autonte locale,

— Les vioknces commises contre ke salané investisseur par son conjoint

La demande de déblocage anticipé de investissement doit étre préseniée dans les six mois de la survenance
de 'événement permettant le déblocage anticipé, sauf en cas de décés, dinvalidité, de ruphee du contrat de
travail, ou de violences conjugales (cas en vertu desquels la demande de rachat peut tre introduite & tout
maoment).

Les évenements permettant un déblocage anticipe ont 4 plus precisément définis en droit francais et donvent
&tre interprétés et appliqués d'une maniére conforme au droit frangais. Avant de les prendre en comple ou de
faire votre demande de déblocage anticipe, veuillez consulter votre Comespondant Ressources Humaines afin
de vous assurer que vous relevez de 'un des cas ci-dessus et qu'il entre bien dans e champ d'application des
dispositions du droit frangais.
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MODALITE DE PAIEMENT

Vous avez |2 choix entre les modalités de paiement suivantes :

— Par viement du montant de versement volontaire au plus tard le 17 juin 2024 directement sur le
compte gue votre employe ur aura désigné,

—  En autonisant votre employeur a prélever ce montant en une seule fois sur le compte bancaime sur
lequel votre salaime est habituellement versé et qui est provisionné des sommes nécessaires
{autorisation de prélévement A joindre), ou

— Par chéque.
Pour &tre valable, wous devrez choisir de régler volre souscrption par un seul moyen de paement.
Votre souscription ne sera considérée valable qu'aprés avoir :

a) remis a votre employeur dans les délais impartis votre bulletin de souscription signé, un exemplaine daté
et signé de la présenie Descrption de ['offre, votre engagement envers [Office des Changes signé et
legalise ainsi que votre mandat imévocable au profit de votre employeur diment signé et legalise, et

b} versé a votre employeur le montant total de votre souscrption avant la fin de la période de souscription.

Votre souscription devient imévocable d&s la fin de la période de souscription. Dans Ihypothése od ke tant de
la souscription r'aura pas &8 verse au plus tard le 17 juin 2024 ou si votre compte bancaire st insuffisamment
provisionné i la date de prélévement ou encore sile chigue n'a pas été déposé vous sersz redevable envers
volre employeur des sommes dues (voir section relative aux défauts de paiement dans le paragraphe 7 du
Bulletin de souscrption),

REMARQUES IMPORTANTES

— Ce document « Description de |'offre = Esume les caracténstiques générales de ['offre qui vous est
proposée. Mous vous invitons & prendre connaissance du réglement du Plan d'Epargne Groupe
International (« PEGI =) qui est mis & votre disposition auprés de volre employeur. Si vous souhaitez
obtenir davantage dinformations sur le Plan Mondial dActionnariat Salané 2024 consuliez le
document dinformation joint au communigué de presse annongant ['opération disponible dans la
rubrigue numéro 10 du site intemet de la Sociéte Générale consacrés aux informations importantes
et disponible via c2 fien : hitpsJinvestors societegenerale.comfr/informations-financieres-et-extra-

financieres/information-reglementee-et-autres-informations-importantes..

— Sociee Geénerale et ses filiales pe donnent pas de conseill dinvestiszement concemant ke PMAS.
La décision d'investir est personnelle et vous devez la prendre vous-méme, en prenant en compte vos
ressources financigre s, vos objechfs d'investissement et les autres opportunités dinvestissemient que
vous pourriez avor. La participabon an PMAS 2024 est entierement facultative et personnelle.

— Wotre décizion dinvestir n‘aura aucune incidence sur votre emploi au sein du Groupe Socige
Générale. Aucunz information contenue dans la présente Descnption de 'offre, la Brochure dz V'offre;
la Fiche fiscale et sociale jointes ou dans tout autre document distribué ou mis & votre disposition
refatif an PMAS ne vous confére de droit concemant voire emploi. La participation & cetie offre est
distincie de votre contrat de travail et n'en fat aucunement partie: La participation 4 la présente offre
n'aura pas pour effet de conférer un quelcongue droit quant 4 des offres futures.

—  \otre attention est attirée sur le fait que comme tout imvestissement boursier, laction SG subit des
fluctuations boursiéres & la hausse comme & la baizss. L'évolution du cours de l'action SG est
etroitement dépendants de la situation financiers future de Societe Generale.
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— Mous vous incitons & consulter le demier Document denregistement universe| et les actualisations
gy rapportant avant de décider dinvestir dans le PMAS. Ces documents présenient des
renseignements importants concemant ke Groupe Sociéteé Geéndrale, ses activités, sa direction, sa
stratégie, ses résultats =t ses états financiers, ainsi que des renseignements sur les nsques auxguels
il peut étre exposs. Pour une desonphion de cerains nsgues auxguets Socigéte Génsrake est
confrontée, vous pouvez vous reporter dans la guatnéme partie du Document denregistrement
universel & la section concernant les « Factewrs de nsques«. Vous pouvez oblenir foules ces
informations financiéres en anglais et en francais dans la rubrigue numéro 2 du site internet de la
Societe Générale consacee aux  informations importantes et disponible via ce lien:
https investors. societegenerale. com/friinformations-financie re s-et-extra-financie e s/information-
reglementee-et-autres-informations-importantes .

L'obligation de pubfier un prospectus-a Mattention des investisseurs au sein de |'Union Europeenne n'est
pas appiicable a cette offre conformément aux exemptions de publication d'un prospectus de article 1.4(i)
et de ['aricle 1.5°(h) du Réglement Prospectus (UE) n"2017/1129.

—  [Pour que volre bulletin de souscription soit valable, cette Description de |'offre doit étre ddment signée
st retournée asccompagnée de votre bulletin de souscription & votre Comespondant Ressources
Humaines.]

—  |assurez-wous d'en consener une copie)

SIGNATURE DE LA DESCRIPTION DE L'OFFRE :

Vo= nom et prénomis) ;

Date :

Signature :
Votre signature doit &tre précedée de la mention : “lu et approuvea”

Courant aoot 2024, aprés l'inscnption des actions sur votre compie, VOUS NBcevres ;

— un relevé de compte indiquant ke nombre d'actions SG souscmtes et [ date d'inscription &n comgpts ;
ce rmelevé wvous indiquera votre oode d'accés  pour wvous connecter au  sie

https 'sharinbox.societegenerale.com &1 ainsi pouvoir consulter volre compts & toot moment et
dventuellement mettrs a jour toutes vos informations personnelles.

— uncoumer indwviduel, si o'est volre pramigre souscnphion, vous donnant votre mot de passe pour vous
connecter & Shannbox.

Pour pius de précizions, votre Correspondant Ressources Humaines se tient a votre disposition.
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FICHE FISCALE ET SOCIALE MAROC

Ce résumé expose les principes généraux qui devraient s'appliquer aux salanés résidents fiscaux au Maroc
et affiliés au régime de sécurité sociale de ce méme pays pour la souscription et [a cession des actions. Diés
lors, ces principes généraux peuvent ne pas s appliquer dans tous les cas particubiers. Ce résume sst donné
a fitre informatif uniquement &t ne doit pas étre considérd comme étant complet ou déterminant. Afin d'obtenir
un avis défimatf, les salanés sont invités a consulter leur propre conseiller fiscal sur les conséquences fiscales
et sooiales d'une parficipation au Plan Mondial d'Adtionnariat Salane 2024 (le « PMAS 2024 « ), dans le cadre
dis Plan d'Epargne Groupe Iniemational de Société Générale.

Les conséquences fiscales et sociales mentionnées ci-dessous décnivent la réglementation au Maroc st les
pratiques fiscales et sociales marocaines en vigueur 3 I'épogue du PMAS 2024 de Socigte Generale: Ces lois
et prafiques peuvent changer au cours du temps, et il est recommandé aux salanés de s'enguénr de conseils
fiscaux précis au moment opportun,

Pour de plus amples informations sur le PMAS 2024 &t le Plan d'Epargne Groupe International de Sociéte
Générale, veuiliez consulter, la brochure dinformation @wx salanés et la description de I'offre gui vous sont
fournis avec la présente Fiche fiscale st sociale, ou contactez votre Comrespondant Ressources Humaines.

Prospectus
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1. Serai-je redevable de I'impdt et/ou des charges de sécurité sociale 7

Seront-ils prélevés el guand 7

LORS DE LA SOUSCHIPTION DES ACTIONS : DECOTE DE 20 %

Le prix de souscnplion des actions Societ® Genérale (+ actions SG «) est egal 4 la moyenne arithmétique des
20 cours moyens pondéres par les volumes (Volume-Weighted Awverage Price] mleves chacun
quotidiennement sur le marché reglementé d'Euronext Pariz a |issue de chacune des 20 séances de Bourse
précédant e jour de |a décision fixant ke prix et la péniode de souscrption, diminuée dune décote de 20 %.

Dés lors que les filiales marocamnes de Socigteé Genérale S.A ne supporient pas le codt correspondant a la
decote offerte 4 leurs zalanss, les dispositions de Particle 57-14 du CGI ne sont pas applicables.

La participation des salanés au Maroc de Sociel® Genérale S.A devrail s'analyser comme une acquisition
d'actions soumize au regime fiscal applicable aux siock-opbons de source étrangére; qui prévoit une
imposition des plus-value {(d'acquisition et de cession) au Mamoc au moment de fa cession des actions
souscritss conformément aux dispositions de la note circulaire 717 relative au code général des impots.

Il n'existe pas a noire connaissance de position officielle de 'Administration Fizcale marocaine sur le tratement
fiscal de la décote accordes par une societe étrangére & un salaneé d'une fikale marocaine, mais elle pourrait
étre amenée a considérer gue ['acquisition d'actions Socie Geénérale 4 un prix décoté constitue pour ce
salarié un revenu de source éfrangére 4 soumettre a Tmpdt sur le revenu aux taux du bareme progressif prévu
a l'article 73-1 du CGl. Cetle décote (muitiplhé par le nombre d'actons acquises) devrai le cas éch&ant étre
déciarés par le salané dans le cadre de sa déclaration du revenu annuel global qu'il doit déposer avantle 1o
mars de lannée suivant l'année au cours de laguelle la décote est accordés. Le paement de limpot sur le
revenu gui en découle doit se faie dans le méme délal.

ABONDEMENT

Tout “abondement™ que votre empioyeur local & accepie d'offir dans le cadre du Plan d'Epargne Groupe
International de Societe Generale en 2024, constitue un compiément de salaire gui 5 additionne & vos revenus
salariaux pour détermmer 'assiette de imp6t sur ke Fevenu. |l est soumis le mois de son versement par
lemployeur a la société émettrios, aux charges de sécunte sociale et a I'impot sur le revenu selon les baremes
en vigueur

L'Impdt sur le Revenu ainsi que fes cotisations de sécunté sociales doivent étre relenus st préleves par
lemployeur au méme titre que celles afférentes a la emunération mensuelle de ses employés.

Les taux des contrbutions a la Caisse Nationale de Sécunité Sociale et d'imposition en matérs dimpdt sur
les mvenus applicables en 2024 sont les suivants -

CNS5S

Catégorie de prestation Charges patronales  Charges salariales Total

1- Prestations familiales

Taux de cotisation 6,40% 6,40%
Plafond mensuel sans plafond

2- Prestations sociales )

Taux de cotisation 8,60% 4,79% 12,89%
Plafond mensual 000 MAD 6000 MAD

3- Indemnité pour perte d'emploi 0,19% 0,38% 0,57%
Flafond mensuel &000 MAD 6000 MAD

4- Assurance maladie obligatoire

Taux de cotisation 2,26 et 1,85% 2.26% 5,50%
Flafond mensuel sans plafond sans plafond

C’ES'T VOUS mm socieTE
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Baréme IR (2023) Taux Déductions
Moins de 30 000 0%
30 001 a 50 000 10% 3 000
50 001 a &0 000 20% 3 000
60 001 a 20000 30% 14 000
80 001 a 180 000 34% 17 200
Au-dela de 180001 38% 24 300
Exemple 1 (hypothéze avec abondement
Prix de reférence fixe par Societé Générale 100
—(Moyenne arithmétique des 20 cours moyens pondérés par
les volumes (Volume-Weighted Average Price) releves
chacun quotidiennement sur le marcheé réglementé
d’Euronext Pariz a lizsue de chacune des 20 séances de
Bourse précédant e jour de la décision ficant e prix et la
pénode de souscnption)
Prix de souscription (prix de référence diminué d'une décoie 80
de 20%)
Abondement de 'employeur 40
Montant verse par le salarié 40
Hypothése de valeur de marche a la cession 130
Montants imposables
Abondement
ndemen 4
Décote (Prix de référence — prix de souscrption = 100 — 80)
Total des gains réalisés a la souscription 20
GAIN REALISE A LA DATE DE CESSION 80
— Plus-value de cession (hypothése prix de cession —
prix de référence utilizé pour le calcul de la décote
impaosable = 130 - 100)
30
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CESSION DES ACTIONS DURANT LA PERIODE DE BLOCAGE

Lorsque vous demandez la cession de vos actions 5G dans le cadre d'un cas de déblocage anticipe {voir la
description de ['offre pour plus de détails), c'est-a-dire avant la fin de la pérode de blocage de cing ans, vous
serez redevable de 'impdt sur le revenu comme suit -

+ La plusvalue d'acquisition, considérée comme un revenu de source éfrangére en vertu des
dispositions de 'article 25 du Code Général des Impéts (C.G.1), est soumise & limpdt sur le revenu
aux taux du baréme progressif prévu a l'ariicle 73-1 dudit code.

La plusvalue susvisée est égale a la différence entre |a valeur de I'action & la date de I'atirbotion de
l'option {Prix de ré#rence) et sa valeur a la date de Ia levée de ['option {Pox de marché a la date de
Faugmentation de capital).

+ La plusvalue de cession ==l assimilée @ un profit de capitaux mobifiers de source étrangére,
conformément aux disposiions de l'article 25 du CGl, est soumise a Iimpot sur ke revenu au tau
libératoire de 20% prévu a l'arficle 73-I-F-5° du C.G.L
La plus-valus susvisée est égale a la différence entre le prix de cession de Paction et sa valeur a la
date de la levée de ['option {Prix de marche a la date de ['augmentation de capital}.

Ces plus-values (d'acquisition et de cession) sont imposables au moment de la cession des actions.

L'articte 68-| du Code Général des Impdts prévoit cependant une exonération sur le profit ou la fraction du
profit afférent a fa parte de la valeur ou des valeurs des cessions de valeurs mobifigres et autres fitres de
capital et de créance realisées au cours d'une année civile lorsgue ces cessions nexcedant pas le seul de
30.000 dirhams. Lorsgue ke montant des cessions excéde le seuil de 30.000 dirhams susvise, ke contribuable
ne bénéficie pas de l'exonération au titre dudit seul.

La convention de non double imposition signée entre le Maroc et la France stipule que les plus-values de
capitaux mobiliers de source étrangére sont imposables dans le pays de sidence du cédant, en l'ocourmence
au Maroc.

Les plus-values de cession ne sont pas soumises a cotizations de sécunié sociale.

CESSION DES AGTIONS POSTERIEURE A LA PERIODE DE BLOCAGE

Sivous cedezr les actions 5G aprés les avoir consenvees pendant 5 ans, il sera appligué ke méme traftement
fiscal qu'en cas de déblocage anticipe.

DIVIDENDES

Dans la mesure ou vous devensz actionnaire, vous aurez le droit de recevoir un dividende attenant & vos
actions Société Générale, sous mésenve de la proposiion faite par le Conseil dAdministration de
SocieteéGensrale qu valide les compies annuels et de l'accepiation conseécutive de cefle proposifion par
'Assemblée Générale. Ce droit & dividende estvalable y compris pendant la période de blocage des actions
de 5 ans.

Important : =1 vous souscnvez des actions 5G dans le cadre du PMAS 2024, les premiers dividendes auxguels
vious aurez droit seront ceux votés, le cas échéant, lors de I'Assemblée Générale 2025 de Sociéte Genérale.

C'E'..":T vous B socieTE
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IMPOSITION EN FRANCE

Une mtenus a la source de 12.6% (taux de droit commun, hors applicaton d'un taux comventionnel plus
favorable) est prélevée en France sur les dividendes versés aux personnes dont le pays de résidence fiscale
est hors de France {sauf slils sont payés sur un compte ouwvert dans les ivres dun établissement silué dans
un Etat ou temitoire non coopératif (ETNC), auguel cas il= seront 2oumiz & une retenue i la source de 756 %
en France).

Par adleurs, la convention de non double /mposition signée entre le Maroc et la France stipule que les
dividendes payés par une socié frangaise a un résident au Maroc sont en principe exempigs de la retenue
a la source frangaise, sous réserve de justifier gue ces dividendes sont imposables au Marce au nom du
bénéficiaire. Pour cela, il faut avant la mise en paiement du dividende, envoyer a |'établissement payeur
frangais, une demande d'application de la convention de non double imposition franco-marocaine a ['appui du
formulaire frangais 5000-FR. Ce document doit &tre compléter par le salané puis signer st cacheter par

FAdministration Fiscale frangaise. A défaut, une etenue A la source de 12,8% ==t opérés en Frances.

A cet effet, I'Administration Fiscale marocaine a émis en date du 15 juin 2017 visant a clanfier sa position par
rapport 4 la défivrance des attestations de résidence fiscale au Maroc en distinguant deux situations :
= 1*" sitfuation : L'Administration Fiscale étrangére acceple [atiestation de ésidence fiscale délivree
par les autorités fiscales marocaines -

Dans ce cas, les senices dassiete sont invités 4 délivrer aux personnes résidentes au Maroc une
attestation de résidence fiscale, au sens de la convention fiscale signée entre le Maroc et l'autre Etat
contractant. selon le modéle &tabli par la Direction Générale des Impots (Modéle nAACI10),

« 2= sgjjuation : L' Administration Fiscale étrangére exige que la Bsidence fiscale soit attestée sur=on
propre modéls

Dans ce cas, les sernnces d'assiette sont appelés a attesier la residence fiscale sur les modéles fourms
par les autontés fiscales étrangéres et de demander, en cas de besoin, assistance au Service de la
fiscalii® internationale.

IMPOSITION AU MAROC
Les dvidendes distribués dans le cadre d'un plan d'actionnanat salané international seront soumis au Maroc
a ['mp6t sur le Fevenu au taux [bératoire de 15%. (A 73-H-C-2" du Code Général des Impdts).

Exemple 2 :

Dividende payé par Sociéteé Générale 100
Moins le prélévement a la source de 0% seion la
convention fiscale

Somme regue par le béneficiaire 100

Montant d'imposition exigible (prenons le tawx 15
d'impdt ke plus élevé pour le contnbuable)

C'EST VOUS mm socieTe
L’AVENIR W8 CENERALE .
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2024 PLAN MONDIAL DXACTIONMARIAT SALARIE

2. Ai-je des obligations de déclaration de revenus ?
+ Souscription

I n'existe pas a notre connaissance de position officielle de I'Administration Fiscale marocaine sur le tratement
fiscal de |a décote accordée par une socigie éfrangére a un salané d'une filiale marocaine, mais elle pourrait

étre amenés a considérer que 'acquisition d'actions Sociéi® Géndrale & un pric décoté constitue pour ce
salanié un revenu de source £frangére a soumettre & I'impot sur le revenu aux taux du baréme progressif prévu
a l'article 73-1 du CGI, Cette decote (multiplié par le nombre d'actons acguises) devrait le cas échéant étre
déciarée par le salané dans le cadre de sa déclaration du evenu annuel giobal {aprés prise en compie de ces
autres revenus annuels soumis a cetie déclaration) qu'il doit déposer avant le 1° mars de l'année suvant
Fannée au cours de laguelie la décote est accordée. Le paiement de Mimpdt aur e revenu qui en découle doi
s& faire danz e méme délai.

La déclaration et le paiement susvisés sont opérés par chague salane de manigre dectromiqus sur e sile de
la Direction Génerale des Impots.

« [En cas de perception de dividendes :

La perception de dividende doit faire l'obiet par le salarié au Maroc du dépdt dun « Bordersau — Avis de
versement = selon un modéle établl par 'Administration Fiscale marocaine. Ce bordereau doit &tre
accompagné du réglement de Iimpdt comespondant et des pieces justifiant les montants pergus avant be 1=
Awril de Fannée suvant celle au colrs de laguelle lesdits revenus ont &t& percus, mis a disposition ou inscrits
en compte du bénéfhiciaire (At 173 du Code Général des impats).

Le bordereau de versement et ke paie ment susvisés sont opérés par chague salané de maniére électronique
sur ke site de la Direction Générale des Impdts.

« En cas de cession d'action {cessions ou sortie anticipée) :

La plus-value d'acquisition (différence entre lavaleur de I'action 4 la dake de latinbution de 'option et =a valeur
a la date de la levée de l'option) est considérée comme un revenu de source Strangére que le salané doit
déclarer au niveau de sa declaration annuelle du revenu global en vertu des dispositions de 'article 25 du
CGl, a déposer avant le 1= mars de l'année suivant celle au cours de laguefie la cession d'actions a é#
effectuée. Cette déclaration doit &tre accompagnée du paiement de [impdt sur le revenu gqui en découle aimx
taux du bame progressif de IR prévu a l'article 73-1 du CGl aprés prse en compie des aulres revenus
annuels soumis & cette declaration.

La plus-value de cession (différence entre le prix de cession de 'action et son prix & la date de la levee de
l'option) est assimilée a un profit de capitaux mobdiers de source étrangére, conformement aux dispositions
de l'article 25 du CGl, et soumise & ''mpdt sur le revenu au taux ibératoire de 20% prévu & aricle 73-1I-F-5°
du C.G.1. Le salang doit produire au Maroo un « Bordereau — Avis de verzement = selon un imprimé modéle
établi par FAdministration Fiscale marocaine. Ce bordereau doit tre accompagnée du réglement de impat
correspondant et des pigces justifiant les montants pergus-avant le 1= Avril de 'année suvant celle au cours
de laquelle lesdits profits ont &8 pergus, mis & disposifion ou inscrits en compte du bénéficiaire (Art 173 du
Code Général des Impdts).

La déclaration, les bordsreaux de versement et les paiements susvisés sont opérés par chague salangé de
maniére électronigue sur e site de la Direction Générale dez Impits.

C'ES’T Vvous = SOCIETE
L'AVENIR CENERALE 6
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3. Impot sur la fortune

Limpét sur la forfune n'est pas prévu par la législation fiscale marocaine.

4. OuU puis-je obtenir des informations supplémentaires concernant ma situation fiscale ?
Votre employeur ne peut vous donner des conseils concernant votre situation fiscale personnelie. Nous vous
encourageons vivement a consulier un conseiller fiscal, d'autant plus que la [Egislation est susceptible de
changer pendant la durée du plan.

C'ES’T VOUS @ socieTe
L'AVENIR B CENERALE -
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Engagement a souscrire par les salariés Plan d’achat d’actions ou de stock-options ou
d’attribution d’actions gratuites

Instruction Générale des Opérations de Changes du 1°" janvier 2022

Je soussigné,

M, Mme :

Matricule n° :

Salarié (e) de la société :
Titulaire de la CNI n° :

Demeurant actuellement a :

m’engage, au titre du Plan Mondial d’Actionnariat Salari¢ 2024 mis en place par la SOCIETE

GENERALE France au profit des salariés du groupe a :

- Donner un mandat irrévocable diment signé et Iégalisé, & la Société Générale Marocaine de
Banques, lui donnant droit pour céder pour mon compte, les actions souscrites (pour annuler
les options non encore exercées) et de rapatrier au Maroc les revenus et produits de cessions

correspondants ;

- justifier a I'Office des Changes le rapatriement des revenus d’investissement, des produits et
des plus values de cession des actions de la Société Générale France (ou des options) et ce,

conformément au Décret n°-2-59-1739 du 17 octobre 1959 ;

- communiquer a I'Office des Changes régulierement et dans les délais impartis, les documents

ddment authentifiés et informations requises au sujet du plan susvisé ;

- procéder sans délai, a la cession des mes actions (a I'annulation de mes options non encore
exercées) au cas ou je ne ferais plus partie des employés de la Société Générale Marocaine

de Banques ;

J’affirme en conséquence, avoir pris entiére connaissance :

- des dispositions législatives et réglementaires en la matiére, et je m’engage a m’y conformer

strictement et a procéder aux diligences prévues en ce qui me concerne ;

- des sanctions auxquelles m’exposera tout manquement au présent engagement.

(Signature légalisée)
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Mandat spécial

Je soussigné,

M, Mme :

Matricule n° :

Salarié de la société :
Titulaire de la CNI n° :

Demeurant actuellement a :

donne, dans le cadre de ma participation au Plan Mondial d’ Actionnariat Salarié 2024 mis en
place par la SOCIETE GENERALE France au profit des salariés du Groupe et régi par
I’instruction générale des opérations de change 2022, un mandat irrévocable, a la Société
Générale Marocaine de Banques, lui donnant droit d’annuler les options non encore exercées,
de céder pour mon compte les actions souscrites et de rapatrier au Maroc les revenus et produits
de cessions correspondants, dés que je ne ferais plus partie du personnel de cette société pour
quelque raison que ce soit.

Mandat délivré a la Société Générale Marocaine de Banques pour servir et valoir ce que de
droit.

(Signature 1égalisée)
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Reéglement du Plan d’Epargne Groupe International

REGLEMENT DU PLAN D'EPARGNE
GROUPE INTERNATIONAL

SOCIETE GENERALE
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PREAMBULE

Société Générale souhaite permetire aux salarés de ses socidlés, seocursales et bureaux de
représentation silués 4 [étranger (hors France métropolitaing et hors départemnents el réglons d'outre-
mer, de devenir actionnaires de Société Générale dans des condiions favorables définies lors d'offres
d'actions gui leur sont réservées en application d'une autorisation consentie par Fassamblée générale
de Société Générale.

Cothe volanté s'inscrit dans Fesprit d'équlpe, |a responsabilité, engagement et linnovation, valeurs qui
Raurtissent kB cobérence du groupe Sociélé Générale et forgent son identilé.

Le présent plan d'épargne conslilue le cadre juridigue adapté pour mellre &n oeuvre cette valonid au
profit des salariks des entités adhérentes audit plan

Le réglerment du Plan dEpargne Groupe Intemnational a été signé le B avril 2003 et a 6té modifié par
voie d'avenants successifs,

Le présent réglement medifie ot se substifse au réglement signé ks 31 mal 2019,
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TITRE | - DEFINITIONS

Article 1 - Définitions

Les termes ci-aprés définis, ndiqués par ordre alphabétique ont dans le cadre du présent réglement be
seng qul lewr est donné au présent article 1%,

Abondament

Alge financidre accordée par une Entité Adhérents aux Bénsficiaires qui relvent de celte entité et qui
participent & une Offre Résande.

Cette aide financiére prend |a forme d'un Abondement en numéraire comespondant & des sommes
versées par 'employeur pour permetire aux Bénéficiaires de financer une partie du prix des Actions
auxguelles ils souhaitent souscrire,

Acte d'Adhésion
Acte dadhésion annexe 1

Acte (conforme au modéle figurant en annexe 1) par lequel une Socitkd adbére au Plan
d'Epargne Groupe Inlemational (PEGI) dune part en manifestant son accord exprés sur
Fensemble de ses termes ol conditions et d'autre part en indiguant (i} ke montant maximum de
FAbondement qu'elle entend accorder aux Bénéficiaires concemnés: et (Il) le cas dchaant, les
conditions particulléres retenues comple fenu de certalmes confraintes locales,

L'Acte d'adhdsion annexe 1 n'emporle pas adhésion ;
- Paour les fikales de la Société ; ou
- Pour les succursales ou bureaux de représentation de la Société, silués & 'stranger,

Acte d'adhésion annexe 2

Acte [conforme au modéle figurant an annexe 2) par lequel une Société adhére & l'ensemble
des termes el conditions du Plan d'Epargne Groupe Intemational pour le compie uniguemeant
de s@s succursales etiou bureaux de représentation, situés a I'étranger, &t ayant signé une
Annexe a MActe d'Adhésion (conforme au modéle en annexe 3),

Action(s}

Una aclon ordinaire de Soclété Géndrale.

Annexe & 'Acte d'Adhésion

Acte (conforme au modéle figurant en annexe 3) par lequel une Succursale ou un Bureau de
représentation Participant, indique, sous réserve que sa Société de rattachement ait signé un Acte
d'Adhésion annexe 2: (i} ke montant maximum de FAbondement quells entend accorder aux
Bénéficiaires concernés et (i} le cas échéant, les conditions parficuliéres retenues comple tenu de
certaines contraintes locales.

Bénéficiaires

Personnes physiques susceplibles de bénéficer du PEGI telles que délinies a larticle 5.1 du présent
réglament.
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Entités Adhérentes

- Toute Société ayant adhéré au Plan d Epargne Groupe Infermational par la signature de son
Acte d'Adhésion {conforme au modéle figurant en annexe 1); et

- Les succursales et bureaux qui ont signé une Annexe & I'Acte &' Adhésion (conforme au modals
figurant en annexe 3), jointe 4 un Acte d'Adhésion signé par leur sociétd de rattachement
(conforme au modéle figurant en annexe ).

Entités Eligibles

Sant éligibles au PEGI
17) les Socidlds du Groupe :

(il gul oni un sidge social en dehors de la France métropoltaine ou en dehors des
dapariemnents et négions d'outre-mer, et

(i) qui sont conlridbes de maniére exclusive ou conjointe par Sociéle Générale au sens de
larticle L. 233-16 du Code de commerce frangaks ou sur lesquelles cette demiére
axerce unae influence notable au sens de larticle L. 233-17-2 du Code de commesce
frangals, &t

{iily  gui entrent dans le périmétre de consolidation des comptes de Socidté Générale, ou qui
sont considérdes comme consolidables au sens de Taricle 233-18 du Code de
Commesce frangais, Les entilés consolidables considérées dovent &tre détenues
directement ou indirectement & plus de 50%.

2"} les succursales el bureaux de représentation &ablis en dehors de la France metropolitaine ou en
dehors des départements el régians doutre-mer, dés lors que la société de rallachement est |
- Société Générale | ou
une socidlé ayant son sisge social 8n France ou hors de France el répondant aux critbres visés
aux points (i) et (i) cl-dessus.
Groupe Société Géndrale

Ensemble formé par Sociélé Géndrale el les enfités qui lui sont iées dans les limiles fixées par |a
réglementation frangaise des plans d'épargne,

Offre Réservie

Toute offre d'Action(s) nouvelles ou existantes, décidée par Sociéls Géndrale et réservée aux adnésents
& un plan d'épargne d'entreprise ou de groupe {dent les Bénéficiaires du présent Plan), Les modalités
el condltions des Offres Résensées sont amétées dans e cadre des articles L.3332-18 et suivants du
code du travail frangais et par le PEGI.

Peériode de Souscription

Période définie par l'organe compétent de Soclété Générale au cours de laguelle les Bénéficiaires ont
| droit de participer aux Offres Réservées.

Plan d’Epargne Groupe International ou PEGI
Le plan ciojet du présent docurmant.
Socidtd

Toute Entité Eligible ayant una personnalité morale.
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Société Générale

Société ancryme au capital de EUR 1 086 714 367,50, dont le siége social est silué & Paris {7008,
28 Beulevard Haussmann [France), immatriculée au registre du commerce et des socétés de Paris
soUs ke numéra unique d'identification 552,120,222 RCS Parie. Elle est la société émetirice des Actions
et assure |a coordination du PEGI,

Succursales et Bureaux Participants

= D'une part les succursales ou bureaux de représentation de Sociélé Générale établis en dehors
de la France métropolitaine et en dehors des déparerments et régions d'oufre-mer pour be
comple desquels Socatd Géntrabe signe un Acte d'Adhésion au PEGH ; et

- D'autre part les succursales cu bureaux de représantation d'une Soclété francaise (autre que
Société Généralke) ou dirangére, élablis en dehors de la France métropolitzing et en dehors des
départements el régions d'outre-mer, pour le comple desguels cette Sociélé signe un Acte
d'Adnésion au PEGI.

Cas succursales et bureaux de représentation signent une Annexe & I'Acte d'Adhésion signé par |a
Société 3 laquelle elles sont raltachées.

Teneur de registre

Societé Gendrale, agissant par Fintermédiaire de son établiszement Socidtd Générale Securities
Services, siué au 32 rus du Champ de Tir - BP 81236 - 44 312 Nantes Cedex 3 = France, qui lent las
comptas ouverts au nom de chague Bénaficiaire ratragant le registre das titres el les opérations relatives
au Plan d'Epargne Groupe Intermnational.

TITRE Il - OBJET ET PERIMETRE
Article 2 = Objat
Le Flan d'Epargne Groupe International a pour objet d'ouvrir aux Bénéficiaires des Entités Adhérentes

Ia faculté de souscrire, avec laide de celles-cl, aux Offres Réservdes dans les termes et conditions quiil
prévait,

Articla 3 — Périmétre du Plan d'Epargne Groupe International

Le périmétre du PEGI est constiiué par I'ensemble des Entités Adhérentes :

les Sociélés qui adressent & Société Qéndeale un Acle d'Adhésion diment compléié el signé
suivant le modéle élabli & Fannexe 1.

les succursales et bureaux do reprdsentation :

. pour lesquels laur Société de rattachemant signe, en ¢s qui conceme laurs succursales et
bureaux de représentation éligibles au PEG| et qui souhaitent v adhérer, FActs d'Adhésion dont
le modéle est repris en Annexe 2 ; ot

. qui signent une Annexe & cet Acte d'Adhésion suivant le modéle établi & I'Annexe 3.

L'adhésion peut avelr lleu 4 tout moment au cours de 'annéde civile, dans le respect du planning
communigué par la Direction des Ressources Humaines (DRH) du Groupe Fannée de ['opération.
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L'adhésion vaut acceptation expresse par IEntité Adhérente de lensemide des stipulations du présent
réglement

Les stipulations du présent réglement sont appicables aux Entités Adhérenles & compter de la date
deffet de leur adhésion.

La lists des Ertités Adhérentes (Sociétés, Succursales et Bureaux Paricipants) sera mise a jour par
Socistd Ganérale ¢ tenue par la DRH du Groupe.

Article 4 — Respect des procédures locales

Les Bandficiaires relevant des Entilés Adhérentes ne peuvent pariciper aux Offres Réservées de
Socid Générale que si toules les exdgences et procédures locales ont élé respeciées.

Les copies de loutes les éventuelles autorsations émises par les autonités compélentes [Autorités en
droil boursier, contrdle des changes, droit fiscal — évenluels rescrils fiscaux - droit du travall) sont
consarvées par TEntite Adhérente etiou la DRH du Groupe, suivant e cas.

TITRE Ill - BENEFICIAIRES

Article 5.1 = Qualité de Bénéficiaire
Les Banéficigires sonl

iy las salariés B4s par un contrat de travail (k] que défini par la lgisiaton locale applicabla)
avec une Enfité Adhérente (#lanl précisé gue peur les succursales ou buresux de
représentation, ces entités n'ayant pas de personnalité juridique, ks contrats de travail des
pEFSONNEs qui y travailent sont conclus par la Société avec laquelie s sont rattachés) el
les salariés détachés, mis & disposifion ou expatriés par une Enfité Adhdrente et dont le
contrat de travail est maintenu avec catle Entité Adhérants durant le détachement, la mise
4 disposition ou l'expalriation (3 lexclusien toutefois des salariés détachés, mis &
disposilion ou expatriés par Société Générale ou par une Entité Eligible dont le slége social
egt situé en France métropolitaine ou dans un Département et région d'outre-mer, et
regtiant ligs & cette dembére par un contrat de travall durant e détachement, la mise &
disposilion ou 'expatriation, auguel cas, le salarié participera & Offre Réservée dans e
cadre du plan d'épargne d'entreprise ou de groupe cuverl aux salanss de cette enlité en
France),

{1} justifiant au demlar jour de la Période de Souscription d'une ancienneté de frols (3} mois
au sein d'une ou pluslewrs socistés du Groupe Socigté Géndrale. Pour le caloul de cetle
ancannetd, il est tenu compte de lanciennalé acquise per le salaré au tire de tous les
confrats de travall quiil a exdeulds au sein du Groupe Société Générala au cours da 'annés
civile durant laguelle a leu I'Offre Réservée concernds el des douze (12) mois qui
précédent cette annés dvile.

L'adhésion d'un Bénéficiaire au Plan & Epargne Groupe Infematienal résulte du seul fait d'un premiar
virsement par e Banéficiaire & calui-ci.
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Article 5.2 - Faculte
La sougcription par kes Bénéficiaires aux Offres Résarvées est enfigrement facultative,
Article 5.3 — Absence de droit acquis

La souscription par les Bénéficiaires 3 une Offre Rdservée n'est constitutive d aucun droil acguis et ne
prajuge en rien de la possibilité qui leur seralt accordée de parficiper & une autre opération du méme
type au cours des anndes sulvanies.

TITRE IV — SOURCES D'ALIMENTATION DU PLAN D'EPARGNE GROUPE
INTERNATIOMAL

La Plan d'Epargne Groups International est alimenté lors de chaque Offfe Réservée par la mantant des
versements volontalres des Béndficiaifes el, le cas échéant, par I'Abondement versé par les Entités
Adhérentas,

Article 6.1 - Les versements volontaires des Bénéficiaires

Sans préjudice de lalinéa suivant et de l'article 6.3 di-dessous, et sous réserve des parliculariids
imposées par les éventuelles dispositions légales el'ou réglementaires localas, chague Banéficiaire fixe
lirement le mentant pour legual il souhaite participer a F'Offre Réservée.

Toutefois, le montant total des versements volontaires d'un Béndficiaire dans ls PEGI et dans toute
autre plan d'épargne entreprise ou groupe constitué dans le cadre du Code du travall frangals ne peut
dépassar 25% de sa rémunération brute annuelle en prenant en compte le total de la rémunéaration
brute annuelle (y compris la part variable) & laguele il paut prétendre au titre de 'annde de souscription
a I'Offre Réservéa, en apphcation de son contrat de traval et des comventions el accords collectifs
applicables, sous réserve d'un ajustement & la hausse en cas de changement constaté en cours
d'année.

Four indiquer ie montant total de ses versements volontairas, la Bénéficiaire dait :
- soit complatar, signer et remetire 3 son emploveur un bulletin de souscription sous forme papéer,
soit remplir un gcran via un systéme Informatique adaplé lequel vaut avoir complété et signé un
bulletin de souscription par le Bénéficiaire.

Ces formalités doivent intervenir avant |a fin de la Période de Souscription dans les conditions qui hui
seron! communigudes, Lorsquiil soumettra une demande de souscriplion sous l'une ou lauire des
formes susvisées. le Béndficiare sera réputé avoir mandaté Socléwd Géndrale, avec faculté de
délégation, pour compléter les formalités requises pour donner effet & sa demanda,

Article 6.2 — Versement complémentaire des Enlités Adhérentes - Abondemeant

Une Enlite Adhérente peut décider d'octroyver un Abondement aux Béndficiaires gu'elle emploie. Les
medalités de caleul et le montant maximum de Abondement pouwvant tre octroyé & un Bénéficiaire en
vertu de son versement sont précisds, selon ke cas, dans Acte d'Adhésion ou dans [Annexe & ['Acte
d"Adhésian,

En tout état de cause, le montant de FAbondement est mité par Béndficiaire et par année civile, 4 un
mentant de EUR 1.500 maxirmum.

Toute medification du montant maximum de Fabondement ne pourra 8re effectude que, salon b cas,
par un rowvel Acte d"Adhésion ou une nouvelle Annexe 4 ['Acte d'Adhésion, suivant ke formaksme de
l'article 3 cl-dessus,

Les conditions de versement de 'Abondement fonl Fobjet d'une information dornée aux Bénéficiaires
an méme temps que 'ensemble des decuments nécassaires 4 la souscription,
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Articla 6.3 = Plafond cumulé des versements volontalres et de 'Abondement
La somme des versements voloalaires visés a article 8.1 ci-dessus el de FAbondement visé & lanicle

6.2 ci-dessus ne peut dépasser un plalond défint par le Consell d'Administration de Sociélé Générale
dénidant e principe de | Offre Résende.

TITRE ¥V — SOUSCRIPTIONS
Article T — Affectation de I'épargne

Les versemenls volontaires des Bénéficiaires el lAbondement versé par bes Entités Adnerentes servent
uniquemnent  la participation aux Offfes Résersdes par les Bénéficiairas.

is sont investis dans le compte du Plan d' Epargne Groupe International de chacun des Bénéficiaires.
Article B — Période of prix de souscription

Péricde et prix de souscription sont dafinis par largane compétent de Seciét Générale. La période
permet aux Bénsficiairas de souscrive aux Offres Réservies. De fagon exceptionnelle, la duré= de la
Pariode de Souacription peut varier ou dtre supprimée dans certains pays en fonction des contraintes
|Egislatives ablou réglementaies locales ef de laboutissement ou nen des procédures locales
applicables.

Article 0 — Libération des souscriptions et inseription &n comple des titres

8.1 — Libération des souscriptions

Les Bansficlaires sont tenus de libéres intégralement les Actions souscrites ou achetdes au momant de

et souscription ou acquisiion, lis utfisent pour ce faire |& moyen de palement indiqué dans I'outil ou
j& bulletin de souscrption qul baur st remis ou dans fout aulre decurment qui leur sera communiqué.

La souscription entraine de plein droit l'acceptation des termes et conditions du présent réglement et
de tous |es autres documents de souscription ou dinformation y afférents,
9.2 — Inscription an compte des litres

Les Actions sont inscrites au nominatil 4 un compte cuvert au nom de chaque Béneficiaire dans le
registre des activnnales de Socisté Générabe

Chaque Béndficiaire regoit une allestation d'inscription en comple indiquant ke nombre d'Actions ains
Inscrites & son cormple,

Socitlé Générale s résarve la possibdilé de réaménager les modalités el conditions de consarvabion
das Aclions, sans accord préafable des Bandficialres concernés, sous résane qua celte aclion n'ait pas
o'affet négatf significatil pour aux
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TITRE VI - INDISPONIBILITE DES TITRES
Article 10 — Délal d"indisponibiiis
10.1 - Indisponibilité de cing (5) ans

Les Actions souscrites ou acquises par les Béneficiaines restent indisponiples, non négociables et
demaurent inscrites au compte du Bénéficiaire, jusqu'a lNexpiration d'un délai de cing (5) ans & compter
de |a date de leur souscriplion ou acquisition, sauf cas de déblocages anticipds visds 4 l'article 10.2 -
Bprés.

A l'expiration du délai de blocage de cing (5) ans, le Bénéficiaire paul demander la cossion de ses
actions & tout moment, sous réserve déventuelles restrictions qui (Ul seraient applicables en vertu de
régles déontologlques internes et des régles légales encadrant les opérations dlinitiés,

10.2 - Cas de déblocages anticipas

Les Banéficlaires ou, le cas dchéant, leurs ayants-droit, onl dans certains cas le droit de demander la
cession de leurs Actions avant Fexpiration du délai de cing {5) ans mentionné & larticle 10.1 ci-gessus.
Il g'agit des cas qui, & [a date de leyr survenance, sonl prévus par la réglementation francaise et dont
l'application peut ére envisagée hors de France.

Aujour de la sigrature des présentes, cas cas peuvent tra résumés de la fagon suivante, sous réserve
des contraintes locales :

{1 mariage du Bénéficlaire,

(i) naissance ou arivae au foyer d'un enfant en vee de son adoption dés lors que | foyer
compte déjd au molns deux enfants & la charge du Bénéficiaira,

(i} divorce ou séparation assorti d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unigue ou
partagée d'au moins un enfant au domicile du Béndficiaire,

(v} invalidite du Béréficiaire, de ses enfants ou de son conjaint lorsque catte invalidité entraine
ure incapacité absolue d'ewercer wne profession quelcongue ou lorsquiune autorile
publique constate que linvalidité atteint au moins 806 et que Mntéressd n'exerce aucune
activitd professionnelle,

) décés du Bénéficiaire ou de son conjont,

(v} cessation du contral de travail du Bamliciaire,

(i) affectation par le Bénéficiaire des sommes épargnées & Macquisition ou Fagrandissement
de la résidence principale emportant création de surface habitable nouvelle, sous réserse
de lexistence d'un parmis de construire, ou A la remise an dat de ka résidence principale
endommagée 4 la suite d’'une catastrophe naturelle reconnue par une autarité locals,

{vili) Les viclences commises contre le Bénéficiaire par son conjoint, son concubin ou son
partenaire lié par un pacte clvil de sobdaritd, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire,

Les Entités Adnérentes d'un pays pourront faire le cholx de ne pas proposer un cas lorsqu'elles
constatent que (i) le cas concemé seralt en conflit avee e droil local ou (i) lorsgue la droil local ne
prévolralt pas de procédures officielles permettant dans les faits |a constatation de Fexisience d'un cas
par das prauves dquivabentes a celles requises par le droit frangals. Lorsqu'eles feront le chalx de ne
pas proposer un cas, les Entités Adhérentes en informeront la Socidté Générale,

10.3 = Traitement des demandes des cas de déblocages anticipés

Le Béndficiaire souhaitant se prévaloir d'un cas de déblocage anticipd doll adresser sa demande par
&crit, dans un formulaire dédié, au service du personnel ou au service faisant fonction dont il rebéve,
avec indication du nombre dActions dont la cession par anticipation est demandée, en fournissant, en
annexe, tous les justificatifs attestant de la réalitd du cas de déblocage anticipé.

Le service du personnel ou le service falsant fonction peut réclamer un supplément d'information et de
documentation pour compléter le dossier. Une fois ke dossier complet, il transfert ensuite la demande
du Bénéficiaire au Tensur de Regisire pour traitement,
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La demande de déblocage anticlpé dolt étre présentéa au plus tard, dans un dblal de s (6) mois &
compter da |3 survenance du fail générateur, sauf dans les cas (), (v), (vi) el (vill} cités a l'article 10.2
ci-dassus o0 alle peul intervenir & tout moment.

Le déblocage anticipé ne peut intervenir que sous la forme d'un versement unique qui porte, au chob
du Bendficiaire, sur tout ou partie des titres susceptibles d'étre déloqués,

TITRE VIl - DUREE DU PLAN D’EPARGNE GROUPE INTERNATIONAL

Article 11 = Durée indéterminéa

Le Plan ¢ Epargne Groupe International est mis en place pour une duréds indétenmminée.

Article 12 — Dénonciation du Plan d'Epargne Groupe International par Société Générale

La dénoaciation du Plan d' Epargne Groupe Intermnational par Société Générale vaut dénonciation par
toutas lat Entités Adhdrentes et laurs Succursales et Bureaux Participants. Une telle dénonciation prand
affet & compler du prambar jour du guatriime mois suivant la notification de celle<l par Soclété Génerale
A la dernsére Entité Adhérante.

Artiche 13 - Dénonciation du Plan d'Epargne Groupe International par une Entité Adhérente

Une Entite Adhérente soubaitant sorir, pour quelgue raison gque & Soll, du Plan d'Epargne Groupe
intermational & v droil de le déncneer, & toul moment, en adressant un emall 4 la DRH du Groupe,
dgulpe HRCOVICEBM 4 Fadresse génériqua pmas oosopifaocgsn coim, envoyé par un representant
aulorisd de Venditd,

Celte dénonciation prend effet la jour suivant la réception par Sociélé Generale de cet amail.

L'Entité Adhérente peut & nouveau adhérer au Plan dEpargne Groupe international en sulvant les
modalités prévues & son articke 3 ci-dessus,

Article 14 — Sortie de plein droit du Plan d'Epargne Groupe International par une Entité Adhérents

Une Entitd Adhdrente gui ne répondralt plus, pour quelgue ratson que soff (par exemple, du fait de la
modification da sa situation juridique par fusion, cession ou Bcission) & la définition d'Entitd Efgibée, sort
diz plein droit, avec effet immeédial, du Plan d'Epargne Groupe Infernafional, sous réserve du maintien
des obligations existantes avant la date de sorie du PEGI. L'Entité Adhérante en informa la DRH du
Groupa, quips HRCOVCEN, &n adressant un email & ladressa géndrigue pmas gesop@socgen,com

Article 15 — Information et sauvegarde des droits des Bénéficiaires

Dans les cas de dénonciation (articles 12 et 13) ou de sorfie du Plan d Epargne Groupe Intematianal
{articke 14), les Béndficiaines -

{i) sonl informés de la dénonciation ou de la sortie du Plan ¢'Epargne Groupe Infemational
selon les formes et dans les dékais feés be cas échéant par les dispositions légales etiou
réglementaire locales, et en toute hypothése, avant louverture de la Période de
Souscription |
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(| ng peuvent plus participer & une Offre Réservée & compter, selon le cas, de la date d'effet
de la dénonciation ou de la sorie du Plan & Epargne Groupe International,

Les Actions souscriles antérieurament & cette dénoncialion ou sortie restent soumises aux stipulations
du Plan ¢'Epargne Groupe International el demeurent donc indisponibles jusqu'a l'explration du délal
d'indisponibilité visé & Farticle 10.1 ci-dessus, sauf sils peuvent bénéficier d'un cas de déblocage
anticipé vigé & 'articles 10.2 ci-dassus.

TITRE Vil — STIPULATIONS DIVERSES

Article 16 = Information des Bénéficiaires

Chagque Benéficiaire est individuellernent informé, par tout support adapté, par |'Entité Adhérente dont
il reléve de lexistence et du contenu du Plan d'Epargne Groupe International at de la possibilité qui lui
sl offarte de souscrire & [Offre Résende.

Avant Fouverture de la Période de Seuscrplion, chague Bénéficiaire recolt ou se volt melire 4
disposition, les decuments dont la transmission ou la mise & disposiion est axigée par les dispositions
de droil frangais eliou les textes légaux etfou réglementaires locaux.

A la suite de chague versement et au moing annuellemant, le Tensur de Registre établit un relevé
individual indiquant I'dtat des avoirs et la date 3 laquelle ils seront disponibles.

Tout Béndficiaire quittant I'Entité Adhérenta qui l'ermplole regell de la part de son employeur un éat
racapitulatif de 'ensemble des avolrs détenus au titre du Flan d'Epargne Groupe International.

Article 17 = Teneur de registre - Frais de tenue de comptes

Tous les versements du Bénéficlaire dans le cadre du PEGI sont inscrits sur son compte individuel de
ce plan. Société Générale a délégud la tenue du registre de ces comples individuels au Tensur de
Regisire.

Les frais de tenus des comptes individuels, qui figurent 4 Fannexe 4, sont pris en charge par 'Entité
Adhéranie.

Toutefoss, ils cessent d'&tre & sa charge & I'expiration du délai d'un an (i) aprés la cessation du conlrat
de fravail d'un Benaficizire de I'Entité Adhérente, ou (i) pour les Bénéficiaires dont MEntilé Adhérants
est sortie du Plan d'Epargne Groupe international, confarmément aux articlas 13 at 14. Ces frais sont
alors Imputés directement aux Bénéficiaires concemds par prélévamant sur laurs avoirs ou les revanus
y afférants,

Article 18 — Régime flscal et social
Le régime fiscal et social applicable & la souscrption des Actions, au lraitement de la décote, de

I'Abondement ot des dividendes varie sslon les pays et esl, en principe, pour chague Bénéficiaire, celul
&n viguaur dans le pays ol il réside.

Article 19 — Modification du réglement du Plan d'Epargne Groupe International

Société Générale peut, de fagon unilatérale, modifier le réglement du Plan d'Epargne Groupe
Intemational, Cette modification prand offet le jour de la signature du présent réglement.

A |'ssue de celte procédure de modification du Plan d'Epargne Groupe Intemational, les Entités
Adherantes rencuvellent leur adhdsion au Plan d'Epargne Groupe Intermational gn adressant & Sociéls
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Générale respecivement un nouvel Acte d'Adhésion accompagné, le cas échéant, d'une nouvells
Annexe & 'Acte & Adhdsion,

Au cas ol une entité ne renouvellerail pas son adhésion, elle ne seralt plus considenke comme une
enfité adhérente au présent plan ot ce dés | jour de la signature du rglement maodifis.

Ces Actes sont recus dans les conditions mentionnées en article 3,

Article 20 - Droit applicable - Litiges

Le Plan d Epargne Groupe Inlermationsl est régi par le dreit frangais.

Chague Entité Adhérente s'efiorce de réscudre & lamiable, en son sein, les liiges afférents E ]
l'application ou lntarprétation du Plan &' Epargne Groupe Intemational,

Article 21 — Traduction

La version frangaise du présent document st la version qui fait foi. En conséquence, en cas de

divergences entre cetie version frangaise et toute traduction du présent document, Ia version francaise
préndaut.

A Paris, le 18 féyrier 2022

Société Génaralke

Rapréasentéa par Caroline Guillaumin
Direcirice des Ressources Humalnes du Groupa et Directrica de la Communication du Groupe
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ANNEXE 1
MODELE D'ACTE D'ADHESION POUR LES SOCIETES

En-téte de la Sociénd
adresse du siége social
ACTE ' ADHESION ANMNEXE 1
AU PLAN D'EPARGNE GROUPE INTERNATIONAL
La Sockété [,

dant le sibge social estsitve &[],

immatriculée au [Registre du Commerce et des Scosatés) de [Nom de la ville] sous |le numéro

dimmatriculation [ ], [ADAPTATIONS LOCALES]

reprdsantée par . agissant 65 qualités de [, ayanl regu fows pouvoirs 2 leffet des prézentes |
- adhére a lensemible des termes et conditions du Plan d'Epargne Groupe International ;

S0us rdserve des poinls ci-dessous, qui sont notammeant liés aux contraintes locales -

1.) Abondement :

Le Plan d'Epargne Groupe Intemational sera alimenté par la Société signataire du présant document
par un Abondement donl les conditions sont foedes ci-aprés ;

- Ie taux d'Abondement sera égal & 100% de 1 4 20 actions souscrites, et & 50% & partir da la
298me getion souscrite.

- I'Abondement versé ne pourra excéder un montant macdmum de ; EUR par Bénéficiaire,
2) Cas de déblocages anlicipés (& réduits par rapport & article 10.2 du PEGI) :

Le présent Acte o'adhésion n'emparte adnésion ni pour kes filiales de la Sociélé, ni pour ses succursales
ou burgaux de représeniatlion situés & Méfranger.

Le présent Acte d'Adhésion pourra &re modifié par la Société par la signature d'un nouvel Acte
d Adhdésion.

Sauf 5l en est précisé autrement, les termes wtllisés dans le présent document ont la méme signification
que celle qui leur est donnée dans ke réglement du Plan dEpargne Groupe Intemational,

L1
Failt & [ ] ke "

L1
dument reprdsantde par
L1
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ANNEXE 2
MODELE DACTE D'ADHESION POUR LES SOCIETES DESIRANT PERMETTRE A LEURS
SUCCURSALES OU BUREAUX DE REPRESENTATION SITUES A L'ETRANGER DE
PARTICIPER AU PEGI EN SIGNANT L'ANNEXE 3

En-téte de la socidné
adresse du siége social
ACTE D'ADHESION ANNEXE 2
AU PLAN D'EPARGNE GROUPE INTERNATIONAL
Lasociéta [ ],

gonl le siége social est situé a s
immaiiculés au [Regstre du Commerce el des Socittés) de [Mom de la ville] sous le numeno
dimmatriculaticn | |, [ADAPTATIONS LOCALES]
représentée par ], eglissant &s qualiles de | ], ayanl regu bous pouvairs a l'effel des présentes
- adhére & lansamble des tarmes &t conditions du Flan d'Epargne Groupe iniemational, pour ba
compte de ses succursales stfou bureaux de représentation, situés 3 élranges, dont les
Annexes 4 'Acte d'Adhésion sont c-jointes,
- sous réserva des points figurant dans les Annexes @ IActe dAdhdsion cl{oirtes, qui sont
nolammnant [ldes aux contraintes locales -
1) Abondement :
Valr FAnnexe & 'Acte &' Adhésion signd par ks succursales et bureaux de représentation.
2) Cas de diblocages anticipés (sl réduits par rapport a I'article 10.2 du PEGI) :
Woir PAnnexe & | Acte d' Adhésion signé par les succursales ¢t bureaux de représentatan.
Le présent Acte d'Adnésion pourra 8re modifd par la Sockété signataire par la signature d'un nouvel
Acte d Adhésion,

Sauf 5'll en eat précisé autremant, les lermas ulilsés dans e présent document ont la mdma signification
que caBa qul leur est donnée dans ke réglemeant du Plan ' Epargne Groupe Intematicnal.

L1
Fatal _ J k[ ___]

L]
diment représenids par
L
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ANNEXE 3

MODELE D'ANNEXE A L'ACTE D'ADHESION A SIGNER PAR LA SUCCURSALE OU LE
BUREAU DE REPRESENTATION DESIRANT EENEFICIER DU PEGI

En-téte de la suceursale ou du bureau de représentation
adresse des locaux principaux

ANNEXE A L'ACTE D'ADHESION
La succursale/bureau de représentation da [,
dont la sigge est sifué & I
immatricul{ée] au [Registre du Commerce ot des Sociétés] de [Nom de la ville] sous le numéro
dimmairiculation [ |, [ADAPTATIONS LOCALES]
situéda) a [ 1.
représentd(e) par | |, agissant é&s qualités de [ ]:

- précise ce qui suit :

1.) Abondemant :

Le Plan d'Epargne Groupe Intemational sera alimenté par FEntité Adhérenta par un Abondement dont
les conditiens sont ficdes ci-aprés ;

= le taux d'Abondemant sera égal & 100% de 1 & 20 actions souscrites et & 50% a parlir de la
271%™ actions souscriles, le taux d'abondemant est de 50%

I'Abondement versé ne pourra excéder un montant maximum de | EUR | par Béndliciaire.
1) Cas de déblocages anticipés (si réduits par rapport a I'article 10.2 du PEGI) :
La présente Annexe & I'Acte d'Adhésion poura &tre modifidée par la succursale ou le bureau de
représentation par la signature d'une nouvelle Annexe & [Acte d' Bdhésion,

Sauf 8'il en est précisd autrement, les tarmas utilisés dans ke présent decument ont la méme signification
que cefie qui leur est donnée dans le réglement du Plan d'Epargne Groupe International,

Faita I

e [ .

L1
dimant représentée par
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AMNNEXE 4

FRAIS DE TENUE DE COMPTE PRIS EN CHARGE PAR L'EMPLOYEUR

Sociaté Géndrale et chaque Enfité Adhdérente en ce qui concame les Béndficiaires relevant de cellas-
i prennent en charge, au lire de 'aide minimale de Nentreprise prévue & larticle L3332-1 du code du
travail frangais, las frais de tenue de comple suivants

- les frais d'ouverture du compte du Béndficiaire |

- |es frais afférents & un wersement annuel du Béndéficiaire sur le Flan JdEpargne
Groups |International ;

- les frais d'élabissament el d'envoi des relevés d'opéralions et relevés annuals de siuation
mantionnés & [article 16 du Plan d'Epargne Groupe Intermational ©

Les frais des opérations liées au fonclionnement du Plan J'Epargne Groupe International, qui sent
applicables aux Bénéficiaires, leur sont adressés annuellement par le Teneur de Registre. lis sont
également disponibles (i) par un systéme informaligue adapié mis & la disposilion des Béndéficlaires
elioulii) par tout autre moyen d'information (affichage ... ).
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Liste des entités adhérentes au Plan d’Epargne Groupe International

LISTE DES ENTITES ADHERENTES AU PLAN D'EPARGNE GROUPE INTERNATIONAL
1-Sociétés

1_|Allemagne |BANK DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE GMBH

2_|Nlemagne | 80K Leasing un d Service GmbN

3 |Alemagne |GEFA BANK GmbH

4 [Nlemagne |GEFA Direkt GmbH

S |Nlemagne GEFA Versicherungsdienst GmbH

6 |Alemagne HANSEATIC BANK GMBH & CO KG

7 |[Nlemagne MSCE HANSEATIC SERVICE CENTER GMBH

8 |Nlemagne SG EFFEXTEN GMBH

9 |[Niemagne SG Equipment Finance GmbH

10 lAustralie [SOCIETE GENERALE SECURITIES AUSTRALIA PTY LTD

11 JAutriche |SG Fquipment Leasing Austr @ GmbH

12 [Belgoue |SOCIETE GENERALE IMMOBEL

13 |Beésil |BANCO SOCIETE GENERALE BRASIL S A,

14 _|8résil SG Equipment Finance S/A Arr endamento Merca ntil

15 |CGanada Montréal Centre de Solutions inc

16 [Canada 156 MONTREAL SOLUTION CENTER 2 INC

17 |Canada {Scciété Générale Capital Canada Inc.

18 |Corée du Sud |G Securities Korea Co., Ltd.

19 |Espagne |SG Equip 2] theria, E.F.CSA
20 |Etats-Unis AMERICAS OPERATIONAL SE RYICES, LLC

21 |Etats-Unis SG AMERICAS SECURITIES, LLC

22 |ftats-Unis SG Equip Finance USA Corp.

23 [Hong Kong Sanford C. Bernstein (Hong Kong) Limited

24 |Hong Kong SG EQUIPMENT FINANCE HONG KONG LTD
25 |HongKong SG Securities (Hong Kong) Ltd
26 |Hongrie 5G EQUIPMENT FINANCE HUNGARY ZRT
27 |inde Sanford C. Bernstein ndia) Private Limited
28 |nde SOCIETE GENERALE GLOBAL SOLUTION CENTRE India
29 |nde Societe G Je Securities India Pvt. Ltd.
30 |wlande Sanford C. Bernstein (reland) Limited
31 |wlande Soclete Generale Securities Services (reland) Ltd
32 |malie FIDITALIA Spa
33 [akie FRAER LEASING Spa
34 [nakie SG Equi prment Finance Raly SpA
35 [matie SG FACTORING Spa
36 |ralie SG Leasing Spa
37 |ialie SGSS5.pa.
38 [lapon Sanford C. Bernstein (Japan) KK
39 |Mapon iete Generale Securities Japan Limited
40 |Jersey SG Kielnwort Hambros Corparate Services (C1] Limited
41 llersey SG K t Hambros Trust Company (C1) Limited
42 |1 bourg SGL RE
43 bourg SG LUC

| 44 _Junembourg Société Générale Life nsurance Broker SA
45 |Luxernbourg Société Générale L bourg
a6 bourg |Société Générale Private Wealth Management SA
47 [umembourg [SOGELIFE
SOCIETE GENERALE
Direction des Ressources Humaines du Sruw, e
HRCO - Tour Société Généraie
17 cours Valmy - CS 50318
92972 Paris La Défense Cedex 7
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48 [Maro: (AL MAGHRIBIA TAKAFUL

49 |Maroc Athena Courta go

50 |Maroc [CEDRUS ASSURANCES SERVICES

51 |Maroc [EQDOM

52 |Maroc La MAROCAINE VIE

53 |Maroc MAROCAINE VIE IMMOBILIER

54 |Maroc SOC|E TE GENERALE AFRICAN BUSINESS SERVICES S.AS

55 |Maroc |Société Générale Africa Technologies and Services

56 |Maroc Société Générale Marocaine de Ban ques

57 |Maroc SOGE LEASE Maroc

58 |Monaco SOCETE GENERALE PRIVATE BANKING MONACO

SQIN. N O aléderi SG Calédoni de B

60 |NouvelleCalédonie |SOCALFI

61 |Pays-Bas |MONTALIS INVESTMENT BV

62 |Pays-Bas |SGEF Benelux BV

63 |Pologne |SG EQUIPMENT LEASING POLSKA S 2.0.0.

64 |Polynésie francaise  [Banque de Polynésie

65 |République tchique  |[ENVIROS S.R.O.

66 |République tcheque  [ESSOXs.r.0

67 |République tchéque |KB ADVISORY S.R.0.

68 |République tehweque  [KB PENZUNI SPOLECNOST, A.S.

69 |République tchéque KB SMARTSOLUTIONS SR O.

70 |République tcheque  [KOMERCNI BANKA, A.S.

71 |Républigue tchdque  [Komercni Pojistovna AS

72 [République tchoque  |MODRA PYRAMIDA STAVEBN! SPORITELNA AS

73 |République tchéque |SG Equipment Finance Czech Republic s.7.0.

74 |Roumanie BRD ASIGURARI DE VIATAS.A.

75 |Roumanie h Assot Mana SAISA

76 |Rounanie |BRD - Groupe SOCIETE GENERALE SA

77 |Roumnsnie BRO Soc ietate de Administrare a Fondurilor de Pensi Private SA

78 |Roumanie BRD SOGELEASE IFN $A

79 |Roumanie |SOOETE GENERALE GLOBAL SOLUTION CENTRE Romania

80 |Royaume-Uni [Bornstein Autonomous (UK) LLP

81 |Royaume-Uni G KLEINWORT HAMBROS BANK LIMITED

82 |Roysume-Uni SG KLEINWORT HAMBROS TRUST COMPANY (UK| LIMITED

83 |Royaume-Uni Soclete Generale Equipment Finance Ltd.

84 | Royaume-Uni Societe Generale | tional Umited

85 |Singapour Sanford C. B in (Singapore) Private Limited

86 |Sovaquie ESSOX FINANCE S.R.0.

87 |Suisse Sanford C. Bernstein (Schweiz) GmbH

88 [Suisse SGEF Schwelz AG

89 [Suisse Societé Générale Inter | Mobil ity Management SA

90 |Suisse SG Private Ban king (Suisse) SA
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11 -Succursales et Bureaux de nta rticipants

1 |Allemagne |BSG FRANCE SA GERMAN BRANCH

2 |ANlemagne SG FRANCFORT

3 Nlmu!\e SOGECAP DEUTSCHE NIEDERLASSUNG

4 |Australie SOCIETE GENERALE SYDNEY BRANCH

S _|Autriche Succursale SG Vienne : SG Zwelgnlederiassung Wien

6 |Belgque SG BRUXELLES

7 |Belgique SGEF Benelux BV Belgium Branch

8 |Cansds SOOETE GENERALE (CANADA BRANCH)

9 |Corée du Sud SG SEOUL

10 |Emirats arabes unis  |Succursale de societe generale DIFC

11 [ BSG FRANCE SA SPANISH BRANCH

12 |Espagne SOCIETE GENERALE SUCURSAL EN ESPANA

13 |Etats-Unis SOCIETE GENERALE (New York)

14 |Gibraltar $G Keinwort Hambros Bank Limited Gibraltar Branch

15 |Guernesey SG Kleinwort Hambros Bank Limited Guernsey Branch

16 |Guernesey SG Klei t Hambros Trust Company (C1) Umited

17 |Hong Kong SG HONG KONG

18 {inde SG MUNBAJ

19 |klande SG DUBUN

20 |Ralie BSG FRANCE SA ITALIAN BRANCH

21 {talie SG MILAN

22 {Malie SOCECAP SA RAPPRESENTANZA GENERALE PER L'ITAUA

23 |nalie SOGESSUR Reppresentarza Generale Per Iitalia
24 |lersey 9SG Kleinwort Hambeos Bank Limited Jersey Branch
25 |Monaco $G Monaco

26 |Pays-Bas BSG FRANCE SA NETHERLANDS BRANCH

27 |Pays-Bas SG AMSTERDAM

28 |Pologne Societe Generale SA Oddzial w Polsce

29 |Pologne SOGECAP SPOLKA AXCYINA, oddzial w Polsce

30 |Royaume-Uni $G SUCCURSALE DE LONDRES

31 |Singapour SG SINGAPOUR

32 |Sovaquie Komeréni banka, a.s., pobolka zahraniine} banky

33 |Slovaquie SG EQUIPMENT FINANCE CZECH REPUBLIC S.R.0. ORGANIZACNA ZLOZKA (SLOVAK REPUBLIC BRANCH)
34 |Suisse SG ZURICH

35 |Taiwan SG SECURITIES (HONG KONG) LIMITED TAIPEI BRANCH

36 |Taiwan SG TAIPET

37 [Turquie SG ISTANBUL
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Document d’information

https://www.societegenerale.com/sites/default/files/documents/2024-05/societe-generale-
document-information-pmas-2024.pdf

Document d’Enregistrement Universel 2024

https://www.societegenerale.com/sites/default/files/documents/2024-03/document-
enregistrement-universel-2024.pdf
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