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I  – السياق العام  

 
34كة  ،Gestion  Wineoفي حق تــلخص هذه الجذاذة قرار العقوبة المشار إلى مرجعه أع�
ه، الصادر

التوظيف  لهيئات، بصفتها 34كة مسيرة 204779تحت رقم  ءبالدار البيضابالسجل التجاري مساهمة مسجلة 
  الجماعي للقيم المنقولة.

 
المتعلق بالهيئة المغربية لسوق الرساميل و أحكام النظام  43- 12من القانون رقم  20تطبيقا PQحكام المادة 

العام  الصادر من أجل تنفيذه، تم إرسال ملف اcQخ�
ل إلى المجلس التأديبي للهيئة المغربية لسوق 
 III (أنظر الفقرة  Gestion  Wineoلالمنسوبة  رأي فيما يخص المؤاخذاتال يل قصد دراسته وإبداءالرسام

  أسفله).
 

ات ، قام هذا اPQخير بدراسته طبقا لمسطرة العقوبلسالف الذكر على المجلس التأديبيبعد إحالة الملف ا
النظام العام للهيئة المغربية لسوق الرساميل، والتي تضمن من  61إلى  49المحددة في المواد من 

  حق في أن يستعين أو أن يمثل بمحام من اختياره. الو المعلوماتالحصول على للطرف المعني حق 
  


ت Q
النظام العام للهيئة ارتكبت قبل تاريخ دخول قد  Gestion Wineoلالمنسوبة ونظرا لكون اcQخ�
، فقد تم إنزال العقوبات وفقا للنظام التأديبي  2017ماي  22حيز التنفيذ، أي قبل المغربية لسوق الرساميل 


سيما جدول العقوبات المالية المشار إليه في المادة Qمن النظام العام لمجلس القيم  92السابق و
  المنقولة.

 
وفق الرأي   اذة،تم إصدار قرار العقوبة المشار إلى مرجعه أع�
ه، كما تم إيجاز مضامينه في هذه الجذ

 . CS-08/18المطابق للمجلس التأديبي للهيئة المغربية لسوق الرساميل رقم 
 

II  – التنظيمية القانونية و   المراجع 
 

بشأن إلزام اcQدارات العمومية والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية  03-01بـــنـاء على القانون رقم 

سيما المادة 2002يوليوز  23بتاريخ  1-02-202بظهير 34يف رقم الصادر  بتعليل قراراتها اcQداريةQ ،2 ؛  

  
ظهير 34يف تنفيذه الالمتعلق بالهيئة المغربية لسوق الرساميل الصادر ب 43-12بـــنـاء على القانون رقم 

، 2013أبريل  11بتاريخ  3157و المنشور بالجريدة الرسمية رقم  2013مارس  13بتاريخ  1-13- 21رقم 

سيما المQ ؛ 54، والمادة 3الفقرة  18 و 4واد  

  
 

 جــــذاذة مـوجـزة
  DS-08/18قـرار عـقـوبة رقم 

 2018 ديسمبر 21صادر بتاريخ 
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المتعلق بمجلس القيم المنقولة  1- 93-212بـــنـاء على الظهير ال3wيف المعتبر بمثابة قانون رقم 


كتتاب في أسهمها أو  وبالمعلومات المطلوبةQشخاص المعنوية التي تدعو الجمهور إلى اPQإلى ا
Q ،سيما المادسنداتها، كما تم تغييره وتتميمه
  ؛ 4-3ة 

  
التوظيف الجماعي  هيئاتبالمتعلق  1- 93-213بـــنـاء على الظهير ال3wيف المعتبر بمثابة قانون رقم 


سيما وتتميمه،كما تم تغييره للقيم المنقولة Q ؛ 84و 80 تانالماد  
  


بـــنـاء على قرار وزير اQ والمتعلق بقواعد  2014مارس  14الصادر بتاريخ  2541-13قتصاد والمالية رقم

تكوين أصول هيئات التوظيف الجماعي في القيم المنقولة، Q ؛ 2ادة سيما الم  

  

وزير ا قراربـــنـاء على Q تعيين بوالمتعلق  2014مارس  14الصادر بتاريخ  2542-13قتصاد والمالية رقم

 للقيم الجماعي بالتوظيف المكلفة الهيئات من لهيئة إبرامهاب المسموح النقدية ل�
قتراضات اPQق|} الحد

 سيما المادة اPQولى ؛المنقولةQ ، 

 
بـــنـاء على النظام العام للهيئة المغربية لسوق الرساميل، كما تمت المصادقة عليه بقرار لوزير المالية 

،  2017ماي  22بتاريخ  6571و المنشور بالجريدة الرسمية رقم  2016يوليو  14بتاريخ  2169 -16رقم 

سيما المادتين Q60  ؛61و  

  

قتصاد لوزير بقرار عليه المصادق المنقولة القيم لمجلس العام النظام على بـــنـاءQ08 رقم والمالية ا -

سيما ،2008 أبريل 14 بتاريخ 822Q ؛92 المادة 

  

سيما  ،2014أكتوبروتتميمها في  اكما تم تغييرهالدورية المدونة  بـــنـاء علىQ الموادII.1.10 ،II.1.35 ،

II.1.38 ،II.1.40  وII.1.49 ؛    
 

 .CS-08/18 على الرأي المطابق للمجلس التأديبي للهيئة المغربية لسوق الرساميل رقم  بـــنـاء
 

III ا*(خ'&ل-     وصف 

 
Q
ة لمذكور ا الدوريةمنصوص عليها في ممارسة مهنية و أخ'&ق مهنية قواعد خرق   : 1رقم  
تاcQخ�

  أع'&ه:
  
من الدورية   II.1.40و II.1.10  ،II.1.35 ،II.1.38 عدم احترام مقتضيات المواد -

المذكورة أع�
ه، والمتعلقة بالوسائل ال�3ورية لممارسة نشاط 34كة تسيير 
 (وسائل تنظيمية، ب3wية وتقنية)؛

 
من الدورية المذكورة أع�
ه، والمؤطرة  II.1.49 عدم احترام مقتضيات المادة -

هيئات التوظيف  المطبقة على مستخدمي 34كات تسييرللقواعد اPQخ�
قية 
 الجماعي للقيم المنقولة.
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Q
الجماعي للقيم  متعلقة بسياسة التوظيف لهيئات التوظيف احترازية قواعدخرق   : 2رقم 
ت اcQخ�

  :المنقولة
  
المنصوص عليه في المادة اPQولى من  ،احترام الحد اPQق|} ل�
قتراض النقدي عدم -

 ؛(يهم اPQمر هيئتين للتوظيف الجماعي ) أع�
ه المذكور 13-2542 رقمالقرار 
 


حترازية (قاعدة العدم احترام  -Q2المنصوص عليها في المادة  )،توزيع المخاطرا 
 .(يهم اPQمر هيئة واحدة للتوظيف الجماعي ) أع�
ه المذكور 13-2541رقممن القرار 

  
  

IV  - خ'&ل)* يخ / فترة ا  تار

 
Q
  .2015نونبر  5أكتوبر إلى  29من   : 1رقم  
تاcQخ�

  
Q
ومن  2015يونيو  10ماي إلى  26عدم احترام الحد اPQق|} ل�
قتراض النقدي: من  -  : 2رقم  
تاcQخ�

 .2015دجنبر  11أكتوبر إلى  27
 


حترازية (توزيع المخاطر) عدم -Qيناير  6إلى  2015يناير  29: من احترام القاعدة ا
2017. 

 
 

V   - القرار 

 
للهيئة المغربية لسوق السالف الذكر، ولمقتضيات النظام العام  43-12طبقا لمقتضيات القانون رقم 

ووفقا للرأي المطابق للمجلس التأديبي المشار إليه أع�
ه، أصدرت السيدة رئيسة الهيئة المغربية  ،الرساميل
 :التاليةالعقوبات  ، Wineo Gestion لسوق الرساميل، في حق

  
 - Q
 ؛إنذار:  1رقم  
تبخصوص اcQخ�

 
 - Q
 .درهم) 114.000ألف درهم ( ة وأربعة ع3wقدرها مئ ماليةعقوبة :  2رقم  
تبخصوص اcQخ�

 


