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PROSPECTUS

Augmentation de capital en numéraire réservée aux salaries éligibles adhérents au
Plan d’Epargne Groupe International (PEGI) de la SOCIETE GENERALE

Ce prospectus est complété par :

=  Document d’information dispensé de visa de I’AMF en application de la Directive Européenne 2003/71/CE
du Parlement Européen et du Conseil de I’Union Européenne du 4 novembre 2003 ;

=  Document d’Enregistrement Universel n°® D.23-0089 de Société Générale déposé aupres de I’AMF le 13
mars 2023 ;

=  Le réglement du Plan d’Epargne Groupe International;

= Le kit de souscription relatif a 1’offre 2023.

= Nombre maximum d’actions a émettre par Société Générale : un maximum de 12.556.800 actions

=  Volume global de I’opération : un maximum de 15.696.000,00 EUR

=  Prix de souscription : 17,63 euros, soit I’équivalent de 194,407 MAD*

®  Valeur nominale de I’action : 1,25 euro, soit I’équivalent de 13,784 MAD

= Période de souscription au Maroc : du 6 juin 2023 au 15 juin 2023 inclus

=  Filiales concernées : Athena Courtage, Eqdom, La Marocaine Vie, La Marocaine Vie Immobilier, Société
Générale Marocaine de Banques, Sogelease Maroc, SG ATS, SG ABS, Cedrus Assurances services, Al
Maghribia Takaful.

CETTE OPERATION S’INSCRIT DANS LE CHAMP D’APPLICATION DE L’INSTRUCTION
GENERALE DES OPERATIONS DE CHANGE EN DATE DU 3 JANVIER 2022

ORGANISME CONSEIL

Sogécapital Bourse
O P | PR
SOCIETE GENERALE

VISA DE L’AUTORITE MAROCAINE DU MARCHE DES CAPITAUX

Conformément aux dispositions de la circulaire de I’AMMC, prise en application de I’article 5 de la loi n°® 44-12 relative a I’appel public a I’épargne
et aux informations exigées des personnes morales et organismes faisant appel public a I’épargne, le présent prospectus a été visé par I’AMMC en
date du 05/06/2023 sous la référence VI/EM/014/2023

La présente note d’opération ne constitue qu’une partie du prospectus visé par I’AMMC. Ce dernier est composé des documents suivants :

= L’accord du Ministére de I’Economie et des Finances du 29/05/2023 portant les références D2163/23/DTFE ;

Le réglement du Plan d’Epargne Groupe International signé le 08 avril 2013 et modifié par voie d’avenant le 18 février 2022;

Les modéles d’engagement et de mandat irrévocable a signer et a 1égaliser par les souscripteurs tel qu’exigé par I’Office des Changes ;

Le bulletin de souscription ;

Le kit de souscription relatif a I’offre 2023 ;

Le document d’information dispensé de visa de I’AMF en application de la Directive Européenne 2003/71/CE du Parlement Européen et du
Conseil de I’Union Européenne du 4 novembre 2003, ainsi que le Document d’Enregistrement Universel n° D.23-0089 de Société Générale déposé
aupres de I’AMF le 13 mars 2023.

! Cours de change Euro/MAD de 11,02703.
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ABREVIATIONS

AMF : Autorité des Marchés Financiers en France.

AMMC : Autorité Marocaine du Marché des Capitaux.

APE : Code d'Activité Principale

BAM : Bank Al Maghrib (Maroc).

BCE Banque Centrale Européenne.

CGl: Code Général des Impots.

EUR: Euros.

ISIN : International Securities Identification Numbering.

LMV : La Marocaine Vie.

LMVI : La Marocaine Vie Immobilier.

MAD : Dirham marocain.

RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises.

SG ABS : Société Générale African Business Services.

SG ATS: Société Générale Africa Technologies & Services.

SGMB : Société Générale Marocaine de Banques.

SGSS/GIS : SOCIETE GENERALE securities services, SG Nantes.

ROTE Retour sur fonds propres tangible

CET1 Ratio de solvabilité ‘Common Equity Tierl’
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DEFINITIONS

Abondement :

Actions :

Bénéficiaire :

Déblocage anticipé :

Déblocage effectif :

Décote :

Dividende :

Document d’information :

Document de référence :

Emetteur :

Employeur local :

FCP:

Contribution apportée en complément du versement du salarié
souscripteur pour ’aider a se constituer une épargne dont le
montant est fixé en fonction de son versement personnel.

Désigne I’action ordinaire de I'Emetteur, admise aux
négociations sur la Bourse.

Tout salarié d’une entité du Groupe Société Générale (Maroc)
adhérente au PEGI justifiant de 3 mois d’ancienneté minimum
dans le groupe Société Générale, au dernier jour de la période
de souscription.

Possibilité de demander, dans certains cas, le droit de céder
les Actions avant I’expiration du délai d’indisponibilité, soit
un délai de (cing) 5 ans tel que prévu par le réglement du PEG.
Ces cas, prévus par la réglementation francaise dont
I’application peut étre envisagée hors France sous réserve des
contraintes locales, sont énumérés par ledit reglement a
I’article 10.2.

La cession effective des Actions souscrites dans le cadre de
cette opération d’augmentation de capital.

Dans le cadre de la présente opération, elle correspond a la
réduction de 20% appliquée a la moyenne des cours de cléture
de I’ Action lors des vingt séances de Bourse précédant le jour
de la décision du Directeur Général.

Désigne la fraction du résultat de ’entreprise distribuée aux
actionnaires. Le dividende est versé chaque année sur décision
de I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires. Il varie
en fonction des bénéfices réalisés par I’entreprise.

Le document d’information dispensé de visa de I’AMF en
application de la Directive Européenne 2003/71/CE du
Parlement Européen et du Conseil de I’'Union Européenne du
4 novembre 2003 et disponible au siege administratif de
Société Générale, 17 cours Valmy, 92972 Paris La Défense
Cedex, mis en ligne sur son site Intranet et diffusé
conformément a D’article 221-3 du Reéglement général de
I’autorité des marchés financiers.

Le document d’Enregistrement Universel n°® D.23-0089
déposé aupres de I’AMF le 13 mars 2023.

Société Genérale : Paris — 29, boulevard Haussman (France).

Il s’agit des sociétés de droit marocain Athena Courtage,
Eqdom, La Marocaine Vie, La Marocaine Vie Immobilier,
Société Générale Marocaine de Banques, Sogelease Maroc,
SG ATS et SG ABS, Cedrus Assurances services, Al
Maghribia Takaful.

Fonds Commun de Placement / un FCP est une copropriété de
valeurs mobilieres qui émet des parts. Il n’a pas de
personnalité morale. Chaque porteur de parts dispose d’un
droit de copropriété sur les actifs du fonds qui est
proportionnel au nombre de parts possédées.
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Groupe Société Générale (Maroc) :

Kit de souscription :

Lettre d’adhésion :

PEGI :

Période d’indisponibilté :

Prix de référence :

Prix de souscription :

Salariés :

Le Groupe Société Générale au Maroc comprend d’autres
entités, outre les filiales suivantes ; Athena Courtage, Eqdom,
La Marocaine Vie, La Marocaine Vie Immobilier, Société
Générale Marocaine de Banques, Sogelease Maroc, SG ATS
et SG ABS, Cedrus Assurances services, Al Maghribia
Takaful.

Le kit de souscription comprend notamment (i) une brochure
d’information, (ii) un bulletin de souscription, (iii) une matrice
de souscription sous forme de document permettant le calcul
du versement du souscripteur en tenant compte de
I’abondement, (iv) une description de ’offre (v) un mandat
irrévocable en faveur de I’employeur, et (vi) une fiche fiscale
et sociale résumant certaines informations liées au traitement
fiscal et social applicable aux investissements réalisés dans le
cadre de I'offre.

Acte par lequel une Société adhére au PEGI d’une part en
manifestant son accord express sur ’ensemble de ses termes
et conditions et d’autre part en indiquant (i) les modalités de
calcul et le montant maximum de I’ Abondment qu’elle entend
accorder aux Beénéficiares concernées (ii) le cas échéant, les
conditions particuliéres retenues compte tenu de certaines
contraintes locales.

Plan d’Epargne Groupe International (de la Société Générale
- France), mis en place le 8 avril 2003 et modifié le 18 février
2022 pour une durée indéterminée.

Période durant laquelle les actions souscrites ou acquises par
les Bénéficiaires restent indisponibles et deumeurent
inscritent au compte du Bénéficiare jusqu’a I’expiration d’un
délai de (cing) 5 ans a compter de leur souscription ou
acquisition, sauf cas de déblocages anticipiés mentionnés dans
le réglement (sous réserve des cas actuellement autorisés par
la loi francaise).

Désigne la moyenne des cours de cloture de 1’action Société
Générale sur les 20 jours de bourse précédant la date de
fixation du Prix de Souscription, soit du 3 mai 2023 au 23 mai
2023 inclus. Dans le cas du présent prospectus, le Prix de
Référence s’éléve a 22,03 euros.

Egal au Prix de Référence auquel est appliquée une décote de
20%. Dans le cas de du présent prospectus, le Prix de
Souscription s’¢léve a 17,63 euros soit 194,407 dirhams.

Toutes les personnes engagées avec les entités participantes
au Plan Mondial Actionnariat Salarié justifiant de 3 mois
d’ancienneté minimum dans le groupe Société Générale, au
dernier jour de la période de souscription.
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AVERTISSEMENT

Le visa de I’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) porte sur le prospectus
composé de la présente note d’opération et des documents suivants :

= Le Document d’Enregistrement Universel n° D.23-0089 de Société Générale déposé aupres de
I’AMF le 13 mars 2023 ;

= Le document d’information dispensé de visa de ’AMF en application de la Directive
Européenne 2003/71/CE du Parlement Européen et du Conseil de I’Union Européenne du 4
novembre 2003 ;

= Le reglement du Plan d’Epargne Groupe International.

= Les modéles d’engagement et de mandat irrévocable a signer et a 1égaliser par les souscripteurs
tel qu’exigé par I’Office des Changes ;

= Le bulletin de souscription ;

= L’accord du Ministére de I’Economie et des Finances du 29 MAI 2023 portant les références
D2163/23/DTFE.

= Le Kit de souscription relatif a I’offre 2023 ;

Les investisseurs potentiels sont appelés a prendre connaissance des informations contenues dans
I’ensemble des documents précités avant de prendre leur décision de participation a ’opération
objet du présent prospectus.

Le visa de I’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) n’implique ni approbation de
I’opportunité de I’opération ni authentification des informations présentées. Il a été attribué apres
examen de la pertinence et de la cohérence de I’information donnée dans la perspective de
I’opération proposée aux investisseurs.

L'attention des investisseurs potentiels est attirée sur le fait qu'un investissement en instruments
financiers comporte des risques.

L’AMMC ne se prononce pas sur ’opportunité de I’opération proposée ni sur la qualité de la
situation de I’émetteur. Le visa de PTAMMC ne constitue pas une garantie contre les risques
associés a I’émetteur ou aux titres proposés dans le cadre de I’opération objet du présent
prospectus.

Ainsi, I’investisseur doit s’assurer, préalablement a la souscription, de sa bonne compréhension
de la nature et des caractéristiques des titres offerts, ainsi que de la maitrise de son exposition aux
risques inhérents audits titres.

A cette fin ’investisseur est appelé a :
- Attentivement prendre connaissance de I’ensemble des documents et informations qui lui
sont remis, et notamment celles figurant a la section « Facteurs de risques » ci-apres ;
- Consulter, en cas de besoin, tout professionnel compétent en matiére d’investissement
dans les instruments financiers.

Le présent prospectus ne s’adresse pas aux personnes dont les lois du lieu de résidence
n’autorisent pas la participation a I’opération proposée.

Les personnes en la possession desquelles ledit prospectus viendrait a se trouver, sont invitées a
s’informer et a respecter la réglementation dont ils dépendent en matiére de participation a ce
type d’opération.
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Chaque établissement membre du syndicat de placement ne proposera les instruments financiers
objet du prospectus précité qu’en conformité avec les lois et réglements en vigueur dans tout pays
ou il fera une telle offre.

Ni PAMMC, ni I’émetteur (Société Générale), ni I’organisme conseil (Sogécapital Bourse)
n’encourent de responsabilité du fait du non-respect de ces lois ou reglements par un ou des
membres du syndicat de placement.

Le présent prospectus ne contient que des éléments d’information d’ordre réglementaire
spécifiques au marché marocain, nécessaires aux salariés éligible du groupe Société Genérale au
Maroc pour se déterminer sur l’investissement qui leur est proposé dans le cadre du Plan
d’Epargne Groupe International mis en place par le groupe Société Générale.

Les filiales du Groupe Société Générale concernées au Maroc sont : Athena Courtage, Eqdom, La
Marocaine Vie, La Marocaine Vie Immobilier, Société Générale Marocaine de Banques, Sogelease
Maroc, SG ATS et SG ABS, Cedrus Assurances services, Al Maghribia Takaful.
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l. ATTESTATIONS ET COORDONNEES DES RESPONSABLES DU
PROSPECTUS

1. REPRESENTANT LEGAL DE SOCIETE GENERALE

Identite
Dénomination ou raison sociale : Société Générale (France)
Représentant Iégal : Ahmed EI Yacoubi
Fonction : Président du Directoire
Adresse : 55, Boulevard Abdelmoumen — Casablanca
Numeéro de téléphone : 0522 43 86 76
Numeéro de télécopieur : 0522431060
Adresse électronique : Ahmed.elyacoubi@socgen.com

Attestation

« Nous, Monsieur Ahmed El Yacoubi, Président du Directoire de Société Générale Marocaine de
Banques, représentant 1’émetteur Société Générale au Maroc, agissant en vertu des pouvoirs qui m’ont
été conférés par une delégation de pouvoirs signée le 24 mars 2023, attestons qu’a notre connaissance,
les données du présent prospectus, dont nous assumons la responsabilité, sont conformes a la réalité.
Elles comprennent toutes les informations nécessaires aux investisseurs potentiels pour fonder leur
jugement sur le patrimoine, l'activité, la situation financiére, les résultats et les perspectives de la
SOCIETE GENERALE (France) ainsi que sur les droits attachés aux titres proposés. Elles ne
comportent pas d'omission de nature a en altérer la portée. ».

Ahmed EI Yacoubi
Président du Directoire
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2. LE CONSEIL JURIDIQUE

Identité

Dénomination ou raison sociale :

Représentant légal :
Fonction :

Adresse :

Numéro de téléphone :
Numéro de télécopieur :
Adresse électronique :

Société Fiduciaire du Maroc

Franck LEBOUC-GUILHOU
Administrateur

71, rue Allal Ben Abdallah — Casablanca
05 22 31.46.18

0522315075

flg@sfm.co.ma

Attestation

L’opération d’offre de souscription a des actions Société Générale (France), proposée aux salariés du
groupe Société Générale au Maroc et faisant 1’objet du présent prospectus, est :

a) conforme aux dispositions statutaires législatives et réglementaires de la Société Générale
(France), tel que cela ressort de 1’avis juridique émis le 23 mai 2023 par le cabinet d’avocats «
Gide Loyrette Nouel », sis a Paris — 15, rue de Laborde (France) ;

b) conforme a la législation marocaine en ce qui concerne 1’appel public a I’épargne, étant en outre
précisé que conformément aux indications données dans le prospectus susviseé :

- les souscripteurs résidents au Maroc devront se conformer a la réglementation des changes

en vigueur ;

- les souscripteurs devront se conformer a la législation fiscale en vigueur au Maroc.
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3. L’'ORGANISME CONSEIL

Identité
Dénomination ou raison sociale : SOGECAPITAL BOURSE
Représentant légal : Younes SEKKAT
Fonction : Président du Directoire
Adresse : 55, boulevard Abdelmoumen - Casablanca
Numéro de téléphone : 05224398 40
Numéro de télécopieur : 0522268018
Adresse électronique : younes.sekkat@socgen.com

Attestation

Le présent prospectus a été préparé par nos soins et sous notre responsabilité.

Nous attestons avoir effectué les diligences nécessaires pour nous assurer de la sincérité des informations
qu’il contient et de leur pertinence au regard de 1’opération proposée.

Ces diligences d’usage comprennent notamment :
= Lesentretiens avec les responsables juridiques de la Société Générale ;

= Les entretiens avec les responsables des Ressources Humaines des sociétés du groupe Société
Générale au Maroc ;

» L’examen de I’extrait du proces-verbal du Conseil d’Administration de I’Emetteur du 07 février
2023,

= L’examen de I’extrait du proces-verbal de 1I’Assemblée Générale Mixte des actionnaires de
I’Emetteur du 17 mai 2022 ;

= Lesrapports d’activité ;
= Le réglement du Plan d’Epargne Groupe International;

= Le document d’Enregistrement Universel n° D.23-0089 déposé aupres de I’AMF le 13 mars
2023 ;

= Les lettres d’adhésion des filiales au Maroc ;

* Le document d’information dispensé de visa de I’AMF, ainsi que le kit de souscription relatif a
I’offre 2023 ;

= La décision du Directeur Générale de Société Générale (France) du 7 février 2023 fixant les
modalités définitives de 1’opération.

A notre connaissance, le prospectus contient toutes les informations nécessaires aux investisseurs
potentiels pour fonder leur jugement sur le patrimoine, ’activité, la situation financiére, les résultats et
les perspectives de Société Générale ainsi que sur les droits rattachés aux titres proposés. Il ne comporte
pas d’omissions de nature a en altérer la portée.

Sogécapital Bourse qui agit en tant que Conseiller financier compte parmi les filiales détenues a hauteur
de 100% par la Société Générale Marocaine de Banques, elle-méme détenue a hauteur de 57,65% par la
Société Générale France. Compte tenu de ce qui précéde, nous attestons avoir mis en ceuvre toutes les
mesures nécessaires pour garantir 1’objectivité de notre analyse et la qualité de la mission pour laquelle
nous avons été mandaté.

Younes SEKKAT
Président du Directoire
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4. LE RESPONSABLE DE L’INFORMATION FINANCIERE AU MAROC

Identité

Dénomination ou raison sociale :
Représentant Iégal :

Fonction :

Adresse :

Numéro de téléphone :

Numeéro de télécopieur :
Adresse électronique

Société Générale Marocaine de Banques
Olivier JOULAIN

Directeur des Ressources Humaines

55, boulevard Abdelmoumen — Casablanca
0522434078

0522434131

olivier.joulain@socgen.com
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1. PRESENTATION DE L’OPERATION

1. CADRE JURIDIQUE DE L’OPERATION

= Assemblée Générale mixte des actionnaires de I’Emetteur ayant autorisé ’opération :

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les

Assemblées générales extraordinaires, connaissance prise du Rapport du Conseil d'administration et du
Rapport spécial des Commissaires aux comptes, dans le cadre des dispositions des articles L. 3332-1 et
suivants du Code du travail et conformément notamment aux dispositions des articles L. 225-129-2, L.
225-129-6, L. 225-138-1 et L. 228-91 et suivants du Code de commerce :

1. autorise le Conseil d'administration a augmenter le capital social, en une ou plusieurs fois et sur ses
seules décisions, le cas échéant, par tranches distinctes, par I'émission d'actions ordinaires ou de valeurs
mobilieres donnant acces au capital de Société Générale réservées aux adhérents a un des plans
d'épargne d'entreprise ou de groupe de Société Générale ainsi que des entreprises qui lui sont liées dans
les conditions des articles L. 225-180 du Code de commerce et L. 3344-1 et L. 3344-2 du Code du travail

2. fixe a 15 696 000 euros le montant nominal maximal des augmentations de capital pouvant étre
souscrites par les adhérents auxdits plans, ce plafond étant, le cas échéant, augmenté du montant
supplémentaire des actions a émettre pour préserver, conformément a la réglementation ou aux
stipulations contractuelles éventuellement applicables, les droits des porteurs de valeurs mobiliéres ou
autres droits donnant acces au capital de la Société ;

3. décide que ce plafond ainsi que le montant nominal des valeurs mobilieres qui pourraient étre émises
s'imputent sur les plafonds fixés a la 18°™ résolution de la présente Assemblée, sauf sur le plafond relatif
aux augmentations de capital par incorporation fixé au paragraphe 2.2 de la 18*™ résolution® ;

4. décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires en faveur des adhérents
auxdits plans ;

5. décide que le prix d'émission des actions nouvelles sera égal a une moyenne des cours cotés sur le
marché réglementé d'Euronext Paris des vingt séances de Bourse précédant le jour de la décision fixant
la date d'ouverture de la souscription, diminuée, d'une décote de 20%, étant précisé que le Conseil
d'administration pourra convertir tout ou partie de la décote en une attribution gratuite d'actions ou de
valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société ;

6. décide que le Conseil d'administration pourra procéder, dans les limites fixées par l'article L. 3332-
21 du Code du travail, a I'attribution gratuite d'actions ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital
de la Société au titre de I'abondement ;

7. décide que ces opérations réservées aux adhérents desdits plans pourront, au lieu d'intervenir par voie
d'augmentation de capital, étre réalisées par voie de cession d'actions dans les conditions de I'article L.
3332-24 du Code du travail ;

1 . . s . . . . ., . . . .

Le montant nominal maximal de I’augmentation de capital par incorporation visée au 1.2 (et/ou par incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes ou tout autre élément susceptible d’étre incorporé au capital avec attribution d’actions gratuites ou élévation de la valeur
nominale des actions existantes) est fixé & 550 millions d’euros et s’ajoute au montant fixé a I’alinéa précédent.
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8. fixe a 26 mois a compter de ce jour la durée de la présente autorisation qui annule a hauteur, le cas
échéant, de la partie non encore utilisée et remplace celle accordée par I'Assemblée générale mixte du
19 mai 2020 dans sa 23 résolution ayant le méme objet. Il est précisé, a toutes fins utiles, que la mise en
ceuvre et la réalisation définitive de toute opération décidée antérieurement par le Conseil
d'administration en vertu de cette 23 résolution ne seront pas affectées par I'approbation de la présente
résolution ;

9. donne tous pouvoirs au Conseil d'administration, avec faculté de subdéléguer dans les conditions
fixées par la loi, pour mettre en ceuvre la présente délégation, notamment :

9.1. Déterminer I'ensemble des conditions et modalités de la ou des opérations a intervenir, y inclus
surseoir a sa réalisation, et notamment, pour chaque opération :

« fixer les conditions que devront remplir les bénéficiaires,

« fixer les caractéristiques des valeurs mobiliéres, les montants proposés a la souscription, les prix, dates,
délais, modalités et conditions de souscription, de libération, de délivrance et de jouissance des valeurs
mobiliéres ainsi que les regles de réduction éventuellement applicables en cas de sursouscription,

« déterminer si les souscriptions pourront étre réalisées directement ou par l'intermédiaire de fonds
commun de placement d'entreprise ou d'autres structures ou entités autorisées par les dispositions
législatives ou réglementaires,

« imputer s'il le juge opportun, les frais des augmentations de capital sur le montant des primes afférentes
a ces augmentations et prélever, le cas échéant, sur ce montant les sommes nécessaires pour porter la
réserve légale au dixieme du nouveau capital aprés chaque augmentation ;

9.2. Accomplir tous actes et formalités pour constater les augmentations de capital réalisées en exécution
de la présente autorisation, procéder aux modifications statutaires corrélatives et, plus généralement,
faire tout ce qui sera nécessaire.

= Conseil d’Administration de I’Emetteur ayant deécidé le principe de I’émission :

Le Conseil d’administration, usant de 1’autorisation qui lui a été conférée par I’Assemblée générale
mixte du 17 mai 2022 dans sa 21éme résolution, décide :

- de procéder a une émission d’actions a souscrire en numéraire réservée aux adhérents éligibles :

o du Plan d’Epargne d’Entreprise de Société Générale (SGPM),
o du Plan d’Epargne Groupe Société Générale,
o du Plan d’Epargne Groupe International Société Générale ;

- de fixer le montant nominal maximal global de cette augmentation de capital a 15.696.000 €,
correspondant a une émission de 12.556.800 actions d’une valeur nominale de 1,25 € a souscrire en
numeéraire ;

- que le montant total de la souscription individuelle affectée a ’augmentation de capital réservée de
Société Générale ne peut étre supérieur a 20.000 €. La "souscription individuelle" peut étre composée
d’un versement volontaire (y compris 1’arbitrage d’avoirs disponibles) ainsi que des montants nets de
participation, d’intéressement et supplément d’intéressement et de 1’abondement (sauf pour les retraités)
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- que les actions souscrites seront créées jouissance au ler janvier 2023 et devront étre intégralement
libérées lors de la souscription ;

- que la période de souscription et le prix de souscription seront arrétés par le Directeur général le, ou
aux environs du, 23 mai 2023 (au plus tard, avant la tenue de I’assemblée générale des actionnaires se
tenant en 2023)

- que les ordres de souscription deviendront irrévocables a I’issue de la période de souscription ;
- que les modalités de ’augmentation de capital réservée de 2023 seront celles précisées ci-apres.

Le Conseil d’administration décide que cette augmentation de capital se subdivisera en deux tranches
distinctes, dans les conditions exposées ci-apres.

En effet, en cas de réduction des ordres de souscription, la méthodologie employée pour réduire
chacune des tranches (décrite ci-apres) nécessite le maintien de tranches distinctes puisque les regles
d’investissement entre les tranches différent.

1. Premiére tranche

La premiére tranche est réservée aux adhérents éligibles :

- du Plan d’Epargne d’Entreprise de Société¢ Générale (SGPM) et

- du Plan d’Epargne Groupe qui souscriront par 1’intermédiaire d’un méme fonds commun de
placement d’entreprise.

2. Deuxiéme tranche
La deuxiéme tranche est réservée aux adhérents éligibles du Plan d’Epargne Groupe International qui
souscriront directement en actions Société Générale a I’opération d’augmentation de capital réservée.

Le Conseil d’administration, en application de la 21éme résolution de I’ Assemblée générale mixte du
17 mai 2022 :

1) décide que le prix de référence pour la souscription des actions Société Générale sera égal a la
moyenne arithmétique des 20 cours moyen pondéré par les volumes (Volume-Weighted

Average Price) relevés chacun quotidiennement sur le marché réglementé d’Euronext Paris a I’issue
de chacune des 20 (vingt) séances de Bourse précédant le jour de la décision fixant la période de
souscription (ci-apres, le « Prix de Référence ») ;

2) constate que le prix de souscription sera égal au Prix de Référence, diminué d’une décote de
20%.

Le Conseil d’administration décide, en application de la 21éme résolution de 1’ Assemblée générale
mixte du 17 mai 2022, la mise en place d’un mécanisme de réduction des souscriptions selon les
modalités exposées ci-apres.

Si les demandes de souscription dépassent 1’enveloppe allouée, la procédure de réduction suivante sera
mise en place.

Le total des souscriptions par tranche fera I'objet de réductions comme suit :
- il est procédé tout d’abord a une estimation de la réduction applicable a la souscription globale en
rapportant le nombre maximal d’actions nouvelles proposé par le Conseil d’administration au nombre

total d’actions souscrites,

- le nombre d’actions nouvelles disponibles pour chaque tranche est ensuite défini en appliquant cette
réduction au total des souscriptions de chaque tranche.
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Au sein de chaque tranche, il est ensuite procédé ainsi :

- un montant souscrit garanti individuel est déterminé en divisant le nombre d’actions nouvelles
disponibles pour la tranche par le nombre total de souscripteurs de la tranche,

- les demandes individuelles sont alors servies a hauteur de ce montant,

- pour chaque tranche, les actions disponibles dans la tranche apreés cette premiére répartition sont,
dans un deuxi¢éme temps, allouées proportionnellement aux demandes d’actions exprimées excédant ce
niveau garanti,

- ’affectation a la souscription individuelle ainsi obtenue (montant garanti et, le cas échéant, objet
d’une réduction) prend en compte I’ordre de priorité suivant : (1) participation abondée,

(2) intéressement abondé, (3) arbitrage abondé d’avoirs disponibles depuis le FCPE Arcancia
Trésorerie, (4) les versements volontaires abondés, (5) participation non abondée, (6) intéressement
non abondé¢ (7) arbitrage non abondé d’avoirs disponibles depuis le FCPE Arcancia Trésorerie et (8)
versements volontaires non abondés,

- la participation et I’intéressement excédant les montants investis (au sein du montant garanti et objet
d’une réduction) seront affectés au FCPE Arcancia Trésorerie,

- ’arbitrage d’avoirs disponibles depuis le FCPE Arcancia Trésorerie du Plan d’Epargne ne sera
exécuté qu’a hauteur des montants effectivement souscrits (connus apres réduction),

- les versements volontaires seront prélevés a hauteur des montants effectivement souscrits (connus
apres réduction).

Le Conseil d’administration décide que I’augmentation de capital sera réalisée a hauteur du montant
des actions Société Générale effectivement souscrites au vu du certificat émis par le dépositaire des
fonds.

Le Conseil d’administration donne tous les pouvoirs au Directeur général, avec faculté de
subdélégation, dans les conditions fixées par la loi, pour mettre en ceuvre la présente décision du
Conseil d’administration, et notamment de :

i Arréter le, ou aux environs du, 23 mai 2023 (au plus tard, avant la tenue de 1’assemblée
générale 2023), le prix de souscription conformément aux stipulations de la 21éme
résolution de I’ Assemblée générale des actionnaires du 17 mai 2022 et aux termes de la
présente décision ;

ii. Fixer la période de souscription a I’augmentation de capital, qui devrait se dérouler en
principe du ler au 15 juin 2023 ;

iii. En cas de sursouscription, procéder aux réductions du nombre d’actions allouées selon les
régles définies ce jour par le Conseil ;

iv. Constater la réalisation de 1’augmentation de capital a concurrence du montant des
actions qui seront effectivement souscrites, en principe le 25 juillet 2023, et procéder aux
modifications corrélatives des statuts ;

V. Sur sa seule décision et s'il le juge opportun, imputer les frais des augmentations de capital
sur le montant des primes afférentes a ces émissions et prélever sur ce montant les
sommes nécessaires pour, le cas echéant, porter la réserve Iégale au dixieéme du nouveau
capital aprés chaque augmentation ;

Vi. Surseoir, le cas échéant, totalement ou partiellement a la mise en ceuvre de la présente
opération.
vii. Procéder ou faire procéder, par toute personne qui se substituera a lui, a toutes les

formalités, y compris celles relatives a la cotation des titres émis, a toutes déclarations et
publicités préparer signer et déposer tout document, effectuer toutes démarches,
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notifications ou demandes requises ou jugées nécessaires ou appropriés a la mise en ceuvre
de cette opération d'actionnariat salarié dont le principe et les modalités ont été arrétés ce
jour, aupres de toute autorité francaise ou étrangere compétente ; et

viii.  Plus généralement, faire tout ce qui serait autrement nécessaire.

Le Directeur général rendra compte au Conseil de 1’utilisation de ces pouvoirs.

Décision du Directeur Général du 7 février 2023 :

Le Directeur Général, faisant usage des pouvoirs qui lui ont été subdélégués par décision du Conseil
d’administration en date du 7 février 2023, arrétant le principe et les modalités d’une augmentation de
capital réservées aux adhérents & un des Plan d’Epargne d’Entreprise ou de groupe de Société Générale,
Donne, au Directeur des ressources Humaines du Groupe ou son représentant et au Secrétaire Général,
chacun pouvant agir séparément avec possibilité de déléguer, tous les pouvoirs pour procéder a toutes
les formalités, y compris celles relatives a la cotation des titres émis, a toutes déclarations et publicités,
préparer signer et déposer tout document, effectuer toutes démarches, notifications ou demandes
requises ou jugées nécessaires ou appropriés a la mise en ceuvre de cette augmentation de capital, aupres
de toute autorité frangaise ou étrangere compétente.

=  Accord du ministre de ’Economie et des Finances :

Conformément aux dispositions de ’article 1 de la loi n°44-12, le Ministre de I’Economie et des
Finances a donné par courrier en date du 29/05/2023 sous la référence D2163/23/DTFE, son autorisation
pour permettre a la Société Générale, société de droit francais, de faire appel public a I’épargne au
Maroc, au titre de 1’opération objet du présent prospectus.

2. OBJECTIF DE L’OPERATION

Il s’agit de permettre aux salariés du Groupe Société Générale adhérents a un plan d’épargne groupe
international de souscrire a des conditions particuliéres, adaptées le cas échéant, aux exigences locales
Iégales et/ou réglementaires.

L’historique des résultats des dernieres opérations du Plan Mondial d’Actionnariat Salari¢ dans le
monde est décrit ci-apres :

Prospectus 16
Augmentation de capital réservée aux salariés du Groupe



2010 2011 2012 2013 2014 2019 2022
Nombre de pays 63 61 58 58 58 47 43
Nombre d’ayants droits 145000 | 135000 | 125000 | 133000 | 124104 149 000 131 000
Nombre de souscripteurs 44073 48 093 28 831 39541 35352 39 000 118 000
Taux de souscription* 30,4% 36% 23% 30% 28,5% 26.17% 90.07%
Prix de souscription (apres 36,98 37,50 19,19 21,33 35,85 21,69 18,47
décote) €
Montant autorisé par le conseil | 7500 | 40000 | 39428 | 24831 @ 5247 262,9 236,4
d’administration en million €
Montant total alloué en million € 159 216 80 184,45 183,44 122,3 235,7
% capital détenu par les salariés 7,24% 7,55% 7,61% 7,45% 7,42% 6,28% 7.93%

* le taux de souscription = nombre de souscripteurs / nombre d’ayants droit
Source : Société Générale

L’historique des résultats des derniéres opérations du Plan Mondial d’ Actionnariat Salarié¢ au Maroc est
décrit ci-apres :

2010 2011 2012 2013 2014 2019 2022
Nombre de souscripteurs au Maroc 155 165 74 78 69 77 108
Taux de souscription au Maroc 4,38% 4,47% 1,94% 2,10% 1,87% 1,86% 2,6%
Montant autorisé au Maroc en million 15 15 15 15 15 63,874 83,630
MAD
mi\rgant alloué au Maroc en million 274 3.2 1.39 1,80 1.347 1,69 2.9

Source : Société Générale

3. RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CAPITAL

Au 1* février 2023, le montant du capital de la Société Générale s’éléve a 1,010,261,206.25 euros, soit
808,208,965 actions de 1.25 euro de nominal chacune.

Le montant nominal de 1’augmentation de capital social sera au maximum de 15,696,000 euros, par
émission de 12.556.800 actions nouvelles.

En cas de souscription de la totalité des actions offertes, le capital social de la Société Générale passerait
a1,025,957,206.25 euros, divisé en 820.765.765 actions de 1.25 euro de nominal chacune.

Le conseil d’administration de la Société Générale du 07 février 2023 a décidé que I’augmentation de
capital ne sera réalisée qu’a concurrence des actions effectivement souscrites.
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Avant la réalisation de la présente opération, la répartition du capital social de la Société Générale au
1° février 2023 s’établit comme suit :

Nombre d’actions | % du capital % droits de vote
Flottant 570.383.868 67,11% 66,79%
dGrands_ actionnaires détenant plus de 1,5% du capital et 163.365.137 19.23% 14.75%
es droits de vote
Actionnariat salarié 67.397.757 7,93% 13,20%
Auto controle / Auto détention 48.737.016 5,73% 5,26%
TOTAL 849.883.778 100% 100%

Source : Société Générale — Document d'Enregistrement Universel 2023

4. STRUCTURE DE L’OFFRE

L’augmentation de capital se subdivise en deux (2) tranches distinctes :

= Lapremiére tranche est réservée aux adhérents éligibles au Plan d’Epargne d’Entreprise
de la Société Générale (SGPM) et du plan d’épargne groupe dont sont adhérentes les
sociétés du Groupe dont le siege social est situé soit en France métropolitaine soit dans
les Départements d’Outre-mer et qui souscriront par I’intermédiaire d’un méme fonds
commun de placement d’entreprise.

= La deuxiéme tranche est réservée aux adhérents éligibles du Plan d’Epargne Groupe
International dont sont adhérentes (i) les sociétés du Groupe Société Générale dont le
siege social est situé soit hors France métropolitaine, ou en dehors d’un Département et
région d’outre-mer (ii) les succursales et bureaux du Groupe qui sont établies soit hors
France métropolitaine, ou en dehors d’un Département et région d’outre-mer et qui
souscriront directement en actions a 1I’opération d’augmentation de capital réservée.

La premiére tranche (en France) est souscrites par I’intermédiaire des fonds communs de placement
d’entreprise dans le cadre de plans d’épargne d’entreprise ou de groupe. Seule la deuxiéme tranche (a
I’étranger) est directement souscrite dans le cadre du plan d’épargne groupe international.

La présente opération est relative a la deuxiéme tranche susvisée.
Les avantages relatifs a la souscription a cette opération d’augmentation de capital sont les suivants :

= Le salarié devient « copropriétaire » de son entreprise ;

= Le salarié devient un acteur engagé de son entreprise ;

= Le salarié participe aux orientations stratégiques du Groupe ;

= Etle salarié bénéficie des avantages de son engagement pour se constituer une épargne

a moyen terme :

o un prix de souscription décoté de 20% sur le prix de référence de 1’action ;
o unabondement que I’employeur verse en complément de vos investissements ;
o un dividende qui refléte la performance financiére de I’entreprise.

Par ailleurs, étant donné que les actions offertes dans le cadre de la présente opération seront coteées sur
le marché Euronext Paris, I’attention des investisseurs potentiels est attirée par le fait qu’un
investissement en valeurs mobilieres comporte des risques, et que la valeur de I’action est susceptible
d’évoluer a la hausse comme a la baisse sous I’influence de facteurs internes ou externes au Groupe.
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5. RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX TITRES AEMETTRE
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= Offre de la Société Générale :

Les actions offertes faisant I’objet du présent prospectus revétent les caractéristiques suivantes :

Actions créées au titre de cette opération sont des actions
ordinaires de la Société Générale, nominatives et

= Nature et forme : entierement assimilées aux actions de la société déja
admises sur ce marché et négociées sur la méme ligne de
cotation

=  Nombre maximum

d’actions 3 émettre : 12.556.800 actions au maximum

= Valeur nominale : 1,25 euros par action

=  Prix de souscription : 17,63 euros, soit I’équivalent de 194,407 MAD 2
=  Prime d’émission : 16,38 euros

= Date de jouissance : 1ER Janvier 2023

= Lieu de cotation : Euronext Paris

= Description de I’abondement au Maroc :

Dans le cadre de cette opération 1’abondement sera pris en charge par 1’employeur local. Une Entité
Adhérente peut décider d’octroyer un Abondement aux Bénéficiaires qu’elle emploie. Les modalités de
calcul et le montant maximum de I’ Abondement pouvant étre octroyé a un Bénéficiaire en vertu de son
versement sont précisés, selon le cas, dans I’ Acte d’Adhésion ou dans I’ Annexe a 1’ Acte d’ Adhésion.

Conformément aux lettres d’adhésion des filiales marocaines du Groupe Société Générale au PEGI, le
montant de I’abondement de I'employeur local est limité par Bénéficiaire, salarié éligible du Groupe
Société Générale au Maroc et par année civile a un montant correspondant a la contre valeur en MAD
de EUR 1.000, sauf pour la filiale Société Générale ABS dont le montant de I’abondement est fixé a
EUR 750. Pour I’augmentation de capital de 2023, 1’abondement sera versé en numéraire.

Le mode de calcul de I’abondement pour cette opération a été fixé de la maniére suivante :

o de la 1°* a la 20°™ action souscrite : 100 % d’abondement (1 euro d’abondement pour
1 euro investi par Bénéficiaire)

o a partir de la 21°™ action souscrite : 50 % d’abondement (1 euro d’abondement pour
2 euros investis par Bénéficiaire) et ce, jusqu’au
plafond d’abondement fixé par I’employeur local,
soit la contrevaleur en MAD de EUR 1.000
maximum, sauf pour la filiale Société Générale
ABS dont le montant de I’abondement est fixé a
EUR 750.

Pour les besoins de ce calcul, le montant investi par chaque Bénéficiaire est arrondi a I’euro inférieur et
celui versé par I’employeur local est arrondi a 1’euro supérieur.

Des exemples chiffrés sont consultables dans la matrice de souscription, document disponible dans le
kit de souscription, et qui permet de calculer pour chaque nombre d’actions souhaité, le versement du
souscripteur en tenant compte de 1’abondement.

= Libération des titres :

2 Cours de change Euro/MAD de 11,02703.
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Les actions seront intégralement libérées a leur souscription.
= Montants autorisés :

Le montant total des versements volontaires des salariés éligibles ne peut également excéder la limite
autorisée par I’Instruction Générale des opérations de change en date du 3 janvier 2022 a savoir 10% du
salaire annuel percu par le salarié (abondement compris), net de I'impdt sur le revenu, des prélévements
au titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant a sa charge en tant que salarié.

Les versements des salariés éligibles au Maroc a cette opération sont donc limités au plus petit des deux
montants suivants :

o 10% de la rémunération annuelle 2022 (abondement compris) percue par le salarié, nette de
I'imp6t sur le revenu, des prélévements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant
a sa charge en tant que salarié et ce conformément a 1’Instruction Générale des opérations de
change en date du 3 janvier 2022 (contrainte spécifique a la réglementation marocaine) ;

o 25% de la rémunération annuelle brute éstimé du salari¢é pour 1’année 2023 (salaire annuel
intégrant la part fixe et variable et les avantages en nature avant charges sociales, imp6ts et taxes)
avec un maximum de 20.000 euros.

Le montant global de I’opération ne pourra excéder le seuil de 10% de la masse salariale 2022, soit 97,9
millions MAD.

= Prix de référence :

Le Conseil d’Administration de la Société Générale du 7 février 2023 a décidé que le prix de référence
pour la souscription des actions Société Générale sera égal au cours moyen pondéré par les volumes de
I’action Société Générale constatés sur Euronext Paris lors des 20 (vingt) séances de Bourse précédant
le 23 mai 2023, jour de la décision du Directeur Général fixant, sur subdélégation du Conseil
d’ Administration, la période de souscription.

Le méme Conseil d’Administration a décidé que le prix de référence sera affecté d’une décote de 20%
pour fixer ainsi le prix de la souscription a 17,63 euros.

= Droit préférentiel de souscription :

L’ Assemblée Générale Mixte du 17 mai 2022 a décidé de supprimer le droit préférentiel de souscription
en faveur des adhérents au Plan d’Epargne Groupe International (PEGI).

= Affectation de I’épargne :

Les sommes versées par les Bénéficiaires et les entités adhérentes dans le cadre du Plan d’Epargne
Groupe International servent uniquement a la participation a 1’offre réservée aux Bénéficiaires.

Les revenus des avoirs investis dans le Plan d’Epargne Groupe International seront distribués aux
Bénéficiaires.
= Droits attachés aux actions émises :

Les actions nouvelles seront, dés leur création, soumises a toutes les dispositions des statuts de la Société
Générale et porteront jouissance a compter du 1° janvier 2023. Elles seront, en conséquence,
entierement assimilées aux actions anciennes, apres détachement du coupon du dividende afférent a
I’exercice 2023, et donneront droit aux prérogatives légales dont disposent les actionnaires d'une société
anonyme. Elles donneront notamment droit dans la propriété de 1’actif social et dans le boni de
liquidation a une part égale a la quotité du capital social qu’elles représentent. De la méme facon, le

dividende est distribué aux actionnaires dans la proportion de leur participation au capital.

En vertu des statuts du Groupe Société Générale, un droit de vote double, eu égard a la quotité du capital
qu’elles représentent, est attribué a toutes les actions entiérement libérées pour lesquelles est justifiée
une inscription nominative, au nom du méme actionnaire, depuis deux ans au moins a compter du 1
janvier 1993 ainsi qu’aux actions nominatives nouvelles attribuées gratuitement a un actionnaire, en cas
d’augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, a raison
d’actions bénéficiant de ce droit.
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= Régime de négociabilité et restrictions :

Les actions sont librement négociables et transmissibles sous réserve des conditions prévues par le Plan
d’Epargne de Groupe International (PEGI).

Les actions détenues, dans le cadre de cette opération doivent étre conservées par les Bénéficiaires
pendant un délai de 5 ans & compter de la date de souscription, sauf survenance d’un cas de déblocage
anticipé selon les conditions prévues au Plan d’Epargne de Groupe International (PEGI).

= Déblocage anticipé des actions :

Certains cas de déblocages anticipés prévus par la réglementation frangaise dont ’application peut étre
envisagée hors France sous réserves des contraintes locales sont, a ce jour, les suivants :

(i) Mariage du bénéficiaire ;

(i) Naissance ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a la charge du bénéficiaire ;

(ili)  Divorce, séparation assorti d’un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou
partagée d’au moins un enfant au domicile du bénéficiaire ;

(iv) Invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint lorsque cette invalidité entraine
une incapacité absolue d’exercer une profession quelconque ou lorsqu’une autorité publique
constate que ’invalidité atteint au moins 80% et que 1’intéressé n’exerce aucune activité
professionnelle ;

(V) Décés du bénéficiaire ou de son conjoint ;
(vi) Cessation du contrat de travail ;

(vii)  Affectation des sommes a I’acquisition ou I’agrandissement de la résidence principale,
emportant création de surface habitable nouvelle, sous réserve de 1’existence d’un permis
de construire, ou a la remise en état de la résidence principale endommagée a la suite d’une
catastrophe naturelle reconnue par une autorité locale ;

(viii)  Les violences commises contre le bénéficiaire par son conjoint.

Le Bénéficiaire souhaitant tirer profit d’un cas de déblocage anticipé doit adresser sa demande par écrit,
au service du personnel ou au service faisant fonction dont il reléve, avec indication du nombre d’actions
ou autres valeurs mobiliéres dont la cession est demandée et en annexe, tous les justificatifs nécessaires
et/ou utiles attestant de la réalité du cas de déblocage anticipé.

Les demandes de déblocage justifiées doivent étre adressées a la Direction des Ressources Humaines de
la Société Générale Marocaine de Bangues, sise a Casablanca - 55 Boulevard Abdelmoumen. Cette
demande doit étre écrite, indiquer le nombre d’actions dont la cession est demandée, et intervenir au
plus tard dans un délai de six mois a compter de la survenance du fait générateur. Elle peut en outre
intervenir a tout moment dans les cas (iv), (v) et (vi) cités ci-dessus.

Aucun déblocage effectif ne pourra survenir avant la réalisation définitive de I’augmentation de capital.
En cas de déblocage anticipé, les actions seront cédees et le produit de la cession rapatrié et justifié a
I’Office des Changes, conformément a 1I’engagement signé et 1égalisé par le Bénéficiaire souscripteur,
et dont le modele est annexé au présent prospectus.

= Montant minimum de souscription :
La souscription minimale (versement volontaire et abondement) est de 1 action.
= Assimilation aux actions anciennes de I’émetteur :

Les actions nouvelles seront entierement assimilées aux actions existantes deés leur émission et jouiront
des mémes droits.

= Montant global autorisé au Maroc
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Le montant global de 1’opération autorisé au Maroc ne pourra excéder le seuil de 10% de la masse
salariale 2022 Nette de 1’impdt sur le revenu, des prélévements au titre de la prévoyance sociale et de
tout autre montant a la charge du salarié, soit 97,9 millions MAD.

= Taux de change EUR/MAD :
Taux de change EUR/MAD : Taux de change obtenu sur reuters (1 euro = 11.02703052 MAD)).

La souscription a cette opération se fera franco de commissions pour les salariés. Les filiales marocaines
du Groupe Société Générale prendront en charge le différentiel de change éventuel entre le cours de
I’euro du 23 mai 2023, et celui de la date de transfert des devises.

‘ 6. ELEMENTS D’APPRECIATION DU PRIX DE SOUSCRIPTION

Le prix de souscription est égal au cours moyen pondéré par les volumes de I’action Société Générale
(France) constatés sur le marché Euronext Paris SA lors des vingt (20) séances de Bourse précédant le
22 mai 2023, diminuée de la décote de 20% par rapport a cette moyenne.

La moyenne ainsi calculée est de 22,03 euros diminuée d’une décote de 20%, soit 17,63 euros par action.

7. COTATION EN BOURSE

Calendrier de I’opération

Au Maroc, le calendrier prévu dans le cadre de cette opération est le suivant :

17 mai 2022 AG de Société Générale autorisant I’augmentation de capital aux salariés.

7 février 2023 | Conseil d'administration de Société Générale décidant de I'augmentation de capital

Fixation de la période d’ouverture et du prix de souscription par le Directeur général
(sur délégation du Conseil d’administration)

5 juin 2023 Visa du prospectus par I’AMMC

23 mai 2023

6 juin 2023 Date d'ouverture de la période de souscription.

15 juin 2023 Date de cl6ture de la période de souscription

24 juillet 2023 | Réalisation de I’augmentation de capital
26 juillet 2023 | Cotation des titres SG émis

Début aout
2023

Envoi des relevés de comptes aux bénéficiaires par le Teneur de comptes

Cotation des actions

Les actions Société Générale issues de la présente opération ne feront pas 1’objet d’une inscription a la
cotation a la Bourse des Valeurs de Casablanca. Elles seront cotées sur le marché Euronext Paris
(Compartiment A) immédiatement apres la réalisation de I'augmentation de capital au 24 juillet 2023 et
leur cotation devrait étre effective le, ou aux environs du, 26 juillet 2023.
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Code des actions sur le marché Euronext Paris

Libellé :

Code APE
Mnémonique :

Code Euronext / ISIN :

Société Générale
651C
GLE
FR0000130809

Les actions seront inscrites au bulletin de la cote sous la classification sectorielle suivante :

Secteur :

Banque de détail
Gestion d’actifs
Banque de financement et d’investissement

Evolution du cours et volumes échangés de ’action Société Générale du 1° janvier 2022

au 4 mai 2023 (en euros)
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Source : Boursorama
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2 000 000

0 000 000

8. MODALITES DE SOUSCRIPTION

Bénéficiaire de ’opération

L’augmentation de capital en numéraire objet du présent prospectus est réservée aux salariés liés par un
contrat de travail avec une entité du Groupe Société Générale au Maroc, ayant une ancienneté minimale

de 3 (trois) mois au dernier jour de la souscription, soit le 15 juin 2023.
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Le minimum d’actions a souscrire est d’une action, le montant maximum que chaque salarié Bénéficiaire
pourra affecter a sa souscription étant du plus petit de 10% de son salaire annuel net 2022 (abondement
inclus), net de I'imp6t sur le revenu, des prélévements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre
montant a sa charge en tant que salarié (contrainte spécifique a la reglementation des changes au Maroc),
ou de 25% de la rémunération annuelle net d’imp6t sur le revenu, des prélévements au titre de la
prévoyance sociale et de tout autre montant a la charge de 1’employé pergu au titre de I’année 2022,
avec un maximum de 20.000 euros.

La participation a la présente opération se fera directement par le Bénéficiaire, par le biais d’un bulletin
de souscription sur papier remis durant la période de souscription.

Date et lieu de souscription
La période de souscription au Maroc est fixée du 6 Juin 2023 au 15 Juin 2023 inclus.

Déroulement de la souscription

Le bulletin de souscription diment signé devra étre transmis par le souscripteur a sa Direction des
Ressources Humaines qui se chargera de transmettre ’ensemble des documents a la Direction des
Ressources Humaines de la Société Générale Marocaine de Banques, au plus tard le 15 juin 2023 a 16:00
heures.

Le bulletin de souscription indiquera :
= le nombre entier d’actions souscrites et le montant des versements du salarié Bénéficiaire ;

= |es modes de versement proposés aux Bénéficiaires (par virement, chéque ou en autorisant
I’employeur a débiter le compte) ;

= les conditions requises pour la souscription a I’ Augmentation de Capital.

La souscription est effectuée au vu de la documentation remise aux salariés Bénéficiaires et comprenant
notamment le reglement du PEGI, le kit de souscription, ainsi qu’une copie du prospectus visé par
I’AMMC.

Les bulletins de souscription deviendront irrévocables le lendemain de la cléture de la période de
souscription.

Conservation des titres et gestion des opérations sur titres

Conformément au réglement du PEGI, les actions acquises dans le cadre de cette augmentation de capital
seront inscrites a un compte ouvert au nom de chaque Bénéficiaire dans le registre des actionnaires de
la Société Générale dont la gestion des opérations sur titres est assurée par la Société Générale et
revétiront donc la forme nominative. A I’issue du délai d’indisponibilité 1égal de 5 ans, les actions
pourront revétir, au choix, la forme au porteur ou nominative.

9. RESEAU EN CHARGE DE LA COLLECTE DES SOUSCRIPTIONS

Chaque salarié voulant souscrire a 1’opération, objet du présent prospectus, devra s’adresser a la
direction des ressources humaines de son entité adhérente au PEGI de Société Générale.

Les souscriptions a la présente opération d’augmentation de capital de la Société Générale réservée aux
salariés du Groupe au Maroc, seront ensuite centralisées par la Direction des Ressources Humaines de
la Société Générale Marocaine de Banques, sis 55, boulevard Abdelmoumen - Casablanca.
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10. MODALITES DE TRAITEMENT DES ORDRES

L’augmentation de capital sera réalisée a hauteur du montant de toutes les actions Société Générale
souscrites, directement au Maroc (en ce qui concerne la deuxieme tranche), sur la base du certificat du
dépositaire.

Si les demandes de souscriptions dépassent 1’enveloppe allouée, la procédure de réduction suivante sera
mise en place. Le total des souscriptions par tranche fera 1’objet de réductions comme suit :

= ]l est procédé tout d’abord a une estimation de la réduction applicable a la souscription globale
en rapportant le nombre maximal d’actions nouvelles proposé par le Conseil d’ Administration
au nombre total d’actions souscrites ;

= Le nombre d’actions nouvelles disponibles pour chaque tranche est ensuite défini en appliquant
cette réduction au total des souscriptions de chaque tranche.

Au sein de chaque tranche, il est ensuite procédé ainsi :

= Un montant souscrit garanti individuel est déterminé en divisant le nombre d’actions nouvelles
disponibles pour la tranche aprés réduction par le nombre total de souscripteurs de la tranche ;

= |es demandes individuelles sont alors servies a hauteur de ce montant ;

= Pour chaque tranche, les actions disponibles dans la tranche aprés cette premiére répartition
sont, dans un deuxiéme temps, servies proportionnellement aux demandes d’actions exprimées
excédant ce niveau garanti ;

= Les versements volontaires seront prélevés a hauteur des montants effectivement souscrits
(connus apres réduction).

‘ 11. MODALITES DE REGLEMENT ET DE LIVRAISON DES TITRES

Le reglement en euro aura lieu au plus tard le jour de I’augmentation de capital pour les salariés du
groupe Société Général au Maroc au cours de change du 22 mai 2023, soit 1 euro = 11.027 MAD. Celui-
ci se fera par I’un des moyens de paiement Suivants :

- parvirement ;
- par chéque ;
- par prélévement bancaire sur le compte dans lequel le salaire est habituellement versé ;

12. ETABLISSEMENT ASSURANT LE SERVICE TITRES

L’établissement dépositaire des titres Société Générale est, Société Générale — SGSS/GIS dont le siege
social est situé au 32, rue du champ de tir BP- 81 236 — 44 312 Nantes Cedex 3 France.

Un compte individuel est ouvert pour chaque Bénéficiaire, auprés de 1’établissement teneur de compte,
sur lequel est inscrit le nombre d’actions dont il est titulaire.
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13.  ENGAGEMENTS RELATIFS A L’INFORMATION FINANCIERE

La Société Genérale a travers la Société Génerale Marocaine de Banques :

= informera individuellement, par courrier, les salariés Bénéficiaires ayant souscrit a
I’augmentation de capital du nombre d’actions dont ils sont titulaires ;

= leur communiquera systématiquement et individuellement la documentation habituellement
établie en vue des assemblées générales d’actionnaires ainsi que la documentation permanente
a laguelle les actionnaires ont habituellement droit ;

= informera chaque salarié Bénéficiaire, au moins une fois par an, de la situation de son compte
et du cours de I’action Société Générale. Toutes les opérations sur les actions Société Générale
détenues par les salariés du Groupe Société Générale au Maroc seront réalisées par
I’intermédiaire de la Société Générale Marocaine de Banques et des sociétés filiales du groupe
Société Générale Maroc adhérentes au PEGI.

En outre, les documents légaux qui doivent étre remis aux actionnaires ou mis a leur disposition,
conformément a la loi, soit de maniére permanente soit de maniére occasionnelle, seront remis ou tenus
a leur disposition par I’intermédiaire des correspondants RH au niveau du siege social de chaque filiale
(Athena Courtage, EQDOM, LMV, LMVI, SOGELEASE, SGMB, SG ATS et SG ABS, Cedrus
Assurances services, Al Maghribia Takaful.) qui assureront, chacun, la relation entre la Société Générale
et ses propres salariés.

14. CONDITIONS ET CONTRAINTES FIXEES PAR L’OFFICE DES CHANGES

Le plafond de participation, tel que fixé par I’Instruction Générale des Opérations de Changes du 3
janvier 2022, est limité a 10 % maximum du salaire annuel 2022 de chaque souscripteur Béneficiaire
net d’imp6t sur le revenu, des prélévements au titre de prévoyance sociale et de tout autre montant a la
charge du salarié pergu au titre de I’année 2022, versement volontaire et abondement inclus.

En application de I’instruction susvisée, la souscription par les salariés du Groupe Société Générale au
Maroc a I’Augmentation de Capital ne suppose pas d’autorisation préalable de I’Office des Changes.

En vertu de la réglementation des changes en vigueur au Maroc, les souscripteurs Bénéficiaires seront
tenus de rapatrier au Maroc tant les revenus d’investissement (dividendes, etc.) qui seraient générés par
les titres a souscrire que le produit de toute cession. Tout manquement par les souscripteurs a cette
obligation est passible de sanctions pénales prévues par la réglementation des changes marocaine.

En outre, la Société Générale Marocaine de Banques s’est engagée, vis-a-vis de 1I’Office des Changes,
a lui communiquer la liste définitive des souscripteurs marocains faisant apparaitre leur nom et adresse,
leur age, le numéro de la Carte d’Identité Nationale, le salaire net pergu en 2022, le nombre d’actions
souscrites par chacun d’eux ainsi que le montant de la participation correspondant (y compris
I’abondement).

Selon I’article 194 de I’instruction générale des opérations de change, avant I’exécution des réglements
au titre des opérations d’investissement a 1’étranger des personnes physiques prévues par 1’article 191
de ladite Instruction, I’intermédiaire agrée doit se faire remettre les documents suivants :

- Une fiche établie (conformément au modeéle joint en annexe 7 de ladite Instruction), pour les
montants dus au titre de participations des salariés résidents aux plans d’actionnariat salariés
émis par les sociétés meres des sociétés marocaines ;

- L’engagement « avoir a I’étranger » signé et légalisé par les autorités compétentes
(conformément au modeéle joint en annexe 6 de ladite Instruction).
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En vertu de la réglementation des changes actuellement en vigueur au Maroc, les souscripteurs seront
tenus de :

- signer et légaliser par les autorités compétentes 1’engagement établi conformément au modele
fourni par 1I’Office des Changes. Cet engagement doit étre conservé par I’employeur en vue
d’étre transmis a I’Office des Changes a sa premicre demande ;

- donner un mandat irrévocable diiment signé et légalisé a son employeur lui conférant le droit de
céder pour son compte, les actions souscrites et de rapatrier au Maroc les revenus et produits de
cession correspondants ;

- rapatrier les revenus d’investissement (dividendes), produits de cession des actions ainsi que
toute autre rémunération lui revenant au titre du plan d’actionnariat, et de les céder sur le marché
des changes dans le délai fixé par la réglementation des changes en vigueur.

Conformément a cet engagement, chaque souscripteur Bénéficiaire devra remettre également a son
employeur le mandat irrévocable susvisé diment signé et légalisé.

Tout manquement par les souscripteurs aux obligations prévues par [’Instruction Générale des
Opérations de Change en vigueur est passible des sanctions prévues par la réglementation des changes
marocains.

15.  FISCALITE |

« L attention des investisseurs est attirée sur le fait que le régime fiscal marocain applicable aux revenus
de la présente opération est régi par les dispositions du Code Général des Impbts (CGI) et de la
convention fiscale de non double imposition signée entre le Maroc et la France. Ce régime fiscal est
présenté ci-dessous a titre indicatif et ne constitue pas l’exhaustivité des situations fiscales applicables
a chaque investisseur. Ainsi, les personnes physigques désireuses de participer a la présente opération
sont invitées a s’assurer aupres de leur conseiller fiscal de la fiscalité qui s’applique a leur cas
particulier et notamment la décote, I’abondement et 'imposition des dividendes ainsi que les obligations
déclaratives qui leur incombent. Sous réserve de modifications légales ou réglementaires, le régime
actuellement en vigueur est le suivant :

= Décote de 20% : Dés lors que les filiales marocaines de Société Générale S.A ne supportent
pas le colt correspondant a la décote offerte a leurs salariés, les dispositions de I’article 57-14
du CGI ne sont pas applicables. La participation des salariés au Maroc de Société Générale S.A
devrait s’analyser comme une acquisition d’actions soumise au régime fiscal applicable aux
stock-options de source étrangére, qui prévoit une imposition des plus-value (d’acquisition et
de cession) au Maroc au moment de la cession des actions souscrites conformément aux
dispositions de la note circulaire 717 relative au code général des impo6ts.

Il n’existe pas a la connaissance du Groupe Société Générale de position officielle de
I’administration fiscale marocaine sur le traitement fiscal de la décote accordée par une société
étrangere a un salari¢ d’une filiale marocaine, mais elle pourrait étre amenée a considérer que
I’acquisition d’actions Société Générale & un prix décoté constitue pour ce salarié un revenu de
source étrangére a soumettre a I’impot sur le revenu aux taux du baréme progressif prévu a
I’article 73-1 du CGI.

= Abondement : Par opposition a la décote, I’abondement offert par ’employeur local dans le
cadre du Plan d’Epargne de Groupe International, est considéré comme un complément de
salaire soumis le mois de son versement par I’employeur a la société émettrice, aux charges de
sécurité sociale et a I’impdt sur le revenu selon les barémes en vigueur. L’ Impdt sur le Revenu
ainsi que les cotisations de sécurité sociale doivent étre retenus et prélevés par I’employeur au
méme titre que celles afférentes a la rémunération mensuelle de ses employés.
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Prospectus

Imposition des dividendes : Les dividendes versés au titre des actions souscrites sont soumis
au Maroc a I’'Impdt sur le Revenu (IR) au taux de 15% libératoire (Art 73-11-C-2° du Code
Général des Impdts) et en France a une retenue a la source de 12,8%.

Conformément aux dispositions de la convention fiscale, visant a lutter contre les doubles
impositions, conclue entre le Maroc et la France en date du 29 mai 1970, telle que modifiée par
I’avenant du 18 aout 1989, les dividendes distribués par des sociétés frangaises au profit de
personnes domiciliées au Maroc sont exemptés de ladite retenue s’ils sont imposables au Maroc
au nom du Bénéficiaire.

Pour pouvoir bénéficier des avantages conventionnels, il faut que le bénéficiaire envoie a
I’établissement payeur frangais, une demande d’application de la convention fiscale entre la
France et le Maroc (formulaire 5000-FR) portant certificat de résidence dans la forme prescrite
par I’administration fiscale frangaise avant la mise en paiement du dividende.

A cet effet, I’ Administration Fiscale marocaine a émis en date du 15 juin 2017 visant a clarifier
sa position par rapport a la délivrance des attestations de résidence fiscale au Maroc en
distinguant deux situations :

1% situation : L’administration fiscale étrangére accepte I’attestation de résidence fiscale
délivrée par les autorités fiscales marocaines

Dans ce cas, les services d’assiette sont invités a délivrer aux personnes résidentes au Maroc
une attestation de résidence fiscale, au sens de la convention fiscale signée entre le Maroc et
I’autre Etat contractant, selon le modele établi par la Direction Générale des Impots (Modele
n°AAC310).

2°M¢ situation : L’administration fiscale étrangére exige que la résidence fiscale soit attestée
sur son propre modeéle

Dans ce cas, les services d’assiette sont appelés a attester la résidence fiscale sur les modeéles
fournis par les autorités fiscales étrangéres et de demander, en cas de besoin, assistance au
Service de la fiscalité internationale.

Imposition des plus-values :

La plus-value d’acquisition : est considérée comme un revenu de source étrangere en vertu des
dispositions de I’article 25 du Code Général des Impdts (C.G.1), est soumise a I’imp06t sur le
revenu aux taux du baréme progressif prévu a I’article 73-I dudit code.

La plus-value susvisée est égale a la différence entre la valeur de I’action a la date de I’attribution
de I’option (Prix de référence) et sa valeur a la date de la levée de I’option (Prix de marché a la
date de I’augmentation de capital).

La plus-value de cession : est assimilée a un profit de capitaux mobiliers de source étrangere,
conformément aux dispositions de I’article 25 du CGI, est soumise a I’imp6t sur le revenu au
taux libératoire de 20% prévu a I’article 73-11-F-5° du C.G.I.

La plus-value susvisée est égale a la différence entre le prix de cession de I’action et sa valeur a
la date de la levée de I’option (Prix de marché a la date de I’augmentation de capital).

Ces plus-values (d’acquisition et de cession) sont imposables au moment de la cession des
actions. L’article 68-11 du Code Général des Impdts prévoit cependant une exonération sur le
profit ou la fraction du profit afférent a la partie de la valeur ou des valeurs des cessions de
valeurs mobilieres et autres titres de capital et de créance réalisées au cours d’une année civile
lorsque ces cessions n’excédant pas le seuil de 30.000 dirhams. Lorsque le montant des cessions

29

Augmentation de capital réservée aux salariés du Groupe



excede le seuil de 30.000 dirhams susvisé, le contribuable ne bénéficie pas de I’exonération au
titre dudit seuil.

La convention de non double imposition signée entre le Maroc et la France stipule que les plus-
values de capitaux mobiliers de source étrangére sont imposables dans le pays de résidence du
cédant, en I’occurrence au Maroc.

Les plus-values de cession ne sont pas soumises a cotisations de sécurité sociale.
= Obligations déclaratives :

Souscription : Il n’existe pas a la connaissance du Groupe Société Générale, de position officielle
de I’ Administration Fiscale marocaine sur le traitement fiscal de la décote accordée par une société
étrangere a un salarié d’une filiale marocaine, mais elle pourrait étre amenée a considérer que
I’acquisition d’actions Société Générale a un prix décoté constitue pour ce salarié un revenu de
source étrangere a soumettre a I’impot sur le revenu aux taux du baréme progressif prévu a I’article
73-1 du CGI. Cette décote devrait le cas échéant étre déclarée par le salarié dans le cadre de sa
déclaration du revenu annuel global (aprés prise en compte des autres revenus annuels soumis a
cette déclaration) qu’il doit déposer avant le 1er mars de 'année suivant I'année au cours de laquelle
la décote est accordée. Le paiement de I'impdt sur le revenu qui en découle doit se faire dans le
méme délai.

En cas de perception de dividendes : La perception de dividende doit faire I’objet par le salarié¢ au
Maroc du dépdt d’un « Bordereau — Avis de versement » selon un imprimé modéle établi par
I’administration fiscale marocaine. Ce bordereau doit étre accompagné du réglement de 1I’impdt
correspondant et des piéces justifiant les montants percus avant le ler Avril de I’année suivant celle
au cours de laquelle lesdits revenus ont été percus, mis a disposition ou inscrits en compte du
bénéficiaire (Art 173 du Code Général des Imp6ts).

En cas de cession d’action (cessions ou sortie anticipée) : La plus-value d’acquisition (différence
entre la valeur de 1’action a la date de I’attribution de 1’option et sa valeur a la date de la levée de
I’option) est considérée comme un revenu de source étrangere que le salarié doit déclarer au niveau
de sa déclaration annuelle du revenu global en vertu des dispositions de I’article 25 du CGI, a
déposer avant le ler mars de I’année suivant celle au cours de laquelle la cession d’actions a été
effectuée. Cette déclaration doit étre accompagnée du paiement de I’imp6t sur le revenu qui en
découle aux taux du baréme progressif de I’IR prévu a I’article 73-1 du CGI apres prise en compte
des autres revenus annuels soumis a cette déclaration.

La plus-value de cession (différence entre le prix de cession de 1’action et son prix a la date de la
levée de I’option) est assimilée a un profit de capitaux mobiliers de source étrangere, conformément
aux dispositions de I’article 25 du CGI, et soumise a 1’imp6t sur le revenu au taux libératoire de
20% prévu a I’article 73-11-F-5° du C.G.l. Le salarié doit produire au Maroc un « Bordereau — Avis
de versement » selon un imprimé modeéle établi par I’administration fiscale marocaine. Ce bordereau
doit étre accompagnée du reglement de 1’impét correspondant et des piéces justifiant les montants
pergus avant le ler Avril de I’année suivant celle au cours de laquelle lesdits profits ont été pergus,
mis a disposition ou inscrits en compte du bénéficiaire (Art 173 du Code Général des Imp6ts).

16. CHARGES RELATIVES A L’OPERATION ‘

Les charges engagees au Maroc et relatives a cette opération sont de I’ordre de 283 223,7 MAD HT
environ.

Dans le cadre de cette opération, les salariés ne supportent aucune commission relative a la souscription.
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I11. PRESENTATION DE LA SOCIETE GENERALE

1. PRESENTATION DU GROUPE

Selon le Document d’Enregistrement Universel 2023 publié par le Groupe Société Générale, on note
que :

Société Génerale, société anonyme, est la société mere du Groupe Société Générale.

Société Générale est un groupe européen de Services Financiers de premier plan, présent
commercialement dans 66 pays et employant 117.000 collaborateurs? actifs a fin 2022 qui accompagnent
au quotidien 25 millions de clients particuliers, entreprises et investisseurs institutionnels*.

Le groupe Société Générale est organisé en trois pdles métiers complémentaires : (i) Banque de Détail
en France, (ii) Bangue de détail et Services Financiers Internationaux et (iii) Banque de Grande Clientéle
et Solutions Investisseurs.

Société Générale figure dans les principaux indices de développement durable : DJSI Europe,
FTSE4Good (Global et Europe), Bloomberg Gender Equality Index, Refinitiv Diversity and Inclusion
Index, Euronext Vigeo (Europe et Eurozone), STOXX Global ESG Leaders index et MSCI Low Carbon
Leaders Index (World et Europe).

Le Groupe est organisé de fagon agile autour de 14 Business Units (métiers, régions) et 10 Service Units
(fonctions support et de controle), qui favorisent I’innovation et les synergies afin de mieux répondre
aux besoins et comportements évoluant des clients. Dans un monde bancaire européen en pleine
mutation industrielle, le Groupe aborde une nouvelle étape de son développement et de sa
transformation.

La Banque de détail en France constitue I’un des trois piliers de la stratégie de banque diversifiée du
Groupe. Cette activité s’est engagée dans une profonde transformation de son modele liée a une
évolution rapide des comportements et des attentes clients qui tendent vers toujours plus de proximité,
d'expertise et de personnalisation.

Le pble de Bangue de détail et Services Financiers Internationaux est un moteur de croissance rentable
du Groupe, grace a ses positions de leader sur des marchés a potentiel élevé, a ses initiatives d’efficacité
opérationnelle et de transformation digitale et a des synergies accrues. Ces métiers ont connu une
transformation profonde ces derniéres années, avec un recentrage de son portefeuille, un modéle
optimiseé et un profil de risque amélioré.

Le pble de Banque de Grande Clientéle et Solutions Investisseurs constitue le troisieme pilier de la
stratégie de banque diversifiée du Groupe. Ce pdle d’activité s’appuie sur : (i) une base de clientéle
diversifiée, solide et stable, (ii) des franchises produites a haute valeur ajoutée et des expertises
sectorielles reconnues qui s’inscrivent dans un dispositif global. Elle sert les besoins de financement et
d’investissement d’une base de clientele large et diversifiée (entreprises, institutions financieres, et
entités du secteur public). Forte de la transformation opérée sur les dernieres années (réduction du point
mort et des risques liés aux activités de marché et rééquilibrage des activités), I’ambition de GBIS est
de délivrer de la valeur pour I’ensemble de ses parties prenantes a travers une croissance durable et
rentable.

3 Nombre total de collaborateurs en Contrat a Durée Indéterminée (CDI) ou en Contrat & Durée Déterminée (CDD), incluant les contrats
d’alternance

4 Hors clients des compagnies d’assurance du Groupe. Changement de méthodologie de comptage des clients dans la Banque de détail a
I'international qui est sans impact sur la variation du nombre de clients & iso-méthode par rapport a 2020.
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Organigramme simplifiée du Groupe au 31 décembre 2022 :

GROUPE SOCIETE GENERALE

Groupe Société Générale

[ 1

Groupe Société Générale

Banque dé détail ) Banque de Grands Chentile
‘ Hars Pdles | | et Services Financiers Intemationaux (IBFS) | Banque de détail France (REDF) | | et Solutions Inuestisseurs (GBIS) |
_ = Société Générale® = Socité Générale®
u Socilhh Qlalraly  Sogessur 100% m Creclt cdu Nord 100% u CALI 100%
= Généfinance 100% = Sogecap 100% orama 100% m Société Générale Factoring 100%
u SG Finaneial SH 100% mCGL 99,9%
= Sopéparticipations 100% & Franfinance 100%
 Banque Francaise Commerciale Océan Indien  50% = Sogefinancement 1005
B Seciété Géndeale SFH 100% u SGEF SA 100% = Sogeleass France 100%
N N
Socité Geéndrale SCF 100% ALD 75.8% s -
u Sogefim Holding 100% - .
Société Générsle Capital Parte 100%
B Galybet 100% “ 2le Gaps e
B Genevalmy 100%
2 o .
® Sogemarché 100%
B Segecampus 100% —

m Hanseatic Bank Alemagne
m Komercni Banka AS

Réputiiique Tchéque

m BRD-Groupe SG Aoumanie
W Fiditalia S.P.A lfake

AFRIQUE - MEDITERRANEE

m 5G Marocaine de Bangues Maroc
m Société Générale éirie

W Sociélé Géndrale Cile o'voire

W Union Intemationale de Banques

B Société Générale Luxembourg
e

B SG Ksinwort Hambros Limited
FAoyaume-Uni

u SG Investments (LK) Ltd
Roysume-Uni

B Société Générale International Lid

me-tini

B Socidte Génerale ENlekien Alsmagns

W SG ssuer Luxembourg

= SGSS Spatale

u SG Private Banking Suisse
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%

AMERIQUE
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m Banco SG Brazil SA Srési

m SG Americas, Inc. Etats-Unis

B SG Americas Securilies Holdings, LG
tats-Linis

m Société Générale” succursales de :

100%
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m Société Générale (China) Lid Chine
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Taipe Taiwan
Singapour
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100%
100%

100%
100%

Source : Société Générale — Document d'Enregistrement Universel 2023

*Société mere
Remarques :

- Les taux indiqués sont les taux d’intérét du Groupe dans la filiale détenue.
- Les groupes ont été positionnés dans la zone géographique ou ils exercent principalement leur activité.

2. PRINCIPALES DONNEES FINANCIERES®

En 2022, dans un contexte marqué par un environnement géopolitique et économique incertain et
complexe, Société Générale extériorise un résultat brut d’exploitation de 9.429 milliards d’euros, en
hausse de 1,221 milliard d’euros par rapport a celui de 2021, soit un rebond de 14.87%. le produit net
bancaire (PNB) s’¢léve a 28,06 milliards d’euros, en progression de 2,26 milliard d’euros (+8.76%) par

rapport a 2021.

L’ensemble des métiers bénéficie d’une progression de leurs revenus :

- le produit net bancaire des activités de Banque de détail en France ressort en hausse de 1,06 milliard
d’euros par rapport a 2021. La Banque de détail réalise une performance financiére solide, bénéficiant

d’une progression soutenue sur les commissions de service et financiéres.

Les revenus des activités de la Banque de Grande Clientele et Solutions Investisseurs sont également en
progression de 0,55 milliard d’euros, portés par une trés bonne dynamique de tous les métiers.

Les activités de Financement et Conseil affichent une trés bonne performance avec des revenus en
croissance de 26% par rapport a 2021. Ces derniers ont profité des bonnes dynamiques du marché dans
les activités de financement d'actifs et celles liées aux Ressources Naturelles. Le métier de Global

5 Les informations suivies d’un astérisque (*) sont communiquées a périmétre et taux de change constants.
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Transaction et Payment Services a enregistré une performance historique bénéficiant de la hausse des

taux ;

en 2022, Société Générale réalise une perte sur actifs immobilisés de 2,1 milliards d’euros résultant
principalement de la cession de la filiale russe Rosbank pour 1,8 milliard d’euros et de la dépréciation
des titres de participation Société Générale Securities Services SPA pour 0,3 milliard d’euros. Pour
mémoire en 2021, les gains réalisés pour 0,7 milliard d’euros étaient principalement liés a la cession de
Lyxor Asset Management et Lyxor International Asset Management ;

Le RNPG s’établit donc a 2,018 milliard d’euros a fin 2022 contre 5,641 milliards d’euros a fin 2021.

Le tableau ci-dessous résume les indicateurs clés de Société Générale pour les exercices clos aux 31

Décembre 2022, 2021, 2020, 2019 et 2018 :

Résultats (En M EUR) 2022 2021 2020 2019 2018
Produit Net Bancaire 28059 25798 22113 24671 25205
dont Banque de détail en France 8839 7777 7315 7746 7 860
dont Banque de détail et Services Financiers Internationaux 9122 8117 7524 8373 8 317
dont Banque de Grande Clientéle et Solutions Investisseurs 10 082 9530 7613 8 704 8 846
dont Hors Péles 16 374 -339 -152 182
Résultat brut d'exploitation 9429 8 208 5399 6 944 7274
Coefficient d'exploitation 66.4% 682% 756% 71,9% 71,1%
Résultat d'exploitation @ 7782 7 508 2093 5 666 6 269
Résultat net part du Groupe 2018 5641 -258 3248 3864
Fonds Propres (en Md EUR)
Capitaux propres part du Groupe 66,5 65,1 61,7 63,5 61,0
Capitaux propres de I'ensemble consolidé 72,8 70,9 67,0 68,6 65,8
ROE apreés impbt 2,6% 9,6% -1,7% 5,0% 7,1%
Ratio global de solvabilité @ 19,2% 18,7% 189% 18,3% 16,5%
Crédits et dépdts (en Md EUR)
Crédits clientele 496 488 440 430 421
Dépots clientele 524 502 451 410 399
(1) Chiffres déterminés selon les regles CRR2/CRD5, hors phasage IFRS9 pour 2020, 2021 et 2022.

(2) Encours nets de crédits a la clientéle, y compris la location financement, hors valeurs et titres regus en pension.

(3) Hors valeurs et titres donnés en pension.

Source : Société Générale — Document d'Enregistrement Universel 2023
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3. NOTATIONS

Au 31 décembre 2022, la notation long terme de Société Générale® est A (FitchRatings, Standard and

Poor’s et R&I), et Al (Moody’s).

FitchRatings Moody’s R&l Standard & Poor’s
Note de contrepartie long
terme/court terme A (der)/F1 Al (CR)/P-1(CR) n/a A/A-1
Notation senior long terme
préférée A (Stable) Al (Stable) A (Stable) A (Stable)
Notation senior court terme F1 P-1 n/a A-1

6 https://investors.societegenerale.com/fr/informations-financieres-et-extra-financiere/notations/notations-financieres
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4. PARTICIPATIONS DE SOCIETE GENERALE AU MAROC

Source : Rapport financer annuel de SGMB au titre de ’année 2022

ALD AUTOMOTIVE
Location longue durée

ATHENA COURTAGE
Courtage en assurances

EQDOM
Crédit 3 la consommation

FONCIMMO
Immobiliers hors exploitation

INVESTIMA
Capital investissement

LA MAROCAINE VIE
Assurance-Vie

SOGEFONCIERE
Fondiere

SOGEFINANCEMENT

| SOCIETE GENERALE MAROCAINE DE BANQUES

SOGECAPITAL GESTION
Gestion d'actifs

SOGECAPITAL INVESTISSEMENT

Gestion d'Organismes de Placement

Collectif en Capital (OPCC)

SOGECAPITAL PLACEMENT
Fonds commun do placement

SOGECAPITAL BOURSE
Intermédiation en bourse

SOGELEASE
Leasing

SOCIETE GENERALE OFFSHORE
Bangue offshore

SOGECONTACT
Centre de relation clients

NEMA CAPITAL
Gestion d'OPCI

DENOMINATION

SOCIETE GENERALE MAROCAINE DE BANQUES

INVESTIMA
SOGECAPITAL BOURSE
SOGECAPITAL GESTION
SOGECAPITAL PLACEMENT
SOGELEASE

SOCIETE GENERALE OFFSHORE
SOGEFINANCEMENT

ATHENA COURTAGE

FONCIMMO

SOGECONTACT

EQDOM

LA MAROCAINE VIE

ALD AUTOMOTIVE
SOGEFONCIERE

NEMA CAPITAL

SOGECAPITAL INVESTISSEMENT

PERIMETRE DE CONSOLIDATION GROUPE

% INTERET
100,00%
43.04%
100,009%
99.94%
29.06%
100,00%
29.92%
100,00%
96.93%
100,00%
90 23%
55,21%
49,01%
15,00%

49.99%
100,00%

LA MAROCAINE VIE IMMOBILIER et MAGHRIBIA ATTAKAFUL, deux filiales participantes au PMAS 2023 sont des participations
indirectes de la SGMB via La Marocaine Vie
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5. PERSPECTIVES

En 2022, le Conseil d’administration de Société Générale a décidé de proposer aux actionnaires
Slawomir Krupa comme administrateur en remplacement de Frédéric Oudéa lors de I’ Assemblée
générale du 23 mai 2023. Une fois élu, Slawomir Krupa sera nommé Directeur général par le Conseil
d’administration. Le Groupe affiche pour 2023 les objectifs financiers suivants :

- Un coefficient d’exploitation sous-jacent, hors contribution au Fonds de Résolution Unique,
attendu entre 66% et 68% ;

- Un codt du risque attendu entre 30 et 35 points de base.

Au-del, le Groupe est pleinement engagé dans la poursuite des initiatives stratégiques et s'est fixe des
objectifs de croissance rentable et durable pour I'année 2025 avec :

- Une croissance annuelle moyenne des revenus supérieure ou égale a 3% sur la période 2021
et 2025 en privilégiant la croissance des métiers les plus profitables ;

- Une amélioration du coefficient d’exploitation, avec un coefficient d’exploitation inférieur
ou égal a 62% en 2025 et I’atteinte d’une rentabilité¢ ROTE de 10% sur la base d’une cible
de capital core tier 1 de 12% en 2025 ;

- Une gestion disciplinée des ressources rares, combinée a une maitrise des risques,
contribuant ainsi a la solidité et a la qualité du bilan de la Banque ;

- Une gestion rigoureuse du portefeuille de crédit avec un codt du risque d'environ 30 points
de base en 2025 ;

- L’accélération de ’utilisation de nouvelles technologies et de la transformation digitale ;

- Les engagements dans les domaines environnementaux, sociaux et de gouvernance.

Le Conseil d’ Administration a arrété sa politique de distribution qui correspond a un équivalent de 2,25
euros par action. Un dividende en numéraire de 1,70 euro par action a été proposé a 1’Assemblée
générale des actionnaires du 23 mai 2023. Le dividende a été détaché le 30 mai 2023 et mis en paiement
le 1er juin 2023.

Par ailleurs, le Groupe envisage de lancer un programme de rachat d’actions pour un montant total
d’environ 440 millions d’euros, soit 1’équivalent de 0,55 euro par action. Ce programme est soumis a
’autorisation usuelle de la BCE.

Au regard des performances financiéres solides en 2022 et a I’issue d’une année exceptionnelle, cette
distribution permet a la fois d’assurer une juste rémunération de 1’actionnaire et de renforcer le ratio
CET 1 du Groupe.
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IV. FACTEURS DE RISQUES

1. RISQUES DE CHANGE

Le taux de change EUR/MAD qui sera appliqué dans le cadre de la présente opération est celui sur
Reuters au 22 mai 2023 (1 euro = 11,027 MAD). Quant aux opérations futures de rapatriement des
avoirs a réaliser sur lesdits titres, soit au moment des encaissements des dividendes, ou lors de la vente
partielle ou totale aprés libération des actions, ou suite & un déblocage anticipé, la contre valeur en
dirhams sera calculée en fonction du taux de change EUR/MAD de BAM du jour de leur avénement, et

T

2.  RISQUES D’EVOLUTION DU COURS

Les actions offertes dans le cadre de la présente opération étant cotées sur le marché Euronext Paris,
I’attention des investisseurs potentiels est attirée par le fait qu’un investissement en valeurs mobilicres
comporte des risques, et que la valeur de I’investissement est susceptible d’évoluer a la hausse comme
a la baisse sous I’influence de facteurs internes ou externes a 1’émetteur.

3.  RISQUES DE PORTEFEUILLE

Pour pallier le risque de portefeuille, il est recommandé aux souscripteurs d’évaluer la nécessité pour
chacun d’entre eux, de procéder a une diversification des risques de I’ensemble de leur épargne
financiere.

4. RISQUES REGLEMENTAIRES

La présente opération est régie par les textes réglementaires actuellement en vigueur au Maroc et a
I’étranger, en matiere d’appel public a I’épargne, et en maticre de fiscalité. Cette réglementation pourrait
étre amenée a subir des modifications au cours du temps. Il est recommandé aux souscripteurs de
s’enquérir des conseils juridiques et fiscaux précis aux moments opportuns.

5.  RISQUES CONCERNANT LA SOCIETE GENERALE

La consultation du document de référence 2023 est recommandée, pour une description plus compléte
du Groupe Société Générale, ses activités, sa stratégie, ses résultats financiers et ses comptes, ainsi que
les risques auxquels il est confronté et que nous listons ci-apres :

= Risques liés aux contextes macro-économiques, de marché et réglementaire ;
= Risques de credit et de contrepartie ;

= Risques de marché et structurels ;
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= Risques opérationnels (y compris risque de conduite inappropriée) et de modeles ;
= Risques de liquidité et de financement ;

= Risques liés aux activités d’assurance
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V. ANNEXES

Sont annexeés au présent prospectus, les documents suivants :
= Un bulletin de souscription a signer par les salariés souscripteurs ;
=  Une description de I’offre PMAS 2023 ;
= La Fiche fiscale sociale relatif au PMAS 2023 ;
= Le modele de I’engagement a signer par les salariés souscripteurs ;
= Le modele de mandat a signer par les salariés souscripteurs ;
= Lereglement du PEGI ;
= La liste des entités adhérentes au PEGI ;

» Le document d’information dispensé de visa de I’AMF en application de la Directive
Européenne 2003/71/CE du Parlement Européen et du Conseil de I’Union Européenne du 4
novembre 2003 ;

=  Document d’Enregistrement Universel de Société Générale déposé auprés de ’AMF le 13
mars 2023 et disponible sur le site www.socgen.com

11 est par ailleurs rappelé aux souscripteurs Bénéficiaires qu’une copie de I’ensemble des textes de droit
frangais, auxquels il est fait référence dans le prospectus et ses annexes, est tenue a leur disposition
auprés de la Direction des Ressources Humaines de la Société Générale Marocaine de Banques a
Casablanca, sis 55, boulevard Abdelmoumen.
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http://www.socgen.com/

Bulletin de souscription

Prospectus

2023 | PLAN MOMNDIAL D'ACTIONNARIAT SALARIE

BULLETIN DE SOUSCRIFTION

La présenie augmentation de capiial nésersée aux salanes. du Growpe Sociés Générale, pour un montant nominal maximal en Frances et a lintemational de
16 606 000 suros a &46 aulonsés par |'Assemblés penérale mixte &n dabe du 17 mai 2022 & décidés par le Corseil d adminisiration de Sociésé Géndrale du
T féwrier 2023, Les modalités définitives de 'opérabon 2023 seront définies par le Direciewr général agissant sur subdélégation du Conseil d adminstration.

1. Je soussigné(e) (4crire en majuscules) M. O Mme O Mile (cocher |a case cormespondants)

Moo de peures fille ;|

Prénom(s): |11 1 0 e e e e

2. Atteste par la présente que |'al pris connaissance du dossier de scusoription et du reglement du Plan d'Epargne Groupe Intemational. Ces
documents peécisent les termes de I'offre, notamment le prix de souscription et ke tau de change. Je déclare que je remplis. les conditions requises. pour

bénaficier da lNaffre ainsi décrile

3. Accapte par la pr‘éﬁﬁﬂtﬁ d'adhérer au Plan dEp:m;ne Groupe Intemational, de participer au Plan Mondial d'Actionranat Salarié 2023, et donne
mandat par |a présente 4 Socété Générale Secunties Services de souscrire en mMon nom e pour mon comple ke nombre d'actions indigué ci-dessous dans
les conditions financiéres précisées ci-aprés

Yeuller compléier ke ableau ci-dessous 3 MNaide de la Matnce de souscription distribuée par woire corespondant RH, et dans les limiles indiguées au verso
[Ecrire: less montants: en chiffres) ©

Mombre enbier d'actions souscriles - N

Prix de souscription par action =n suros : P

Eguivalen! en devises locales du prix de scuscriplion par action - P’

Mlantaml payé par le salarie en suros © o

Maniant payé par le salarié en dirhams : &

Abondement payé par lemployeur en swros - B

Mbondement paye par lemployeur en dirthams - B

Montant iodal de la souscripbon en euros : C

Bl B |n[E]n|E]~

Mantant iotal de la souscription en dirhams : C

4. M'engage par la présente & payer k= montant de ma souscrpiion (correspondant a la ligne &' du tableauy ci-dessus)
en un versement unigue, par ke moyen de paement sufvant (cocher la case appropriée | un sew mode de paiement doi Btre choisi) :
O Par wirement de la somme du total de la souscripion direciement sur le comple que mon employewr aura désigne, au plus e ke 15 jun 2023

O En autorisant mon employeLr 3 préenser O MomMant en une sk fois du compte bancaire sur lequel mon salaire est habituell=ment vers# et qui est

provisionng des sommes nécessaires (auborisation de préfésement A joindre), ou

Cl Par chégue libellé 4 'ordre de mon emplayesur

J= reconnais que, dans la mesures cd ks souscription des actions Société Générals sem faite = suros, mon versement ssra convertl en sunos au fau de
change communiqué par Sociélé Générale et arrond au cenime o ewroes imm édiatement inférieur

Le montant de ma souscrption en surms que j= werss sur mon comple individued dans be cadre du Plan d'Epargne Groupe Inlernational ser envaye par mon
emplayeur, aves ke montant de I'abondement en euros, 4 Femetieur, Sociéte Générale S

Ma souscripbon est irévocable dés la fin de la périods de souscrption.

5. Autorise par la présente mon employeur & déduire de mon bulletin de salaire tout mpét st'ou charge sociale qui sera disje) sur ke montant
de fabondement etiou de la décole

B Je reconnais que, pour que ma souscription solt valable, je dois retoumer & mon Correspondant Ressources Humaines, au plus tard le demier

jour dela période de souscription, le présemt bulletin de sousoription diment signé, la Description de lofire diment datée 21 signée, mon engagement envers
IOffice des Changes signé =t iégalisé =t e mandat irévocable au profit de mon employeur diment signé ot iégalsae dont je dois consenver une copie st
avoir wersé le montant total de ma souscription & mon employeur et o avant la fin de la pérode de souscoripion. A defaul, ma souscription sera annulée

Avertissement : « L'attention du souscriptour est attirée sur le fait gue tout investissement en instruments financiers comporte des risques ot que
la walowur de linvestissoment est swesceptible a la hausss comme A la baisze, sous l'influence do factours internes ouw extomes 4 I'émetiour.,

Le souscriptowr reconnait avoir lu le prospectus relatif & I'opdration visé par 'AMMIC, ot déclars adhérer 3 Fensamble des régles of conditions de
I'affre qui y sont présentdes ».

SIPME B o e b b e e {1 PR | |- §

Les informations au verso ayant ébé lues ot prises en compte.

‘Sochdbé anonyme de drolt frangais au capial social de 1 010 261 206,25 € Sisge socil © 29 Bouevard Haussmann - 75008 Paris - France  Paris
Raegistes du Commaence o des socdlls - n" B 552 120 222
C'll"l'm=sn-|:|m 1
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T. Ja suis informijo) gue
- Ma souscription ezt ndvocable b la Tin de la périods de souscripion. Dans Miypothise o le moniant ol de ma scsoiplon raun pas éd varsd & mon
MpIOYEUT O MM MEMPS Qo |a nemise ou I'enwni de mon bullstin de scusoriplion oonlorn L & la daie de pak L indiquibe pour le moyen de palement
chots] o poind 4 cldessus, b resionl redevable ohvers mon employeur des Sommes does.

- Em s de difaat de patement da moniant cormespordant & ma sousoripon, en iotalid oo en parbe, ["astorise opressdment of de maniire Frévccable mon
amployeur, Socdld Géndrale, le eneur de comple U BUrs Mandatains & prekewer S Ma Paie OU 00l aulne montant gu me serail d par whe entid du groups
Ecatidid Gindrabe et'ou & vendne ou onganiser la venle en confomaild aved ka réglementation frangaise, sans préavis Nl mise en demese, immddiatemen ou &
ured dabe ubdrisune, de la italld ou dune partie S mes aolicns of Taflecier e produl du préfement ethou die cession 1) & Nacguitiement di Mrdgraliid S ma
deme, 2] au palement des frais d'opérafion qui découlsnt S la venle et 3) au pakemen des ks adminisrails engendrés par mon délaut de pasment, e oas
dschidant. Si e produll Gné de co préilvament liou de oolie vene Jactions e sulllt pas & payer les monlants indiquds précddemment, & resie kend 0 rembourssr
& mon employear ke moniant manguant

- urrmrun:uulqu-||whwummudmﬂ:mllmnur\l:dnuupﬂ::uﬂbulﬂhdtmuscmum-mpﬂﬂm:mrw%uldlm:m
anriss net Jimpot sor e reversy, des préfdvements au e o la prévoyance sockle ef e loul autre montant & ma charge perpue au tire & Mannde 2022

- Le montant okl de la scusoription (versement volontaire plus abondement] indiqué s la matnce de sousoripion ne peut excéder 20,000 euncs.

- Mon Badietin e souscriphion ainsl que la documentation susvisée dovent Stne remis 4 mon Cormespondant Resscurces Humaines. pendant la péricde de
souscription @ il deviendra irmdvocabie & la fn du dermsr jour e la péricds de souscripion. La remiss du présen bulledn e sousonpBon excil la prise & oompls
i toule auine demande que ['Erais po faine via ke Sie de souscriplion.

- LS aofions éant souscribes dans e oadne du Plan o Epangre Groupe intermational, sles seront indis ponibles pendant une période de 5 ans, & Nesoeplion des
s G dbbiccage anSoips mentionrds dans. la Descoription di Mofire.

- Dans o cas o0 ke momant de mon versement volomisine que [al repond au recio de o bulietn addSonnié & Nabondement wirsd par mon employeur ne
oorespondrall pas & un nombee ender dactions, le monant de mon versement volorSaine serail rddul pour obienir la sousor pilon dum nomibre ender d'sctions. I

‘&N résulerait e réduciion du montant de ma souscripion ains gue de Mabondement aflérent, -Slmﬂmuptmt._[mparh présenie

e pbduine & duE CONCLITENOE e MONLEN de Mon Wersement sur mon comple individesl du Plan JEpargne Groupe Intermasonal.

- Dans Mypothise o0 le nomie d'acbons sousoriies eobderat ke nombre §actions ofernes, ke nombne d'actions gui me serait allouses poura Fine Rt par Rppo
au pombne dactions demandées. Sl nombre  actions aloudes 52 i, [acoephe par ks présente de réduire & due CONCLTMENCE b MONLENT G2 Mon WErsement s
mon compde indvdusl du Plan dEpagne Groups Iniemational

- Le dosske de SOUSCRIpSoN remis s salanés _cmumnmrmmtll Eulietin de souscription, ka brochane de présentation de
Foffre, la makrice de sousoripdon, ko fichs fiscale of sociale, la descripSon de 'offre, I =, i envers NOMce des Changes, ke mandat rndvocable on faveur de

rl'nﬁ o |a liztine du Direciewr gl |

- Jai pris nole que mes donmdes personneles conienues dans ce bulelin de souscriphion seront ullisées dans ke Iakement des données soumis & & Lod n® T84T
Adu & jarwier 1978 relative & Nnformaboue, aux fichiers ot aux Bberbés of au Riglement UE [n"201&6TD) sur la probecion des donrdbes, requis pour lie Plan Mondial
A AcSonnarial Sakand.

La base Kgale o ce Tailement de donmdes esi MNexdoulion du contral de souscription ol ke respect dobligations légakes. Jo reconnals Qo 0US S PeMSeigrements
personneis qui sont demandis dans e présent buletn de souscriplion sont cbigalores of que, &n Mabsenos o ois INfoMmalions, Ma Souscripion NE S8 pas prise en
compie. b reconrals gue Faures donndes ME CONCETMANT &N POSSESSIoN & Mon Smployeur seront raitbes dans e cadre du railement de donndes, (par soempke
MOn Sdresss persanneie].

-~ Jslorise Notilsation des informations conteraes dans ke présent bullsdn de sesoripdon dans ke cadne d'un ialement formatiges de donndss, dont Sockiad
Générale est responsablie, mis n place pour faiee waloir mas drolls a0 ve de ma sousoriphion au Plan Mondial O Actionradat Salanié

- m que ces informations. concemant ks souscoriplosrs - Tarsmses (of Farsknies en Franoe) uniquement aux indiidis Ou personnes morales

aspressdmant sstcnsds (en parboulier ke dersr S regisine du PEG| el e leneur de compie Socéid Géndmle Seourties Sendoes, 32 rus da Champ de Tr - BF 81228
= 44 312 Nantes Cadex 3 - Franca) & recsvwoir of & conserver ois infommations o & les iraler dans le cadne de la préssnie augment@tion de capial, 3 la gestion du Plan
dEpargne Growpe Imernalonal (FEGT), of des comples, du siookage infomatipee de oes donndes, et de joue opération en déooulant dineclement.

Dians s condiinns prdvies par o sdplamanisdion malative 4 fa prolscon des donnies, Mo/ &N nformd de oF Qo B DOLTS SREner U0 orod Saoods, de modiioation,
de recificaion, da Nmiaion ow radement ou defMacemant des doandes me concemant, ou Jonposiion du fatemant & o dot 4 b poriaddie de mes doomdes, dans
des imifes Mgahes, ains gus fe dol o O&fnic des direchives felatves 4 fa conservation, &1 o & Do de mes D dlas apres mon
gacds S peu & O85 MHWNHIMMIMMHMSWSWWMMWMMMM:MMNHMW
demandie Finfmation 4 faohesse suvante | SESE-PersonalD st so0gen.com.

- Je comprands gue foufes les infonmalions ci-gessus sonf de nakue obigaiole pouwr ma pardicjpation auy Flan Mondal oActionnanad Salamd 2027 of quae, &0 Fabsencs
de ces infommabions, B sowscriplion Re S678 IS prise a0 campls. Mes doondes Devsannaiiss senvd consandas 0ans ce cadne, s femps rdosssaine & Lo conoiusion de
Iopémation &f pour les besoins de 3 gestion du PEGY & des compres, Bf o8, AU Mo WS0U'd (3 cession oe (3 fihE des actions que je fefiens aw sen Ay PEGH &f
ufdrisuramant aux fins darchiage jusged la dale d'expiration du dilal de prescription de jout lge dventuel porfant swroes donndes. Ja) nofd gue je dispose du drof
dinfroduine ume rdoamaron aupnds de Fauwod de conintés fanfaise, Ay CWVIL, conoevnant fa prodechon de mes donndes persannaies. Jal dgalement nodé que e peuyx
déposer und rédamadon au syl o mes donndss personnsies aupnds du cdligud & A profection des donndes (DPO) de Sockdid Gandmale par e-mad - 5g-
prolection Sonnse ESn0gen.com.

Eichil @yt e deodl frafgas s capilel socalde 1 000 261 20835 € Sege sodal - 20 Bsulivird Hessmann - 75000 Paris - Fraes Parts
Regisine du Commiros of & sockids - n" B 552 10 22
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2023 PLAN MONDIAL D'ACTIONNARIAT SALARIE

CONSEILS POUR REMPLIR VOTRE BULLETIN DE SOUSCRIPTION

PREAMBULE
A Toide do la matrce de souscopson par votre RH, vous pouvez Sddnk je nomire dRCI0NS Que Yous Sochalioz acquéor. Sur ia
mime kgre de la maNice. vous pouves visualier lo da voe yolontalre en ewcs ainsi que Tahondement. Les « powrts »

O-apres numdrosts de 14 6 sont ceux g igurent reapoctivement sur vove bullelin da SCuSCIpaon.

POWNT N*1 DU BULLETIN DE SOUSCR#PTION

Inscore en latires captales vos nom. prénomis) adresse of aures coordonndes

Laan Squte est unky valabie pour votre buetn de souscrpbion. Vios relevés de complo depangne vous seront envoyds 3 vore adresse
persoonelie figurant dans voine £5pa00 sourss e 1enue G0 Compls © Mitps lsharnbox sockelegeneraie com

Vous poceez modfier cotie adresse drecement e lone s & sie s ishainbay SOCetegenRRIe COM O i DESN, en votre G
Ressowces Humanes

POSNT N°Z DU BLLLETIN DE SOUSCRIFTION

Dans e Rhisay, vous devez raponer des dhifres qul figuent daes les colonnas de & marice de souscrpton Mentiides par una jette (A A’ B, B'._ ) serles
Sgnes de votre bulietn de So0scrption comportant la méme Jeere.

POSNT N*4 DU BULLETIN DE EQUSCR®TION

Voos devax cocher la case comespondant au mode da paioment choesl

=  parvirement de la somme du otal de la scuscripiion dreclement sur lo compie que volre employeur aura désigné.

-  enaukesant votre employeur 3 prilever co montant en une seulke %ois du comple bancake wur lequel vore salare est hablueliement versé et
qQu est des 2 de prédévement 3 joindre), cu

=  parchique.

POINT N"S OU BULLETIN DE EOUSCR®TION

Rélorez-vous 2 la Sche Ascale of socle jointe, Pour Savor sl vous Stes redevabile ou HOO &'un iMpdt o chalg lors de [ sox Boe des actions
&G

POSNT N6 OU BULLETIN DE EOQUSCR®TION

Lis of prendre on comple fes nforvations au verso du buletin de souscarption {(Point N* 7}

Ensufie, | vous fau ien entendu dater et Signer votre bulletn e SOUSCIPYoN POUr QUE VOIre SOUSCHEHon 30 prise en compee

Enfin, il vous reste & & votre Comesp: R Humaines, au plus tard la deenier joir da la période de sousonption

=  Longnal de votre buletn de SOUSCAHTON (SGSUMEZ-vOUS ('8N CONSAIVEr UNG COpIE)
-  \oge reglemant (selon le mode Ge pamenant cholsl, sinon respectar le délal de palement diqué dans ta cesongaion de lofe)

= Les documenss suvants © un exempiin dath o1 signé de [a présente Descrplion de I'ofe, votre engagement envers I'Offce des Changes signé
ot Kgailsd @ns que VoD Mandat imévocatie u proft do votre employewr diment signd & 180aisd (AE5LroZ-vous ('en CORSEVEF UNG copk |

Sockith ancyme de droit rangas su capital sodal de 1 010 261 206.25 € Skge soddl - 20 Bodevard Haussmann - 75000 Pars - France  Pars
Regisre 4 Commence et des sockétls - n" B 552 120 222
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Ma souscriplion est iTévocable dis 12 fin de & péhode de souscripion. Dans Thypothise ol e MOMant ol e Ma SoUSOTIpEoN N pas i
wirsd & meon employeur en mdme femes. gue L remise cu Nenvol de mon bulleSn de souscripiion confoemdmaent & la dabe de pabemend indigude
poar le moyen de paigment cholsl au point 4 d-gessus, @ resieral nedevabe STVErs Mon Smployeur fes SOMmes dues.

En cas de dislaut de paiement du tant o dant & ma sousoriplion, @n otalld ou on parie, [aorse CEpEsstmen of oF mankoe
Imévncable mon employer, Sockiad Génbrale, ke terer de coMmpss oo kurs mandalaines & Eever Sur ma paie o 10Ut aute montant qui me
sorall 4l [or LN aniisd du groupe Sockisd GAndmie Siou & wndre o crgandser |3 wents an conlormibt aves |3 réglementation rangaise, sars
préavis ni mise on demoune, mmédalement ou & une date uRSrieune, de la wlalld oo dure parke de s aclions et Tafecier e prodl Gu
préfivement oo e cession 1) & Maoquittement G Mnlégraildé de ma defe, ) 20 palement des frais dopération gu déooulent de B vente o 3]
au palsment des mais adminisiails engendrés por mon diflat de paiement, ke s échdanl. Sile produl tind de on prélvement ebiou de ortie
worte d'ackions ne sullt pas 3 payer les montants indiqués préctdemmant, i resie teru de rembourser & mon employeur e monlant manguant

L maoniant iotal que je verse (versement volonising) indiqué au necto du présent bulletin de mr.mum-m peut excéder 30 % de de
mon salaine annuel net Sempdi sor e revera, dies prélidvemenis au e de la prévoyance sociae of de toul aulre montant & ma charnge pegues
au Gire de Fannds: 2022,

Lt moniant iotal de la souscriplion (wersement voloniaine plus. abordement ) indqud Sur la mainos de scusoripion ne pest exodder 21, 000 ewnos.
Mon buleiin de seusoripbion ains que la documeniabion susvisés dovent &ine remis & mon Comespondant Ressouroes Humaines pendant la
pisicde de sousoripbion o | deviendna mfwoecabie &l findu demier jour de b périods e souscriplion. La remise du présent bulledn e sousoniption
ot la prise e compbe di ioue autre demande gu [aurals pu laine via be sie e sousoripbion

Lis aotions élant sousories dans ke cadne du Plan SEpargne Groapas Intemational, sles saront indispondbiles. pendant wre pdriods de 5 ans, 8
Nenceplion oS oas do Géblooags andopd mendonnis dans la Desoription do Moffne

Diars ke cas o e monian de mon Fersement voloniaine gues sl repond @ recio decs buletin addiionrd & Nabondement versé par mon empkyeur
N COMespondrail pas & un nombee entier  actons, ke montant de mon versement voloniaine seral nédult pour obienir la scuscoription d'un nombre
enter d'actions. 1 en résulisrall une réducSon du momnant de ma souscripion :rslqm-ﬂrrabanhmnl‘lrmt.- i un fel £ sl
prisenial, [accopte par la présenie de riduire & due CONCUTENGE: & Monant o mon yersement sur mon comple indvidusl du Flan dEpangre
Groups Inlemational

Dans Miypothise ol e rombre dacions souscries excddenail ke nombre d'actions offertes, ke nombre dacions qul me serail aloudes pouTa
e pidull par rapport 2w nombne d'actions demandées. Sl le nombre dacions alesées osi rédul, [acoepie par la prisenie de réduie & due
CONCUTENoR le montant de mon versement sur mon compie indvdud du Plan O Epargne Groupe Internatsional

= Ledossier de souscriplion remis aux salariés. _mﬂnmwhmummm,ln brochare de

préseniaton de Moffre, la mairoe de sousoripion, la Sohe fiscale of soclale. la descrp@on de Folhe: [ mignd envers 'Office des Charges,
~mmmmmm«mmw-mmﬁ-.-h

Jal pris nole que mes donng fies conb dans o ulletn de souscripion seront utiisées dans b raliement des donrbes soumis & la Lol
n" TE-17 du & jarwier 1978 relative & Nnformatique, sux Souers o au lBerids o au Réglemant UE (n"201&6E7S) sur la proledion des. donnibes, neguis
pour ke Plan Mondial 4AcSonnarial Saland.

La base Mgake de oo irakement de donndes et Nesdoution du ooniral de sousoription of b respect dobligations Mgakes. Jo reccnnals que fous les
ey p ks qui sont o dits dans | présent bulletin de scuscripbon sont cbligatsres o que. en fabsence de 088 iNdoFmations, ma

SOUSCTpHoN e Sera pas prise en comple. Jo reconnais gue 0 aulnes donndes Mo CONCEMant &N POSSESSon de mon employeur seeont iakées dans e
cadre du Faltement de donndes [par exemple, mon adnesse personreedbe)

- Faulorse luilsabon des inlemalons contenues dans b présent ballstin de sousoription dans e cadre d'un tralement inbemalque e donndes, dond
Sockil Géndrak el rEsponsabli, mis o Pl B e valoir mes drodils au tre & ma souscription au Plan Ihn!nld’mbrnnﬂ:ls.i:ﬂi-

- MQ.I oes infemations concemant les Souscrpbeurs u rarsmises (ol Fansiindes en France] Uniquement aux indvidus OU pErSonNnes
MEs SNpressdment aulofisds (en parfoulior e b O regisine du PEGI el e enewr de comple Sociéld Géndmie Seourlies Sendces, 32 nee du
Champ de Tir — BP B1236 - £4 312 Nantes Cedex 3 - France) & ressvwolr of § consorver oos infommations ef & s Tailer dans e cadne de la présenis
augmentaBion de caphial, de la gestion du Plan d'Epnrgnl Groupe Infernadonal (PEGI), of des comples, du siockage inkemalique de oes donndes, of
i ioarie opdration on Géoodant dreclement

Eineidish @eimyTres o dhodl frafgas s capilal socialde 1 000 261 20635 € Sige socal - 20 Beulevard Hassmann - 75000 Pars - Fraes  Pads
Ragising du Coimmiros of Gis sockiils - 0" B 552 130 22
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Jo COMpronds qua toules les infomations cf-dessus Sont de nalure chiigatoine pour ma participaSion @ Flan Mondial CAdionnariat Saland H ol g
en Mabsenos oo ces infemations, & SOUSOHRGON NE S0 pas s on ompie. Wes donnéss personmelles Seront conseribes dans on oades, e Emps

nitoessaine & ka conclusion de Mopération e pow les besoirs o la gesbion du PEG] ef des comples, el o2, au moins jusqu’a |3 cesskon de la okl des
arlions gue jo déSens au sein du FEGI ot ubdricurement @ fins d'archivage jusqua la dabe d'expiraton g déai de prescription de 1out Ilge éventusl
portant sor oos donndes. J'al nobd que e dspose du do Tinfroduine une fdamaiion aupeés de Mauioé de conir®e frangalse, ka CHIL, comcemant la
profection die mes donndes personnaies. Jal Ggalement notd gue e peu diposer e réclamation au sujet de mes donndes personmeles aupres du

ciblibgrad & la profeciion des données (DFO) de Sodébd Géndrale par e-mail : sp-protecion donoses ( SOC0NLO0M.

Eediish Syt & dhodl frafgas o capilal sosalde 1 000 261 20635 € Sige socal - 20 Beulevard Hesamann - 75000 Pars - Fooes  Pais
Riegising du Commiants of is sockiis © 0" B 552 100 22
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Description de I’offre PMAS 2023 Maroc

fat v PLAN BONDIAL DrACTIONNARIAT SALARIE

DESCRIPTION DE L'OFFRE MAROC

‘Wous trouverez dans la présente description de I'offre des informations concemant |a souscription d'actons
&l tire du Plan Mondial dActionnariat Salarié ENER (e « PMAS EREE ») de Socéte Générale au profit des
salands résidents au Mame. Csite offre est proposde par Socktdé Géndrale dans le cadre de son Plan
o' Epargne Groupe International (« PEGI »). En souscrivant des actions dans ke cadre de |'offre, vous acceptez
ainsl de participer au PEGI et volre Investissement sera régl par les termes et conditions du PEGL Le
réglament comedel du PEG] sera mis 4 volre dispoesiion g be site Infranet de voire sockétéd ou auprés de volra
Comespondant Ressources Humalnes

‘otre décision de participer cu non au PMAS esl enbérement [ERIE TRl personnelle. Volre décision
n'aura aucun effel sur votre empdod au sein du Groups Sockétd Géndrale. Rien dans le présent document ni
dans AUCUN Sulre SUPRot concermant ke PMAS EREE ne sawait vous conférer un quelcondgue droit cu tire en
rapport avec votre emplol. La participation au PMAS ne fait pas partie de votre contrat de travail.

Prospectus
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1. CARACTERISTIQUES DE L'OFFRE

PERIODE DE SQUSCRIPTION

Elle décidée par le Directeur général agissant sur subdélégation du Consell d'administration de Sociéts
Céanérale. La pérode de souscrpbion est consulable sur be site Intranet de votre sockété ou auprés de votre
Comespondant Ressources Humaines.

ELIGIBILITE
Pour participer au PMAS IR vous devez &tre salané & Ia date de votre souscription et vous devrez justifier
8u dermier jour de la période de souscrpbon de 3 mols dancieanste manimum VRIS VIR

socialés du Groupe Soaeie Generake

PRIX DE SOUSCRIPTION

it B arrété par te Directeur général agissant sur subdélégation du Conseil d'administration. 1| S5 Indiqué
sur la matnice de souscrption figurant sur le site Intranet de votre société et BBl disponible auprés de votre
Comrespondant Ressources Humaines dés le début de ia pénode de souscription

ie prx de souscripbon de I'action Soclété Générale (« action SG ») est égal au geix de référence diminué

quotidiennerment

recedant le pour de ia d

ABONDEMENT

Si votre entilé & décidé d'sbonder les versements de ses safariés, i@ montant verss par votre employeur
s'goutera a volre versement volontaire, 8 concurrence du piafond retenu par votre antite

L'abondement éventualierment versé par votre employeur ne pourra excéder
= 100% du versament volontaire pemmettant de souscrire de ia 1°* & la 20" action SG,
- 50% du versament volontalre permettant de souscrire a chagque action SG & partir de la 21*™

Le montant maxxmum d'abondement est un montant net & Investir. Il vous sera communique par votre
employew dans e matrice de souscription qul comporte également les informations concemant le prix de
souscnption, ke taux de change, elc. La matnce de souscriplion vous S&ra communiquee par volre employeur
au gébut de la pénode de souscription

C'EST VOUS = SOCIETE
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MOMTANT MIMIMUM DE LA SOUSCRIPTION

Watre versement volontalre, augrmenté de I'abondement versé par 'employeur, ne pourra Stre inférieur au prix
die souschption d'une action SG_

MONTANT MAXIMUM DE LA SOUSCRIPTION

Le montant total de vobre versement wolontaine ne peut excéder 0% de volre salaire annuel net dimpdt sur
ba revenu, des prélévaments au tive de la prévoyanca sociale et de tout aue montant & volre charge pergu
au bire de l'année 3022 Merc de prendre contact avec volre Correspondant Ressources Humaines si vous
souhaitez de plus amples informations au supet du calcul du montant masimurm de 13 souscription.

De plus, le montant total de volre souscription [versement volontaire pls Abondament) ne peut excéder
20000 Eurnos,

REDUCTION

Veulllez noter gue, sl les demandes de souscription des salariés excédent le nombre maximal d'actons
pouwant 8tre &mises, Soclété Générale alluwera un nombre rédult d'acbons au prorata des demandes
exprimées qul excéderont le rendmum garantl. Ce minimum garant sera fxé lors de la procédure de réduction
en fonciion du rmontant nominal maximum global de 'augmentation de capital divisé par ke nombre de
souscripieurs. Le nombre d'actions alloudes sera amondl au nombre entier d'sctions immédatement inféneur,
pour &viter bes rompus d'actions. La déterrmination par Sockétd Gémdrale du nombre d'actions allouges & un
salané sera définitive et cbligatoine. Votre versement volontaire sera réduit & due concumence.

NOMBRE MAXIMAL DACTIONS POUVANT ETRE EMISES

Le Consedl d'administration a fixd le montant nomanal maximum global de 'augmentation de capital &

396,000 2 WIS & souscrire en numéraire. Les actions
émises seront des actions ordinaies, jouissant des mémes drolts que kBs sures actons ordinaires, dont
adrission aux négociations sur e manché réglemenitd QNSRS R Pt =Ty S 1=l BN S B =l G
immédiatarmant aprés lewr émission.

RISOUE DE CHAMNGE

Riggque de cha 4 la gougcription des actions 505

Le piix de scuscripbon est bbellé en Euros, devise de I'Union Européenne. Cependant, le paiment gul vous
sera demands devra &re effeciud en devise locake. Le prix de souscripion sera convertl en dirhams par

Spckdtd Géanérale et son éguivalent en dirhama =era indiqué dans la matrice de souscription. By aura en
COMs&quence un risque lié au taw de change entre la date & laguede ke pric en devise locale sera fixg (tel

qu'indigué dans ka matrice de souscription) et la date & laguelis ke palement du prix des achons sara di_ Votre
employeur prend en changs ce nsque. Ce sera le seul risque de change conine leguel vous Serez probégé.

En effet. méme ai le patement de voltre souscription est falt en dirhama, voire investissemeant dans b FMAS
de Sociétd Géndrale sera libellé en euros.

Blsque de change & B cesslon des actons S0G

Wous recewez, lors de la cession de vos actions, un montant en dewvise locale comespondant au taux de
change applcable au moment de la cession, qui pourra &tre différent de celul appliqué ors de |a souscription.

Actuellement, ks actions ordinalres de Sockétd Géndrale sont cotdes, en ewrcs, sur e marché d'Ewronext
PFaris. En consdquence, |a valew de wos actions 504 sera, dans volre pays. affectée par les variabions de
change entre Neura et votre devise locale. 5l la valeur de leuro se renforce par rapport & votre devise locaks,
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la valewr de vos actions 5G exprimée an devise locals augmentera. A 'inverse, sl la valeur de leuro s'affaibil
par rapport & volre devise locale, ka valeur de vos achons SG exprimés en dishams dminwera.

CONTROLE DES CHAMNGES

En applcation des arickes 191 & 194 de Mnstrection Générale des Opérations de Change du 3 janwvier 2022
relatfs & |a participation des salarkés actifs résidents aux plars d'actionnanst salaré &mis par bes soclétés
étrangéres an faveur de leuns fliales au Maroe, viatre souscription devra Sine SCOOMpagnes |

a) d'un engagement avec signature légalisée, conforme au modéle joint & Mnstruction Géndrale des
Opérations de Change du 3 janvier 2022 précitée (Annexe §), comprenant notamment volne engagamsant
de :

- rapabmner et céder sur k@ marché des changes wos revenus dinvvesissement ansl que le prodult de
cession de vos actions |

- communiguer & NOfflce des Changes tous les docurments et informations requis par la réglermentation
des changes en vigueur |

b} du mandat irévocable, diment signé et légalisé, donné & votre employaur pour (1) céder vos actions et (i)
rapatrier bes revenus et produits de cession comespondants. |

étant précisé gue cet engagemeant et ca mandat Seront consenés par wotre employeur e tenus & ka disposiion
die MOffice des Changes pour tout conbrdle ultérieuwr.

INFORMATIONS DE DROIT BOURSIER

La waldité de volre souscripion est subordonnés & |'obtention par woire employeur du visa de |'Autorite
Marocaine du Marché des Capitaus (AMMC).

DEELOCAGE ANTICIPE

Un salané investisseur ne peut vendre ses actions avant 'expirabon d'un délal d'indis & de 5 ans (les
actions 56 souscrites en e poaront dtre cédées gud compler du . Toutefoes, un salarié
investsseur pourma demandar b déblocage antcipé de son investissement en cas de :

C’EST VOUS mm socieTe
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= Marage salané inestisseur,

= Mamsance ou amivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que ke foyer compte déja
au moins deux enfants & la change du salarié inwvestsseur,

= Divorce, séparation assort d'un jugement prévoyant la résidence habituale unigue ou panagés d'au
moans un enfant au domicile du salarié Investisseur,

= Invalidité du salarié investssaur, de ses enfants, de son conjoint lrsque cetta Irvaliditd entraing une
incapacité absolue d'exercer une profession quelcongue ou lorsguiune autonid publigue constale gue
Finvaliditg atteint au moing B0 et gue intéresss n'exarce aucune activité pofessionnelle,

= Décds du salaré nwestssaur, de son conjoint,
= Cessation du contrat de traval

= Affectalion des sommes éparpnéss & Macquisiion ou Ffagrandissement de la résidence principale
emportant créabon de swiasce habitable nouvells, sous réserve de lemstence dun permis de
constriine, ou & la remise en &tat de |a résidence principals endormmagée & la sute d'une catastrophe
naturelle reconnwe par une autori locale,

= Legviolencas commiges contre e saland imsestisseur par son conjoint.

La demanda de déblocage anbicipé de 'investissement dolt &lre présentée dans les six moks de la survenance
diz I'événement permetiant le déblocage anticips, sauf en cas de décés, dinvalidié, de rupbure du contrat de
travaill, ou de violences conjugales (cas en werlu desquels la demande de rachat peut &re introduita & tout
moment).

Les événements pemmettant un déblocage anticips ont dté plus précisdment définis en drolt frangass et dolvent
dtre Interprétés ot applqués d'une mankére conforme au drolt frangats. Avant de les prendre en comple ou da
faire votre demande de déblecage anticips, veulllez consulter votre Cormespondant Fessources Humalnes afin

die wous assures que vous relevez de l'un des cas cl-dessus et quiil entre béen dans le champ d"application des
dispoaitions du droft frangas.

MODALITE DE PAIEMENT

Wous avez e chox entre les modalites de palement suvanies :
= Par virement de la somme du total de la soescripon directernant sur le comple que volre employeur

aura désigné,

= En autorisant volre employeur 4 prédever ce montant en wne seule fois sur b compte bancaire sur
lequel votre salaire est habituellement versé 1 qui est provisionné des sommes nécessaies
{autorisation de prélévement & joindre), ou

£lPar Ehigus

Pour &tre valable, veus devrez cholsir de régler volre souscription par un seul moyen de palement.
Wobre souscription ne sera coraldénée valable gu'aprés avolr @
&) remis & volre employeur dans les délass imgartls votre bullstin de souscription signé, un exemplainre daté
et signé de la présents Descripbon de Noffre, votre engagement envers 'Office des Changes signé et
Iégalisd amnsl que volre mandat imévecable au profit de votre employeur diment signé et Kgalisé,

b} wersé & vobre employeur ke montant fodal de vobre souscription avant la fin de la période de souscripbon.

“olre souscription devient imévocable dés la fin de la période de souschption.
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REMARQUES IMPORTANTES

= Ce docwment « Description de loffre » résume les caractéristigues générales de Noffre qui vous est
proposée. Mous wous Invitons & prendre connalssance du réglement du Flan d'Epargne Groupe
International (« FEGI ») gul est mis & votre disposition SRR ERNIERRWIReEI. S vous souhaliesz

= Sockié Géndrale et ses fillales ne donnent pas de consed d'investissement concernant le PMAS
La décision dinvestir est personnalle et vous devez |la prendre vous-méme, en prenant en compte vos
ressounces financiéres, vos objectfs dinvestssement et les aulres opporfunités d'investissament que
vous pourriez faire. La paicipation au PMAS ENES ect I Rr e & personneile.

= \otre décision dinvestir n'awra aucune Incidence sur volre emplsd au sein du Groupe Société
Générale. Aucune information contenue dans la présente Descripion de I'offre, ka Brochure de 'offre,
la Fiche fiacale &t soclale jeintes ou dans tout autre document distribaé ou mis & volre disposition
relatll au PMAS ne vous confére de droit concernant volre emplol. La participation & cette offre ast
distincie de votre contrat de travall et nfen faif aucunerment partie. La participation & ka présente offre
n'aura pas pour effet de conférer un quelcangue drolt quant & des offres fubures.

= ‘Wobre atlention est atbirés sur be fait gue comme fout imestissament boursier, |action Sockté Géndrale
sulbdt des fluctuations boursiéres & ka hausse comme & la balsse. L'éyolution du cours de Facton est
dtrotemant dépendante de la sibuaton financdne futune de Socidtd Gandraks.

= Mous vous inctons a consulter le demeer Document denregistremeant universel et les actualisabons
gy rapportant swant de decider diwestr danms le PMAS. Ces documents présentent des
rengeignemeants impoiants concemant ke Groups Sockbd Générabe, ses aclivités, sa direction, sa
siratégie, sas résultats & ses atals financiers, ainsi gue des rensesgnements sur les risques auxques
I paut &tre exposé. Pour une descripton de cerains msques ausguels Socidd Géndrale est
confrontée, wvous pouver wous reporer dans la gualrisme parte du Document d'ennegesiremsant
universsl 3 la sachon concemant les « Facleurs de rnsgues ». WVous pouvez obbenir oules ces

meantées  al

via oe llen:

ress-at-exira-inan

L'obdgation de publier un prosgecius n de Minion Eurnops

n'est pas applicable a celie ofire conformement aux axen
I'artcle 1.4(1) et da laricha 1.5%(h) du Reglement Froapactus (UE) n

ong de publication dun prospechus de
2017128

C’EST VOUS mm socieTe
L’AVENIR B CENERALE :

Prospectus
Augmentation de capital réservée aux salariés du Groupe



o el PLAN BONMAL DrACTIONNARIAT SALARIE

SIGNATURE DE LA DESCRIPTION DE L'OFFRE :

Wos nom et prénomis) -

Slgnature :
Wobne signature dodt Sire précadée de la menbon | “lu et approuve”

Courant aodt sl apres [inscnplion des achons sur wolne comple, vous recasrez |

= un redesd de compte indiquant k& nombre d'achons 56 souscrtes et la date dinscripbon en oompbe |
oa releve VOIS IMGsgEra volre code daccas  powr vous  connecler  au Sie
hitpe-iisharinxox socatepenarals oo et ainsl pousolr consulter vobre comple & tout moment et
aveniuelament metine & jour toutes wos INformations: personnelies.

= un coumer individuel, sl c'est volre premiere souscription, vous donnant sofre mot de passe pour Wws
connecler a Shamnbox.

Four plus de précisions. votre Correspondant Ressources Humaines se& tient & volre dispositien.

C'EST VOUS SOCIETE
L'AVENIR BN CENERALE 7
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FICHE FISCALE ET SOCIALE MAROC

i rasume ExXpooa les principas QEI'IETEIJ: qui e rakent 5'3|:l|:l|ll'.|ué' aux salanes [ EERIEEciE Gl Maroc
&l affilies au régu'ne de sécurité sociale de ce méme By's pour la E-DUSCTIFI'IIEII'I el la cesslon des aclions. Des
e, Ces principes gE“&'a ux |.'IE|J'||'E""t ne pas 'EIEFIFF syuer dans lous les cas |.'I3|1.ICIJ s, Ca résume est donne
& titre snformait IJI'III'.|IJE'F|'IE|'I|.E-'| ne doit pas &fre considéns comme atant compsat ou detaamminant. Afin d'obtanir
un avis definitt, les salanes sont imités 4 consulter leur progpre conaailler fiacal sur s Con SSpuan Gad facales
et sociales d'une participation au Plan Mondial d Actionnariat Salarié EREE (le « PMAS EREE] »), dans le cadre
i Flan IjE oargne Gl'l:llJl.'IE Intermational de Sociatd Géndrale.

Les \fl:ll'ISrquJE'I'IDES- fiscalas gt sodiales mentionngss cl-degsous dacrivent la 'n‘l‘g'El'I'l\‘l“"‘IEhl:II'l au Maroc =1 |les
pratiques fiscales et soclales Maroeaines en viguewr & 'épogque du PMAS ERER de Sockété Géndrale. Ces lols
&t |.'II'E|JE|IJE5- FIE'IJ-u'EI'Il Ehanger au cours du tempa, &t i gt recomimand® aux salaries de 5‘EI'II'.|IJE" rde conaalla
fiscaux précis au moment opportun.

Pour de |.'I|IJ5 a"I'IFl|E"3 Informations sur le PMAS E el le Plan d E.ﬁargne ':.;I'I:IIJFIE' Internationsl de Soc|éts
Géndrale, wveullez consulter, la brochure d'information aux salands et la description de I'offre gui vous sont
fourmis avec la présente Fiche flacale et sociale. ou contaciez vobre Comespondant Ressources Humalnes.
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1. Seraije redevable de I'impot etiou des charges de sécurité sociale 7
Seront-ils préleves et quand 7

LORS DE LA SOUSCRIPTION DES ACTIONS : DECOTE DE 20 %

D lors que les fillales marccanes de Soclété Générale S.A ne supportent pas le codt comespondant & la
décote offarte & leurs salariés, les dispositions de Famicle 57-14 du CGI ne sont pas applicablas.

La participation des salanés au Maroc de Socstd Gandrale 5.A devralt a'analyser comme une acguesiion
d'aclions soumise au régime fiecal appbcable aux siock-options de source élrangére, qul prévoll une
impositon des plus-value | d'acquisiton ef de cession ) au Maroc au moment de ka cession des actions
souscrites conformément aux dispositions de |a note circulare 717 relative su code géndral des Impdis.

lin‘existe pas & nobre connaissance de postion offiiciele de I'Administration Fiscale marocalne sur le traitement
fiscal de la décobe accordés par une sockéts drangére 4 un saland d'une fillale marocaine, maks elle powral
&tre amende 4 considérer gue I'acquisition d'actions Soclétd Géndrale & un prix décold constiue pour ce
saland un reveny de source Srangére & soumettne & Mimpdt sur ke revenu aux taux du baréme progress il prévu
& l'article T3-1 du CGI. Caette décote (muliplié par ke nombre dactions scquises ) devrait le cas échéant &tre
déclande par e saland dans le cade de sa déclarabon du revenu annuel glebal qu'll dolt déposer svant le 1
mars de l'anmée suvant Fannée au cours de laguele la décote est accordée. Le pakement de 'impdt sur le
resenu qui en découle doit se faire dans be méme délal.

ABOMDEMEMT

Tout “abondement” que volre employeur local a accepté d'offir dans e cadre du Plan d'Epargne Groupe
international de Société Générale en , constitue un complément de salaire qui 8'additionne & vos revenus
salanaw: pour déterminer 'assiette de Nimpdt sur b Revenu. || &St soUMis @ Mok de 80N Versement par
lamployeur 4 la sociébé émettnce, aux charges de sécurité sociale et & Iimpdt sur le revenu sslon les bansmes
an vigueur,

L'impdt sur le Revenu ainsi que les cotisabons de sécurité sociabes dofvent tre retenus ef prédawés par
Femphoyeur au méme titre gue celles afférentes 4 la rémunération mensuelle de ses employés.

Les taux deg contributions & la Cakse Matonale de S&curité Sociale et d'imposition en matiére d'impdt sur e
rewenu applcables en 2023 sont les suivants :

C'EST VOUS SOCIETE
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CH55

Catégorie de prestation Charges patronales  Charges salariales Total
1- Prestations familiales

Taux de cotisation B,40% B,40%
Plafond mensuel zans plafond

Z- Prastations sociales

Taux de cotisation BB 4.29% 12,E9%
Plafond mensuel 000 MAD 6000 MAD

F-Indemnité pour perte d'emplol 0,19% 0,38% D575
Plafond mensuel 000 MAD 6000 MAD

4- Azsurance maladie obligatodire

Taux de cotisation 2,26 et 1.B5% 2.36% 5,50%

Flafond mensuel

sans plafond

sans plafond

C’'EST VOUS =
L'AVENIR
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Baréme IR [2023) Taux Déductions
Muoins de 30000 054
30001 a S0000 10% 3 D00y
50001 a &0 000 0% B D00
60001 E] EDDDO 30% 14 D00
ED D01 Fl 180 000 3% 17 200
Au-dela de 180001 IEW 24 400

Exemple 1 (hypothesa avec abondarmeant

Prix de référence find par Sockitd Générale 100
[moyenne anthmébque des 20 cours moyens pondéréds par les volumes

[Volume-Welghted Average Phce) relewsds quotdiennermant sur le marc

eglementd dEuronext Paris 4 |'lssue des 20 sdances de Bowse

récédant be jour de la décision fixant le ode de souscriplion)

Prix de souscription (prix de rdférence diminué d'une décole de 20%) &0
Abonderment de lemployeur 40
Montant versé par le salarié 40
hypothése de valeur de marché & la cession 130
Montants imposables:

- Abondement 40
Décote (Prix de référence — priz de souscription = 100 — 80) 20
Total des gains réalisss 4 la date de souscription 80

- Plus-value de cession (hypothése valeur de manché 4 an

la cesskon —prix de référence = 130 — 100)

[moyenne anthmétque des 20 cours moyens pondénds par les volumes (Volume-Weighted Average Price)
elevds quotidiennement sur le marché réglementd d Euronest Parls & Neaue des 20 séances de Bourse
dddant le jour de la décsion flcant ke prix ef la pénode de souscription))

C'EST VOUS SOCIETE
L’A‘VEN IR CEMERALE s
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CESSI0OM DES ACTIONS DURANT LA PERIODE DE BLOCAGE

Lorsque wous demandez |a cession de vos actions 506G dans le cadre d'un cas de déblocage anticipé (voir la
descrption de I'offfe pour plus de détalls), c'est--dine avant la fin de la pérode de blscage de cing ang, Wous
serez redevabla de impdt sur le revenu comme guit -

v La plus-value d'acquisition, considérée comme un revenu de source élrangére en veriu des
dispositions de l'articke 25 du Code Général des Impdts (C.G.10), est soumise & Fimpdt sur le revenu
aux taux du baréme progressif prévu & Iarticke T3-| dudit code.

La plus-value susvisde est égalke & ta différence entre |a valeur de F'action & la date de Fattribution de I'option
(Prix de référence] et sa vabeur & ta date de |a levée de l'oplion (Prix de marché & la date de Faugrmentation
da capital).

¥ La plus-value de cession est assimiée & un profit de capitsux mobillers de sowrce &trangére,
conformémeant aux dapositions de 'amcle 25 du CGI, est soumise & Fimpdt sur b2 revenu au taux
liberatoire de 20% prévy & laticle 73-1HF-5° du C.G.L

La plus-value susvisée est dgale & la différence entre le prix de cession de |'acbion et sa valeur & la date de la
levda de loption (Prix de marche & la date de I'sugmentation de capal).

Ces plus-values (@acquisition 21 de cesslon) sont Imposables au moment de la cession des actions.

L'article B8-11 du Code Géndral des impdts prévolt cependant wne exondration sur le profit ou la fraction du
profit afférent 4 la partle de la valeur ou des valewrs des cesslons de valeurs mabiliéres et suires tires de
capital 6t de créance réallsdes au cowrs dune année civile regue ces casslons n'excédant pas le saull de
30000 dirhams. Lorsque ke montant des cesslons excéde be seull de 30,000 dirhams susvisé, be contribuable
me béndficle pas de Nesonération au bitre dudit ssull.

La convenbion de non double impositon signée entre ke Maroc et la France stipule que les plus-values de
capitaux mobiiers de source frangése sont mposables dans le pays de résidence du cédant, en Moccumencs
au Maroc.

Les plus-vahies de cassin ne Sonl pas soumises & colisabons de sécurté sociale.

CESSI0OM DES ACTIONS POSTERIEURE A LA PERIODE DE BLOCAGE

Sl vous cédez les actions 505 aprés les avolr consenvées pendant 5 ans, |l sera appligué le méme traltement
fizcal gu'en cas de déblocage anticips.

DIVIDENDES

Dans kB mesure ol vous devensz actionnaie, Yous aurez ke drolt de recevolr un dividende attenant & vos
actons Sociétd Générale, sous réserve de la proposition faite par le Consall d'Administration de Sockéte
Géndrale qul valide les comples annuets et de 'acceptation consécutive de cette proposition par I'Assemblée
Générale. Ce droit 4 dividends est valable y compria pendant |a période de blocage des actions de 5 ans.

Impartant - sl wous souscrivez des actions S0 dans le cade du F‘I'-.MEM.IH premiers dividendes auxguels
vous aurez drolt seront ceux votés, le cas échéant, lors de ['Assemblée Géndrale ERER] de Société Géndrale.

IMPOSITION EN FRANCE

C'EST VOUS SOCIETE
L'AVENIR s CENERALE .
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Une refenues & kB sowce de 128% ([Bux de drdl commun, hors applcation d'on tae comventonnel phus
fevorable) est pralewss an France sur les dvidendes verses aux personnes dont ke pays de ressdence fscale
est hors de France (sauf 8'e sont payes sur un comple ouvert dans kes Bvres d'un atablizsement sius dans
un Etat ou tesmitcare non cooperatil (ETHC), auquel cas lls seront soumis 2 une relenue & ko souwrce de 75 %
en France)

Far allleurs. la convention de non double imposition ssgnee entre le Manss et B France stipule gue bes
dissdendes payés par une societe rancase a un résident au Maroc sont en principe exemptés de la relenue
& la powice rancame, 005 reserve de pestier que ces dividendes sont smposables au Maroc au nom du
peneliciare. Powr ceda, § faut avant la mize en palement du dwidende, envoyer o lélabliasement payeaur
frangals, une demande d'applicaton 42 la convention de non double iImposition franco-marocaine a Mappul du
formulare frangals 2000-F Ce document ool etre compléter par ke salans pus signer et cacheber par
Admenistraton Fiscale manocane afin d'attester de la résidence du bénéticiaire dans la forme prescrite par
[Adrmanisiraton Flecale rancaise. A defaul, une retenue & b source de 12 8% esf operée en France.

A cat effet, "Administration Flacale marocaine a émis en date du 15 juin 32017 visant a clanfier sa posiion par
rapport & la délivrance des altestations de résidence flacake au Marnc an dstinguant deux sifuations
= 1ére slieation : L Adrmenestration Fracale efrangére accepie |'atlestation de résidence fiscale delivres
par kes autoniés fiscakes manscaines

Dans ce cas, ks sengces d assiette sont wiles & daliver aux personnes résidentes au Maroc ung
afestation de résidence Nscake, 8l 82ns de |a corvernson liscale sgnés entre le Maroc et Faubre Etat
oontractant, selon kB modele etabll par la Dwection Sanarale des Impds (Modele n"AALIT0).

=  2éame siiuation : L'Administration Ficale eirangere exge que la residence facale ot afteside aur
S0 propre modele

Dans ce cas, les sanvices dassieflle sont appeles a attester a résidence fiscales sur ks modéles
fowrnis par les autorités fiscales étrangéres ef de dermander, en cas de besodn, assistance au 3enrace
de k3 fizcalite internationale.

Iu |ra-_:- Tl-u ra-\.Fl--\..--
LS L. WL N R L

Les dividendas distribués dans le cadre dun plan d achonnarniat salarie intematicnal seront soumis au Manosc
& Ilrmpdt sur le Flevenu au taux Mheratore de 15%. (At T3-0-C-2° du Code Général des Impbis)

Example 2 :

Dividende payé par la Société Géndrale 100
Moing be prélévement & la source de 0% selon la
convention fiscale

SOMmime re;us par la banaliciaire 1040

Montant d'imposition exigible (prenons ke taw 15
d'impdt le plus élevé pour le contribuablea

C'EST VOUS = SOCIETE
L'A.VE NIR CENERALE s
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Y PLAM BMONDIAL DrACTIONNARIAT SALARIE

2. Aj-je des obligations de déclaration de revenus ¥

= Souscription

Il mexiste pas & nobre cornatzsance de position officlels de I'Administration Flscale marocaine sur le trafbermsnt
fiscal de la décobe accorddés par une sociébé dtrangére & un satand d'une filiske marocaine, mais elle pourrait
&tre amends & considérer que |'acquistion d'actions Sociétd Générale & un prix décobd constitue pour ca
saland un revend de source Strangdre 4 soumetire & Nmpdt sur bz revenu aux taux du baréme progressif préva
& l'article 73-1 du CGl. Cette décote (multplié par ke nombre & actions acquises) dewalt le cas échéant étre
déciarde par be salané dans le cadre de sa déclaration du revenu annusl global (aprés prise en compte de ces
aubres revenus annuels soumis & cette déclaration) quil doit déposer avant ke 1* mars de Fannée suivant
fannée au cours de lagquelle la décote est accordée. Le palement de I'impdt sur ke revenu gul en découle doit
ae foire dana ke méme délal.

La déclaration et e palement susvisés sont opérés par chague salané de manlére dectronigue sur le site de
k= Direction Géndrals des Impata.

= Encas de perception de dividendes :

La perception de dividende doit faire 'objet par ke salaré su Maroc du dépdt d'un « Bordereau — Avis de
versament » selon un modéle Stabll par 'Administration Fiscale marocaine. Ce bordereau dolt &tre
accompagne du réglement de [impdi comespondant ei des peéces justifiant les montanis pergus avant le 1=
Awnll de I'année suvant celle au cours de |lagueds lesdits revenus ont & pergus, mis & disposiion ou inscrits
en compbe du béndfciare (Art 173 du Code Géndral des Impdits).

Le bordereau de versement et e palement susvisés sont opérés par chague salarié de manlére dectronigue
sur le site de la Direction Géndrale des Impdis.

= [Encas de cession d'action (cessions ou sortie anticipée) :

La plus-vakse dacguisition (différence entra la wabeur de |'action 4 ka date de Fatiributon de 'opton et sa valaur
& I3 dale de la levee de Nopbon) est consliderée comme un revenu de sounce etrangere que e salane doit
déciarer au nivesu de sa déclaration anrsels du revenu global en vertu des dispositions de 'article 25 du
CiGl, & déposer avant le 1% mars de 'annédes sulvant celle au cours de laguels la cession d'actions a &t
effeciuée. Cefie déclaration dolt étre accompagnée du palement de Nmgdt sur le revenu qui en découle aux
taux du baréme progressd de IR préwvu & l'aficle T3-1 du CGI aprés prise en compbe des sulres revenus
annuels soumis & cetbe déclaration.

La plus-vahue de cession (différence entre e pri de cession de l'acton et son prix & la date de la levée de
fopton) est assimilée & un profit de captaux mobillers de source étrangéne, conformément aux dispositons
de Fadticle 25 du OG1, et soumise & Firnpdt sur le reveny su taux libératolre de 20% prévu & Faicle 73-1-F-5°
du GG, Le saland doi produire su Maros un « Bordereau — Avis de versement » sebon un Irmpomé modés
étabdl par I'Administration Filacale manocaine. Ce borderesu dolt &re accompagnés du réglement e |imps
comespondant ef des plécas (ustifiant las montants percus avant bk 17 Avnil de l'annde suivant celle au couns
de laguels lesdis profis ont 88 pergus, mis & disposition ou inscrts en compbe du bénéficiaire (Ar 173 du
Code Général des Impdts).

La déclaration, les bordersaux de versement et les passments susvisés sont opérés par chague salaré de
mansére ectronique sur le site de la Direction Géndrale des Impdis.

C'EST VOUS SOCIETE
L’AVENIR B GENERALE .

Augmentation de capital réservée aux salariés du Groupe

58



fras vl PLAN BONDMAL CrACTIONNARIAT SALARIE

3. Impot swr la fortune

Lirngdt sur la forfune n'est pas prévu par la legisiabion Tecale manscaine

4. Du puis-je obtenir des informations supplémentaires concernant ma situation fiscale ?
Votre employeur ne peut vous donner des conseils concemant volre situabon fiscale personnella. Mous vous
encouwrageans vivement 8 consulter un consedler fiscal, dautant plus gue la Bgeslation est susceplible de
chamger pendant la durde du plan

C'EST VOUS = SOCIETE
L'AVENIR

Prospectus
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Engagement a souscrire par les salariés Plan d’achat d’actions ou de stock-options ou
d’attribution d’actions gratuites

Instruction Générale des Opérations de Changes du 1°" janvier 2022

Je soussigné,

M, Mme :

Matricule n® :

Salarié (e) de la société :
Titulaire de la CNI n°:

Demeurant actuellement a :

m’engage, au titre du Plan Mondial d’Actionnariat Salari¢ 2023 mis en place par la SOCIETE

GENERALE France au profit des salariés du groupe a :

- Donner un mandat irrévocable diiment signé et |égalisé, a la Société Générale Marocaine de
Banques, lui donnant droit pour céder pour mon compte, les actions souscrites (pour annuler
les options non encore exercées) et de rapatrier au Maroc les revenus et produits de cessions

correspondants ;

- justifier a 'Office des Changes le rapatriement des revenus d’investissement, des produits et
des plus values de cession des actions de la Société Générale France (ou des options) et ce,

conformément au Décret n°-2-59-1739 du 17 octobre 1959 ;

- communiquer a I'Office des Changes régulierement et dans les délais impartis, les documents

ddment authentifiés et informations requises au sujet du plan susvisé ;

- procéder sans délai, a la cession des mes actions (a I'annulation de mes options non encore
exercées) au cas ou je ne ferais plus partie des employés de la Société Générale Marocaine

de Banques ;

J'affirme en conséquence, avoir pris entiére connaissance :

- des dispositions Iégislatives et réglementaires en la matiére, et je m’engage a m’y conformer

strictement et a procéder aux diligences prévues en ce qui me concerne ;

- des sanctions auxquelles m’exposera tout manquement au présent engagement.

(Signature légalisée)
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Mandat spécial

Je soussigne,

M, Mme :

Matricule n° :

Salarié de la société :
Titulaire de la CNI n°:

Demeurant actuellement a :

donne, dans le cadre de ma participation au Plan Mondial d’Actionnariat Salari¢ 2023 mis en
place par la SOCIETE GENERALE France au profit des salariés du Groupe et régi par
I’instruction générale des opérations de change 2022, un mandat irrévocable, & la Société
Générale Marocaine de Banques, lui donnant droit d’annuler les options non encore exercées,
de céder pour mon compte les actions souscrites et de rapatrier au Maroc les revenus et produits
de cessions correspondants, dés que je ne ferais plus partie du personnel de cette société pour
quelque raison que ce Soit.

Mandat délivré a la Société Générale Marocaine de Banques pour servir et valoir ce que de
droit.

(Signature légalisée)
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Réglement du Plan d’Epargne Groupe International (A compléter par la signature et la date)

REGLEMENT DU PLAN D’EPARGNE
GROUPE INTERNATIONAL

SOCIETE GENERALE
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PREAMBULE

Société Générale souhaite permetire aux salarés de ses sociélés, seocursales et bureawr de
représentation silués 4 Métranger {hors France métropeolitaine et hors départernents el régions d'outre-
mer), de devenir actionnaires de Société Générale dans des condiions favorables définies lors d'offres
d'actions qui leur sont résenvées en application d'une autorisation consentie par lassemblée géndrale
de Société Ganérale.

Cotte volonté s'inscrit dans lNesprit d'équlpe, |a responsabilité, lengagement et Finnovation, valeurs qui
nourrtissent kB cohérence du groupe Sociélé Générale et forgent son identilé.

Le présent plan d'épargne conslilue le cadre juridigue adapté pour mellre en ceuvre cette valonig au
profit das salarids des entités adhérentes audit plan

Le réglement du Plan dEpargne Groupe Intemational a &té signé le B avril 2003 et a 6té modifié par
voie d'avanants successifs,

Le présent réglement medifie of se substitue au réglement signé le 31 mal 2019,
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TITRE | - DEFINITIONS

Article 1 - Définitions

Les termes ci-aprés définis, indiqués par ordre alphabétique ont dans le cadre du présent réglement le
sens qul leur est donné au présent article 1%,

Abondement

Aide financiére accordée par une Entité Adhérente aux Bénéficiaires qui reldvent de cette entité et qui
participent 3 une Offre Réservée.

Cette aide financiére prend la forme d'un Abondement en numéraire comespondant & des sommes
versées par 'employeur pour permettre aux Bénéficiaires de financer une partie du prix des Actions
auxquelles ils souhaitent souscrire,

Acte d'Adhésion
Acte d'adhésion annexe 1

Acte (conforme au modéle figurant en annexe 1) par lequel une Société adhére au Plan
d'Epargne Groupe International (PEGI) d'une part en manifestant scn accord exprés sur
Fensemble de ses termes et conditions et d’autre part en indiguant (i} ke montant maximum de
FAbondement qu'elle entend accorder aux Bénéficiaires concernés et (If) le cas échéant, les
conditions particulldres retenues compte tenu de certaines contraintes locales,

L'Acte d'adhésion annexe 1 n'emporte pas adhésion ;
- Pour les fikales de la Soclété ; ou
- Pour les succursales ou bureaux de représentation de la Société, situés & I'étranger,

Acte d'adhésion annexe 2

Acte (conforme au modéle figurant en annexe 2) par lequel une Société adhére a 'ensemble
des termes et conditions du Plan d'Epargne Groupe Intemational pour le compte uniquement
de ses succursales etlou bureaux de représentation, situés a I'étranger, et ayant signé une
Annexe & l'Acte d'Adhésion (conforme au modéle en annexe 3).

Action(s)

Une aclion ordinaire de Société Générale.

Annexe a I'Acte d'Adhésion

Acte (conforme au modéle figurant en annexe 3) par lequel une Succursale ou un Bureau de
représentation Participant, indique, sous réserve que sa Société de rattachement ait signé un Acte
d'Adhésion annexe 2: (i) le montant maximum de I'Abondement guelle entend accorder aux
Bénéficiaires concernés et (ii) le cas échéant, les conditions particuliéres retenues compte tenu de
certaines contraintes locales.

Bénéficiaires

Personnes physiques susceptibles de bénéficier du PEGI telles que définies & l'article 5.1 du présent
réglement.
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Entités Adhérentes :

- Toute Société ayant adhéré au Plan d'Epargne Groupe Intemational par la signature de son
Acte d'Adhésion {(conforme au modéle figurant en annexe 1); et

. Les succursales et bureaux qui ont signé une Annexe  I'Acte d'Adhésion (conforme au modéle
figurant en annexe 3), jointe & un Acte d'Adhésion signé par leur société de rattachement
(conforme au modéle figurant en annexe 2).

Entités Eligibles

Sont éligibles au PEGI
1) les Sociélés du Groupe -

()  qui ont un siége social en dehors de la France métropoltaine ou en dehors des
départements et régions d'outre-mer, et

(i) quisont conlrdlées de maniére exclusive ou conjointe par Saciélé Générale au sens de
larticle L. 233-16 du Code de commerce frangals ou sur lesquelles cette demiére
exerce une influence notable au sens de I'article L. 233-17-2 du Code de commerce
frangais, et

(iil)  qui entrent dans le périmétre de consolidation des comptes de Société Générale, ou qui
sont considérées comme consolidables au sens de l'article 233-19 du Code de
Commerce frangais, Les entités consolidables considérées doivent étre détenues
directement ou indirectement a plus de 50%.

2°) les succursales et bureaux de représentation étabks en dehors de la France métropolitaine ou en
dehors des départements et régions d'outre-mer, dés lors que la société de rattachement est
- Scciété Générale : ou
- une sociélé ayant son sidge social en France ou hors de France et répondant aux critdres visés
aux points (ii) et {lll) ci-dessus.
Groupe Société Générale

Ensemble formé par Société Générale et les entités qui lui sont liées dans les limiles fixées par la
réglementation frangaise des plans d'épargne.

Offre Réservéo

Toute offre d'Action(s) nouvelles ou existantes, décidée par Société Générale et réservée aux adhérents
A un plan d'épargne d'entreprise ou de groupe {dont les Bénéficiaires du présent Pian). Les modalités
et conditions des Offres Réservées sont amétées dans le cadre des articles L.3332-18 et suivants du
code du travall frangais et par le PEGL.

Période de Souscription

Période définie par 'organe compétent de Sociélé Générale au cours de laquelle les Bénéficiaires ont
le droit de participer aux Offres Réservées.

Plan d'Epargne Groupe International ou PEGI
Le plan cbjet du présent document.
Socibté

Toute Entité Eligible ayant une personnalité morale.
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Socidté Générale

Société ancnyme au capital de EUR 1 066 714 367,50, dont le siige social est silué & Paris (T5009),
28 Boulevard Haussmann [France), immatriculée au registre du commerce st des sociétés de Paris
sous ke nuména unique d identification 552,120,222 RCS Paris. Elle est la société émetirice des Actlons
et assure la coordination du PEGI,

Succursales et Bureaux Participants

= D'une part |es succursales ou bureaux de représentation de Sociélé Ganérale édablis en dehors
de la France métropolitaine et en dehors des départements et régions d'outre-mes pour b
comple desquels Société Géndrale signe un Acte d'Adhésion au PEG] ; et

- D'autre part les succursales cu bureaux de représantation d'une Soclété frangaise (autre que
Sociétd Géndralke) ou drangére, dlablis en dehors de la France métropolitaine et en dehors des
départements el régions d'oufre-mer, pour le cormpte desguels cette Sociaté signe un Acte
d'Adnésion au PEGI.

Ces succursales et bureaux de représentation signent une Annexe 3 I'Acle d'Adhésion signé par la
Société & laquelle elles sont rattachées.

Teneur de registre

Socisté Géndrale, agissant par Fintermédiaire de son établissement Sociétd Générale Securities
Servicas, silud au 32 rue du Champ de Tir - BP 81236 - 44 312 Nantes Cedex 3 - France, qui tient las
comptas ouverts au nom de chagque Bénaficiaire retragant e registre das ftres el las opérations relatives
au Plan d'Epargne Groupe Intermational.

TITRE Il - OBJET ET PERIMETRE
Article 2 - Objet
Le Flan d'Epargne Groupe Intemnaticnal a pour objet d'ouvrir aux Bénéficiaires des Entités Adhérentes

Ia faculté de souscrire, avec l'aide de celles-cl, aux Offres Réservées dans les lermes et conditions qu'il
prévait.

Articla 3 — Périmétre du Plan d'Epargne Groupe International

Le périmétre du PEGI est constiiué par I'ensemble des Enfitds Adhdrentes :

les Socielés qui adressent & Société Géndrale un Acle d'Adhésion ddment complété el signe
supvant ke modéle &abli & FAnnexe 1,

les succursales et bureaux de reprdsentation

. pour lesquels laur Société de raftachemant signe, en c& qui conceme leurs succursales et
bureaux de représentation élgibles au PEGI et qui souhaitent v adhérer, I'Acte d'Adhésion dont
le modéle est repris en Annexe 2 ; at

. gui shgnent une Annexe & cet Acte d'Adhésion suivant le modéle établi & I'Annexe 3.

L'adhésion peut avolr lleu 4 tout moment au cours de l'annde civile, dans le respect du planning
communigué par la Direction des Ressources Humaines {DRH) du Groupe lannée de ['opération.
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L'adhésion vaut acceptation expresse par IEntilé Adhérente de lansemide des stipulations du présent
réglament.

Les stipulations du présent réglement sont appicables aux Entités Adhérenles & compter de la date
d'effet da leur adhésion.

La lists des Ertités Adhérentes (Sociétés, Succursales et Bureaux Paricipants) sera mise a jour par
Socists Ganérale ¢ tenue par la DRH du Groupe.

Articls 4 — Respect des procédures locales

Les Bandficiaires relevant des Entilés Adhérentes ne peuvent participer aux Offres Réservées de
Sociid Générale que si toules les exgences et procédures locales ont élé respectées.

Les copies de loules les éventuelles autorisations émises par les autorités compélentes (autorites en
droil boursier, contrdle des changes, droit fiscal — évenluels rescrils fiscaux - droit du travall) sont
consarvées par TEntite Adhérente ebiou la DRH du Groupe, suivant la cas.

TITRE il - BENEFICIAIRES

Article 5.1 = Qualité de Béndficiaire
Les Banéficirires sonl

iy las salariés B4s par un contrat de travail (tel que dé&fini par la lgisiation locale applicabla)
aver une Enfité Adhérente (&lanl précisé gue peur les succursales ou buresux de
représentation, ces entités n'ayant pas de personnalité juridique, les contrats de travail des
pEFSONNES qui y travailent sont conclus par la Société avec laquelie is sont rattachés) el
las salariés ditachés, mis & disposition ou expatriés par une Enfité Adhdrente et dont le
contrat de travail est maintenu avec catle Entité Adhérants durant le détachement, la mise
4 disposition ou l'expatiation (3 lexclusien toutefols des salariés détachés, mis A
disposilion ou expatriés par Société Générale ou par une Entité Eligible dont le slége social
est situé en France métropolitaine ou dans un Département et région d'outre-mer, &t
rectant ligs & cette dermbére par un contrat de travall durant le détachement, la mise 2
dispasition ou 'expatriation, auguel cas, le salarié participera a I'Offre Réservée dans le
cadre du plan d'épargne d'entreprise ou de groupe uvert aux salanss de cette enfité en
France),

{ily justifiant au demier jour de la Période de Souscription d'une anciennetd de frols (3) mois
au sein d'une au pluslewrs sociéiés du Groupe Socisté Géndrale. Pour |e caloul de cetle
ancenneté, il est tenu compte de lanciennselé acquise par le salasé au tire de tous les
confrats de travall qu'il a exdeulés au sein du Groups Socidté Ganérala au cours da l'annés
civile durant laguslle a leu 'Offre Réservée concernde el des douze (12} mois qui
précédent catte annde civile.

L'adhésion d'un Bénéficiaire au Plan o' Epargne Groupe Intermational résulte du saul fait d'un premiar
versement par ke Béndficiaire & celui-ci.
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Article 5.2 - Faculté
La sougcriplion par les Bénéficiaires aux Offres Résarvées est anfidrament facultative,
Article 5.3 — Absence de droit acquis

La souscriplion par les Bénéficiaires 4 une Offre Rdservée n'ast constitutive d aucun droil acguis et ne
préjuge en rien de la poasibilité qui leur seralt aceordée de parlicipes & wne aulre opération du méme
fype au cours des anndes sulvanies.

TITRE IV — SOURCES D'ALIMENTATION DU PLAN D'EPARGMNE GROUPE
INTERNATIOMAL

La Plan d'Epargne Groupe International est alimenté lors de chaque Offre Réservéas par la montant des
versements volontalres des Béndficiaires el, le cas échéant, par Abondement versé par les Entités
Adhérantas,

Article 6.1 - Les versements volontaires des Bénéficlaires

Sans préjudios de lalinéa suivant et de l'erticle 6.3 d-dessous, et sous réserve des parliculariids
imposées par les éventuelles dispositions légales et'ou réglementaires locales, chague Bénéficiaire fixe
liprement le mentant pour leguel il souhaite participer 4 F'Offre Réservée.

Toutefois, le montant tofal des versements volontalres d'un Béndficiaire dans le PEGI et dans toute
autre plan d'épargne entreprise ou groupe constitué dans le cadre du Code du travall frangals ne peut
dépasser 25% de sa rémunération brute annuelle en prenant en compte la total de la rémunération
brute annuelbe (y comprs a part varable) & lagualle il peut prétendre au titre de 'annde de souscription
a I'Offre Reéservéa, an apphcation de som contrat de travall et des comventions at accords collactifs
apphicables, sous réserve d'un ajustement 4 la hausse en cas de changemant constaté en cours
d'année,

Pour indiquer ie montant total de ses versements volontaires, le Bénéficiaire doit :
- soit complétar, signer et remetire & son emploveur un bulletin de souscription sous forme papséer,
soit remplir un &cran via un systéme Informatigue adaplé lequel vaut avoir comphété et signé un
bulletin de souscription par le Bénéficiaire.

Ces formalités doivent intervenir avant la fin de ka Péricde de Souscription dans les conditions qui bui
seran! communigudes, Lorsquiil soumettra une demande de souscription sous fune ou lFavine des
formes susvisées, le Bénéficiare sera réputé avoir mandaté Société Générale, avec facultd de
délégation, pour compléter les farmalités requises pour donner effet & sa demanda,

Article 6.2 = Vergsement complémentaine des Entités Adhérentes - Abondement

Une Enlité Adhérente peut décider d'octroyver un Abondement aux Béndficiaires gu'ella emploie. Les
modalités de caloul et le montant maximum de PAbondemen powvant élra octroys & un Bénéficiaire en
vertu de son versement sont précisés, selon ke cas, dans ['Acte d'Adhésion ou dans lAnnexe & ['Acte
d"Adhésian,

En tout état de cause, le montant de FAbondement est imilé par Béndficiaire at par année civile, 4 un
moentant de EUR 1,500 masxirmurm.

Toute medification du montant maximum de MAbondement ne pourra &re effectudée que, selon e cas,
par un nowvel Acte d'Adhésion ou une nouvelle Annexe 4 [Acte d'Adhésion, suivant ke formaksme de
l'article: 3 cl-dessus.

Les conditions de versement de 'Abondement font MNobjet d'une information dornéa aux Bénéficiaires
en méme femps que I'ensemble des decuments nécassaires 4 la souscription,
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Article 6.3 — Plafond cumulé des versements volontalres et de I'Abondement
La somme des versements volonlaires visés a larticle 6.1 ci-dessus et de 'Abondement visé 4 |'article

6.2 ci-dessus ne peut dépasser un plafond défini par le Conseil d'Administration de Société Générale
décidant le principe de I'Offre Réservée.

TITRE V — SOUSCRIPTIONS
Article 7 — Affectation de I'épargne

Les varsements volontakes des Bénéficiaires el I'Abondement versé par les Entités Adhérentes servent
uniquement a la participation aux Offres Réservées par les Bénéficiaires.

lls sont investis dans le compte du Plan d'Epargne Groupe Intemational de chacun des Bénéficiaires.
Article 8 - Période et prix de souscription

Période et prix de souscription sont définis par lorgane compétent de Société Générale. La période
permet aux Bénéficiaires de souscrire aux Offres Réservées. De fagon exceptionnelle, la durée de la
Période de Souscription peut varier ou étre supprimée dans certains pays en fonction des contraintes
|égislatives etiou réglementaires locales et de laboutissement ou non des procédures locales
applicables.

Article 9 — Libération des souscriptions et inscription en compte des titres

9.1 — Libération des souscriptions

Les Bénéficlaires sont tenus de libérer intégralement les Actions souscrites ou achetées au moment de

leur souscription ou acquisition. Il utilisent pour ce faire le moyen de palement indiqué dans I'outil ou
le bulletin de souscription qui leur est remis ou dans tout autre document qui leur sera communiqué.

La souscription entraine de plein droit 'acceptation des termes et conditions du présent réglement et
de tous les autres documents de souscription ou dinformation y afférents.
9.2 - Inscription en compte des litres

Les Actions sont inscrites au nominatif 4 un compte ouvert au nom de chaque Bénéficiaire dans le
registre des actionnaires de Société Générale

Chaque Bénéficiaire recoit une atlestation d'inscription en compte indiquant le nombre d'Actions ainsi
inscrites a son comple,

Sociélé Générale se réserve la possibiité de réaménager les modalités et conditions de conservation
des Actions, sans accord préalable des Bénéficialres concernés, sous réserve que celte action n'ait pas
d'effet négatif significatif pour eux.

Augmentation de capital réservée aux salariés du Groupe

69



Prospectus

TITRE VI - INDISPOMIBILITE DES TITRES
Article 10 — Délal &’ indisponibiiits
10.1 = Indisponibilité de cing (5) ans

Les Actions souscrites ou acquises par les Bénéficiaines restent indisponibles, non négociables et
demaurent inscrites au compte du Bénaficiaire, jusgu'a MNexpiration d'un délai de cing (5) ans & compter
de I_a date da leur souscription ou scquisition, sauf cas de déblocages anticipés visés 3 [article 10.2 -
apras,

A l'axpiration du délai de blocage de cing (5) ans, le Bénéficlaire peut demander la cession de ses
actions & tout moment, sous réserve déventuelles restrictions qui (i seraient applicables en vartu de
régles déontaloghjues intefmas ol des regles lagales encadrant les opérations d'initiés,

10.2 — Cas de déblocages anticipas

Les Bénéficlaires ou, be cas dchéant, leurs ayants-droit, onl dans certains cas ke droit de demander la
cession de leurs Actions avant Fexpiration du délai de cing {5) ans mentionne & larticle 10.1 cl-dessus.
Il ’agit des cas qui, & la date de leur survenance, sonl prévus par la réglementation francaise et dont
Fapplication peul dre envisagbe hars de France.

Au jour de la signalure des présentes, ces cas peuvent &ra résumés de |a fagon suivante, sous réserve
des contraintes locales :

(i} mariage du Bénéficlaire,

(i) naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que | foyer
compte d&)d au molns deux enfants 3 la charga du Banéficiaine,

(il divorce ou séparation assorti d'un jugement prévoyant la résidence habituglle unlque ou
partagée d'au meins un enfant au domicile du Bénificiaire,

v} invalidité du Bénéficlaire, de ses enfants cu de son conjoint lorsque catte invalidité entraine
urme incapacité absolue d'exercer une profession quelcongue ou lorsquiume  autorilg
publique constate que linvalidité atteint au moins B0RG et que Mintéressd n'exerce aucune
activitd professionnelle,

i) décés du Bénéficiaira ou de son conjomnt,

(i) cessation du contral de travail du Bénaliciaire,

(i) affectation par le Bénéficiaire des sommes épargnées & Macquisition ou l'agrandissement
de la résidence principale emportant création de surface habitable nouvelle, sous réserve
de lexistence d'un parmis de construire, ou 4 la remise an dat de ka résidence principale
endommagée 4 la suite d'une catastrophe naturalle reconnue par une autorité locals,

{viiij  Les viclences commises contre ke Bénéficiaire par son conjoint, son concubin ou son
partanaire lié par un pacte civil de solidaritd, ou son ancian conjoint, concubin ou partanaire,

Les Entitas Adnérentes d'un pays pourront faire le cholx de ne pas proposer un cas lorsqu'elles
constatent que (i) le cas concemé seralt en conflit avee le droil local ou (i) lorsgue la droil local ne
prévairalt pas de procédures officielles parmettant dans les faits la constatation de Fexisience d'un cas
par das prauves dquivalentes & celles requises par le droit frangais.  Lorsqu'aBes feront le chalx de ne
pas proposes un cas, les Entités Adhérentes en informeront la Société Générale,

10.3 = Traitement des demandes des cas de déblocages anticipés

Le Béndficiaira souhaitant ee prévaloir d'un cas de déblocage anticipg dolt adresser sa demande par
&crit, dans un formulaire dédié, au service du personnel ou aw service faisant fonction dont il rebéve,
avec indication du nombre d'Acions dont la cession par anticipation est demandée, en fournissant, en
annexe, tous les justificalifs attestant de la réalité du cas de déblocage anticipé.

Le service du personnel ou ke service falsant fonction peul réclamer un supplément d'information at de
documentation pour compléter le dossier, Une fois ke dossier complet, il transfert ensuite la demande
du Bénéficiaire au Teneur de Registre pour traitement,
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La demande de déblocage anticipé dolt &tre présentée au plus tard, dans un délai de six (6) mois &
compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas (), (v), (vi) et (viii) cités a l'article 10.2
ci-dassus ou elle peut intervenir & tout moment.

Le déblocage anticipé ne peut intervenir que sous fa forme d'un versement unique qui porte, au choix
du Bénéficialre, sur tout ou partie des titres susceptibles d'étre débloqués,

TITRE Vil - DUREE DU PLAN D'EPARGNE GROUPE INTERNATIONAL

Article 11 — Durée indéterminée

Le Plan d Epargne Groupe Intermational est mis en place pour une durée indéterminée.

Article 12 — Dénonciation du Plan d'Epargne Groupe International par Société Générale

La déncnciation du Plan d'Epargne Groupe International par Societé Générale vaut dénonciation par
toutes les Entités Adhérentes et leurs Succursales et Bureaux Participants. Une telle dénonciation prend
effet & compter du premier jour du quatriéme mois suivant la notification de celle-ci par Société Génerale
4 la derniére Entité Adhérente.

Article 13 — Dénonciation du Plan d’Epargne Groupe International par une Entité Adhérente

Une Entité Adhérente souhaitant sortir, pour quelque raison que ce soit, du Plan d'Epargne Groupe
Intemational a le droit de le dénoncer, & tout moment, en adressant un email & la DRH du Groupe,
équipe HRCO/CBN & fadresse générique pmas gesopl@socgen com, envoyé par un représentant
autorisé de l'entité.

Cette dénonciation prend effet le jour suivant la réception par Société Générale de cet email.

L'Entité Adhérente peut 4 nouveau adhérer au Plan d'Epargne Groupe International en suivant les
modalités prévues a son article 3 ci-dessus,

Article 14 — Sortie de plein droit du Plan d'Epargne Groupe International par une Entité Adhérente

Une Entité Adhérente qui ne répondralt plus, pour quelque raison que soit (par exemple, du fait de la
modification de sa situation juridique par fusion, cession ou scission) a la définition d'Entité Eligible, sort
de plein drolt, avec effet immédiat, du Plan d'Epargne Groupe International, sous réserve du maintien
des obligations existantes avant la date de sortie du PEGI. L'Entité Adhérente en informe la DRH du
Groupe, équipe HRCO/CBN, en adressant un email & Fadresse générique pmas.gesop@socgen.com

Article 15 - Information et sauvegarde des droits des Bénéficiaires

Dans les cas de dénonciation (articles 12 et 13) ou de sortie du Plan d'Epargne Groupe Intemational
(articke 14), les Bénéficiaires :

{) sent informés de la dénonciation ou de la sortie du Plan d'Epargne Groupe International
selon les formes et dans les délais fixés le cas échéant par les dispositions légales et/ou
réglementaire locales, et en toute hypothése, avant l'ouverture de la Période de
Souscription ;
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() ne peuvent plus participer & une Offre Réservie & compter, selon ks cas, de la date d'affst
de la dénonciation ou de la sortie du Plan A Epargne Groupe Intemnational,

Les Agtions souscriles antérisurement & cette dénoncialion ou sortie restent soumises aux stipulations
du Plan &'Epargne Groupe International el demeurent donc indisponibles jusqu'a l'explration du détal
d'indisponibilité visé & Farticle 10.1 ci-dessus, sauf s'ils peuvent bénéficler d'un cas de déblocage
anticipé vizé A 'articles 10.2 ci-dassus.

TITRE Vill — STIPULATIONS DIVERSES

Article 16 = Information des Bénéficlaires

Chague Bénéficiaire est individuslement informeé, par tout support adapté, par 'Entité Adhérente dont
il reléve de l'existence et du contenu du Plan d'Epargne Groupe International et de la possibilité qui i
w5l offerte de souscrire & N'Offre Résenie,

Avant Fouverture de la Période de Scuscriplion, chague Bénéficiaire recoit ou se volt melire A
dispasition, les documents dont la transmission ou la mise & disposition est exigée par les dispesitions
de droil frangais ellou les textes légaux etfou réglementaires locaux.

A la suite de chague versement et au maing annuellement, le Tenaur da Registre établit un releve
individual indiguant I'dtat des avoirs &t la date 3 laquells ils seront disponiblas.

Tout Béndficlalre quittant I'Entité Adhérente qui 'emplole recolt de la part de son employeur un état
recapitulatif de fensemble des avolrs détenus au titre du Flan d'Epargne Groupe international.

Article 17 — Teneur de registre - Frais de tenue de comptes

Tous les versements du Bénéficlaire dans le cadre du PEGI sont inscrits sur son compte individusl de
ce plan. Société Géndrale a délégué |a tenue du registre de ces comples individuels au Teneur de
Registre,

Les frais de tenue des comples individuels, gui figurent 4 Fannexe 4, sont pris en charge par 'Entilé
Adhérente.

Tautefos, lls cessent d'8tre & sa charge 4 l'expiration du délai d'un an (i) aprés |a cessation du conrat
de travail d'un Bénéficiaire de 'Entité Adhérente, ou (i) pour les Bénéficiaires dont FEntilé Adhérents
est sortie du Plan d'Epargne Groupe International, conformément awe articles 13 at 14. Ces frais sont
alors Imputés directement aux Bénéficiaires concamds par prélévemant sur lsurs avoirs ou les revenus
y afférants,

Article 18 — Régime flscal et social
Le régime fizcal & social applicable 3 la souscrption des Actions, au Faitement de la décote, de

I'Abondement et des dividendes varie selon les pays el esl, en principe, pour chagque Béndficiaire, celul
en vigueur dans e pays o il réside,

Article 19 = Modification du réglement du Flan d'Epargne Groupe International

Societé Générale peut, de fagon unilalérale, medifier le réglement du Plan d'Epargne Groupe
International, Cette modification prend effet le jour de la signature du présent réglemant.

A lssue de cette procédure de modification du Flan &' Epargne Groupe Intemational, les Entités
Adhérantes rencuvellent leur adhédsion au Plan d'Epargne Groupe International en adressant 4 Sociéts
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Générale respectivemsnt un nouvel Acte d'Adhésion accompagné, le cas échéant, d'une nouvells
Annexe a 'Acte & Adhésion,

Au eas ol une entité ne renouvellerail pas son adhésion, elle ne serait plus consigérés comme une
enflité adhérente au présent plan et ce dés | jour de la signature du rglement maodifis.

Ces Actes sont recus dans les conditions mentionnées en aricle 3,

Article 20 - Droit applicable - Litiges

Le Plan d Epargne Groupe Inlernationsl est régi par le droit frangais.

Chague Entité Adhérente s'efiorce de réscudre & lamizble, en son sein, les liiges afférents El
l'application ou nterprdlation du Plan &' Epargne Groupe Intermational,

Article 21 — Traduction

La version frangaise du présent documant est la version qui fait foi En conséquance, en cas de

divergences entre cetta version frangaise et toute traduction du présent document, Ia wersion francaise
pravaut

A Paris, le 18 février 2022

Société Genéralke

Rapréasentéa par Caroline Guillaumin
Direcirice des Ressources Humalnes du Groupe et Directrica de la Communication du Grauspe
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ANNEXE 1
MODELE D'ACTE D'ADHESION POUR LES SOCIETES

En-téte de la Société
adresse du siége social
ACTE D'ADHESION ANNEXE 1
AU PLAN D'EPARGNE GROUPE INTERNATIONAL
La Société [__J,

dont le siége socialestsitué a [ ],

immatriculée au [Registre du Commerce et des Sociétés) de [Nom de la ville] sous le numéro

d'immatriculation [ ], [ADAPTATIONS LOCALES)

représentée par [ ]. agissant és qualités de [___], ayant requ fous pouvoirs a Feffet des présentes :
- adhére a l'ensemble des termes et conditions du Plan d'Epargne Groupe International ;

- s0us réserve des poinls ci-dessous, qui sont notamment liés aux contraintes locales

1) Abondement :

Le Plan d'Epargne Greupe Intemational sera alimenté par la Sociélé signataire du présent document
par un Abondement dont les conditions sont fixées ci-aprés ;

- le taux d'Abondement sera égal a 100% de 1 4 20 actions souscrites, et a 50% a partir de |a
214%™ action souscrite.

- I'Abondement versé ne pourra excéder un montant maximum de : EUR | ] par Bénéficiaire,
2) Cas de déblocages anticipés (si réduits par rapport a I'article 10.2 du PEGI) :

Le présent Acte ¢'adhésion n'emporte adnésion ni pour les filiales de la Société, ni pour ses succursales
ou bureaux de représentation situés a I'étranger.

Le présent Acte d’Adhésion pourra &tre modifié par la Société par la signature d'un nouvel Acte
d'Adhésion.

Sauf 5'il en est précisé autrement, les termes utilisés dans le présent document ont la méme signification
que celle qui leur est donnée dans le réglement du Plan d’Epargne Groupe Intemational.

L
Faltal__ J e[|

| 5|
diment représentée par
5 |
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ANMEXE 2
MODELE D'ACTE D'ADHESION POUR LES SOCIETES DESIRANT PERMETTRE A LEURS
SUCCURSALES OU BUREAUX DE REPRESENTATION SITUES A L'ETRANGER DE
PARTICIPER AU PEGI EN SIGNANT L"ANNEXE 3

En-tite de la sociéhé
adresse du siége social
ACTE D’ADHESION ANMNEXE 2
AU PLAN D'EPARGNE GROUPE INTERNATIONAL
LasociEgta [ ],

dont e siége social est situé a e
imrmatriculée au [Regisire du Commerce el des Seciétés) de [Mom de la ville] sous le numerno
d'immatriculation [ ], [ADAPTATIONS LOCALES]
représentde par | ], agissant &s qualités de [ ], ayant regu tous pouvairs a l'effel des présentes :
- adhére a lensamble des termes &t conditions du Plan d'Epargne Groupe Intemational, pour la
compte de ses succursales effou bureaux de représentation, situés 4 I'dranger, dont les
Annexes a 'Acte d'Adhésion sont ci-jointes,
- sous réserve des points figurant dans les Annexes & Acte d'Adhdsion cljointes, qui sont
notamment liées aux confraintes locales :
1.) Abondement :
Valr FAnnexe 4 ['Acte d'Adhésion signé par les succursales et bureaux de représentation,
2) Cas de déblocages anticipés (sl réduits par rapport a I'article 10.2 du PEGI) :
Woir Fannexe 8 |'Acte d Adhésion signé par les succursales &t bureaux de représentatan.
Le présent Acte d'Adhésion pourra &tre modifid par la Sockété signataire par la signature d'un nouvel
Acte d'Adhésion,

Sauf s'll en sl préciseé autremant, las larmes ulllisés dans ke présent documant ont la méme signification
que calle gui lewr est donnée dans e réglement du Plan o Epargne Groupa Intematicnal.

L1
Fail & [ Llel 1.

L]
diiment représenide par
L
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ANNEXE 3

MODELE D'ANNEXE A L'ACTE D'ADHESION A SIGNER PAR LA SUCCURSALE OU LE
BUREALU DE REPRESENTATION DESIRANT BEMEFICIER DU PEGI

En-téte de la succursale ou du buraau de représentation
adresse des locaux principaux

AMMEXE A L'ACTE D'ADHESION
La succursale/bureau de représentation da [__],
dont le sigge est aifué & I,
immatricul{ée] au [Registre du Commerce el des Sociéltés] de [Mom de la ville] sous le numéno
dimmaitriculation [ |, [ADAPTATIONS LOCALES]
situéde)a [ 1,
représenid(e) par | |, agissant és qualités de [ ]:

- précise ce gui suit :

1.) Abondemant :

Le Plan d'Epargne Groupe Intemational sera alimenté par FEntité Adhéranta par un Abondement dont
les conditions sont fixées ci-aprés :

= le taux d'Abondement sera égal a 100% de 1 & 20 aclions souscriles et & 50% a parlir de la
2148 actions souscrites, le taux d'abondemeant ast de 50%

I'Abendament versé ne poura excédar un montant maximum de : EUR par Béndéliciaire.
1.) Cas de déblocages anticipés (si réduits par repport & I'article 10.2 du PEGI) :
La présente Annexe & I'Acte d'Adhésion poura &tre modifidée par la succursale ou le bureau de
représentation par la signature d'une nouvelle Annexe & [Aote d' Adhésion,

Sauf 5'il an est précisé autrement, les tarmes utilisés dans ke présent document ont la méme signification
que cefle qui leur est donnée dans ke réglement du Plan d'Epargne Groupe International,

Faita ]

e [ B

L1
diment représentée par
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ANNEXE 4

FRAIS DE TENUE DE COMPTE PRIS EN CHARGE PAR L’'EMPLOYEUR

Sockts Géndrale et chaque Entité Adhérante en ce qui conceme les Banéficiaires relevant de cellas-
i prennent en charge, au ire de I'aide minimale de lentreprise prévue & larticle L.3332-1 du code du
travadl frangais, les frais de tenue da comple suivants

= les frais d'ouverture du compte du Benaficiaine |

- |es frais afférents & un versement annuel du Béndficalre sur e Plan dEpargne
Groups |ntermational ;

- les frais d'élablissement el d'envol des relevas dopérations et releves annuals de siuation
mentionnés & larticle 16 du Plan d'Epargne Groupe Intermational ©

Les frais des opérations lides au fonclionnement du Plan J' Epargne Groupe Intermational, qui sent
applicables aux Bénéficiaires, leur sont adressés annuellement par le Teneur de Registre. lis sont
également disponibles (|} par un systéme informatique adapié mis 8 la disposilion des Bénéficiaires
etfoulii) par tout autre moyen dinformation (affichage ...).
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Liste des entités adhérentes au Plan d’Epargne Groupe International

LISTE DES ENTITES ADHERENTES AU PLAN D'EPARGNE GROUPE INTERNATIONAL

| - Sociétés
1 |allemagne JMNN DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUVGGEWERBE GMEBH
¥ lallemagne BDE Leasing und Sarvice GmibH
3 |Allernagne GEFA BAME GmibH
4 |Allemagne GEFA Direlt GrbH
5 |Allemagne GEFA Versicherungsdienst GmbH
B |Allemagne HAMSEATIC BANK GMEBH & OO KG
7 |Allemagne HECE HAMSEATIC SEAVICE CENTER GMEH
8 [Allemagne 5G EFFEKTEN GMBH
3 _|Allemagne 53 Eguipment Finance GmbH
1k |Australie SOCIETE GEMERALE SECURITIES ALSTRALLA PTY LTD
11 |Autriche %G Equipmant Leasing Austria GmbH
12 |Belgiqua SOCIETE GEMERALE IMMOBEL
13 |Bénin SOCIETE GEMERALE BEMIN
14 |Brésil BAMCD SDCIETE GEMERALE BRASIL 5.4,
15 |Brésil 5G Equipment Finance 5/4 Arrendaments Mercantil
16 |Camaroun Société Géndrale Cameroun
17 |Canada 5G Maontréal Centre de Solutions inc
18 |Canada 5G MONTREAL SOLUTION CENTER 2 INC
19 |Canada Societe Gendrale Capital Canada ine.
| Chine Sociétd Géndrale (China) Ltd
21 |Chine SOCIETE GENERALE LEASING & RENTING OO, LTD,
27 |Corde du Sud SG Spcyrities Korea Co,, Ltd,
13 |Cote d'hvoire SOCIETE GEMERALE - CAPITAL ASSET MANAGEMENT WEST AFRICA
24 |Cote dlvoire SOCIETE GENERALE AFRICAN BLISINESS SERVICES ABIDIAN
25 |Cite d'voire SOCIETE GENERALE CAPITAL SECURITIES WEST AFRICA
26 |Cote d'lvoire SOCIETE GEMERALE COTE D'IVOIRE
7 |Espagne 53 Equipment Finance |berla, E.F.C 5.4
28 |Erats-Unis 55 AMERICAS OPERATIONAL SERVICES, LLC
29 |Erats-Linis 56 AMERICAS SECURITIES, LLE
30 |Etats-Unis 506 Eguipment Finanoe USA Corp,
31 |Ghana SOCIETE GENERALE GHAMNA LIMITED
32 |Guinda 56 DE BANCUES EN GLINEE
13 |Hong Kong 56 EQLIPMENT FINANCE HONG KONG LTD
3 |Hong Kong 56 Securities (Hong Kong) Ltd
35 |Hongrie 5G EQUNPMENT FINAMCE HUNGARY ZRT
36 [Inde SOCIETE GENERALE GLOBAL SOLUTION CENTRE India ’
a7 |Inde Societe Generale Securities India Put. Ltd,
38 |ifande Societe Generale Securities Sarvices (Ireland) Ltd
26 [ialie FIDITALLY Spa
40 |Halie FRAER LEASING Spa
41 |italie 5G Equiprnent Finance Haly Sph
42 |italie G FACTORING Spa
43 |italie G Leasing Spa
A4 |Ivalie G55 5.p.a,
45 [lapon Seciete Generals Securities lapan Limited
SOCIETE GENERALE |
Direction des Ressources Humaines J
du Groupe
HRCO - TOURS SOCIETE GEMERALE
17 COURS WALMY
75886 PARIS CEDEX 18 |
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Républigue tchague

KB PEMZUNI SPOLECNOST, A5,

Republigue tehégue

KOMERCNI BANKA, A.5.

Républigue tchague

Komercni Pojistovna AS

République tchégue

MODRA FYRAMIDA STAVEBMI SPORITELNA AS

Républigue tchegue

3G Equipment Finance Czech Republic s.roo.

Roumanie

BAD - Groupe 3DCIETE GENERALE 54

46 |barsey |51;t:hirmun Harnbres Conporate Services (CI) Limited
a7 [berasy |55 Kleinweort Hambros Trust Company (€] Limited
43 |Luxambaurg |5-m.-ii|i Géndrale Life Insurance Broker 54

25 [Lunemboung |5ociéré Générala Lusembourg

50 |Luxembourg Societe Générale Private Wealth Management 54
51 |Luxermbourg Soclété Génédrale Ré 5A

52 |Luxembourg SOGELFE

53 |Madagascar BAMNEY FAMPANDROSOANA VAROTRA 5G

54 |Maroc AL MAGHRIBIA TAKAFUL

55 |Marec Athena Courtage

56 |Maroc CEDRLIS ASSURMANCES SERWVICES

57 |Marec ECDCM

58 (Maroc L& MARDCAINE VIE

59 |Maroc MARQCAINE VIE IMMOBILIER

60 |Maroc Socidté Géndrale Africa Technologies and Services
61 |Maroc SOCIETE GEMNERALE AFRICAN BLUSIMESS SERVICES 545
62 |Maroc Socidté Générale Marocaine de Bangues

61 [Maree SOGELEASE Maroc

B4 |Monaco SOCIETE GEMERALE PRIVATE BANKING MOMNACD
65 |Mouwvelle-Calédonie 5G Calédaniannae de Bangue

66 |Nouweslle-Calédanie SIOCALF|

67 |Pays-Bas BAONTALIS INVESTMENT BY

68 |Pays-Bas |5GEF Benelus BV

69 [Polegne |5& EQUIPMENT LEASING POLSKA SP2.0.0.

i |Polyndsie francaiie  |Bangue de Polynésie

71 |République tchégque ESS0NX 5.r.0

71 |Republique tehéque  [FACTORING KB

73

L)

5

8

7

T2

7
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Augmentation de capital réservée aux salariés du Groupe

Roumanie |BRD ASIGURARI DE VIATA 5.4,
Roumanie |8AD Asset Management 54 54
81 |Roumanle JERD Locistate de Administrare a Fondurilar de Pensii Private 58
43 |Roumanie BRD SOGELEASE IFM 54
B3 |Roumanie SOCIETE GEMERALE GLOBAL SOLUTION CENTRE Ramania
B4 |Reyaurme-LUini 5G KLEINWOART HAMBROS BANK LIMITED
B85 |Royaume-Lind G KLEINWORT HAMBROS TRUST COMPANY [LIK) LIMITED
Bi |Reyaurme-Uini Societe Generale Equipmant Finance Lid.
87 |Rovawme-Uini Societe Generale Internationsl Limited
82 |Semegal 55 de Bangues au Séndgal
B9 [Slovaguis ESE0M FINAMCE 5 R0
80 [Suisde SGEF Schiwedz AG
91 |Sulsse Societd Générale International Mobility Managerment 5A
42 |Suisse 3G Private Banking (Suisse] 54
SOCIETE GENERALE
Direction des RE.'ESDUFCEE Humaines
HRCO - T'DUHS SDUE TE
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ursales et Bureaux de re tion iici

1 ﬁ.lhmi!lﬁ %G FRANCFORT
2 |allemagre SOGECAP DEUTSCHE NIEDERLASSUNG
3 |Australie SOCIETE GEMERALE SYDMEY BRANCH
4 |Autriche Succursale 3G Vienne ; 3G Zweigniader] assung \Wian
5 |Belgigue 50 BRUKELLES
6 |Belgigue SGEF Banelux BV Balgium Branch
7 |canada SCCIETE GEMERALE | CANADA BRANGCH)
& |Corée du Sud 5G SECQLUL
9 |Ermirats arabes unis  |Succursale de societe generale DIFC
10 |Espagne SOCIETE GEMERALE SUCURSAL EM ESPARA
11 |Etats-Linis SOCIETE GEMERALE [MNew York)
13 |Gibrakar 5G KLEMWW OAT HAM BRIOS BAME (GIERALTAR) LIMITED
13 |Guemesesy 5G Kleinwart Hambros Bank [Cl] Limited, Guerrsey Branch
14 |Guernasey SG Klelnwort Hambros Trust Company (1) Limnited
15 |Hong Kong 5G HONG KONG
16 |Inde 55 MUMEBAI
17 |Iflande 5G DUBLUN
18 |Ialie SG MILAN
13 |halie SOOECAF SA AAPPRESENTAMNZA GEMERALE PER L'ITALIA
20 |talie SGESSUR Reppresentanza Genarale Per I'ltalia
11 |lersey 56 KLEINWORT HAMBROS BANE [C1) LIMITED
12 [Monaco Sociébé Géndrale [Succursale BMonaco)
13 |Pays-Bas 500 AMSTERDAM
24 |Palogne societe Genarale 5A Oddzial w Polsce
25 F'-:-In!ne SOGECAP SPOLKA AKCYINA, addzial w Polsca
26 |Royaume-Uni SG SUCCLURSALE DE LONDRES
17 |Singapour S SINGAPOUR
8 |Slovaguie Eameréni banka, a.5., pobofka zahranifnej banky
29 |Slowagule 5G EQUIPMENT FINANCE CZECH REFUBLIC 58,0, ORGANIZACNA ZLOZKA (SLOVAE REPUEBLIC BRANCH)
0 |Suisse 5G ZURICH
31 [Taiwan 5G SECURITIES (HONG KONG] LIMITED TAPEl BRANCH
32 |Taiwan 56 TAIPEI
33 [Turguie SG ISTAMNBLL
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LIST OF THE MEMBER ENTITIES OF THE INTERNATIONAL GROUP SAVINGS PLAN

|- Companies
1 |allemagne BANK DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE GMBH
2 |Allernmagne BDK Leasing und Service GmbH
i |Allemagne GEFA BAMK GrmbH
4 |Allernagne GEFA Direkt GrabH
5 |Allermagne GEFA Versicharungsdienst GmbH
& [Allermagne HAMNSEATIC BANK GMBH & CO KG
7 |allemagne HECE HAMSEATIC SERVICE CEMTER GMEH
& .ﬂu"lll'ﬂﬂl'll 53 EFFEETEMN GMEBH
9 |Allemagne 5G Equipment Finance GrmbH
10 |Australie SOOIETE GENERALE SECLRITIES AUSTRALIA PTY LTD
11 |Autriche 55 Equipment Leasing Austria GrmbH
12 |Belgigue SOCIETE GEMERALE IMMOBEL
13 ]Binin SOCIETE GEMERALE BEMNIM
14 |Brésil BANCO SOCETE GEMERALE BRASIL 5.4,
15 |Bresil 56 Equipment Finance 54 Arrendaments Mercantil
16 |Cameroun Socidtd Géndrale Camergun
17 |Canada 53 Maontréal Centre de Solutions inc
18 |Canada 5G MONTREAL SOLUTION CEMTER 2 IMC
19 |Camada Sociétd Géndrale Capital Canada Inc.
0 |Chine Sacidtd Géndrale (China) Lid
31 |Chine SOCIETE GEMERALE LEASING & RENTING CO. LTD.
212 |Corde du Sud 55 Securities Korea Co., Lid,
33 |Cote ' lvaire SOCIETE GEMERALE - CAPITAL ASSET MAMNAGEMENT WEST AFRITA
14 |Cote d'hvoime SOCIETE GEMERALE AFRICAMN BUSINESS SERVICES ABIDIAN
25 |Cite & haire SOCIETE GEMERALE CAPITAL SECURITIES WEST AFRICA
26 |Cote o lvoine SOCIETE GEMERALE COTE D'IVOIRE
27 |Espagne 55 Equipment Financs [Berfa, EF.C5A
28 |Etats-Uinis 505 AMERICAS OPERATIONAL SERVICES, LLC
29 |Etats-Unis 5G AMERICAS SECURITIES, LLC
30 |Etats-Unis 55 Equipmant Financa LSA Corp,
31 |Ghana SOCIETE GEMERALE GHAMNA LIMITED
17 |Guinde 5G DE BAMGUES EN GUINEE
13 |Hong Kong 5G EQUIPMENT FINANCE HONG KONG LTD
34 |Hong Kong 563 Securities [Hong Kong) Ltd
35 |Hongrie 56 EQUIPMENT FINANCE HUNGARY ZRT
15 |Inde SOCIETE GEMERALE GLOBAL SOLUTION CENTRE India
37 |Inde Sociate Generale Securities india Pyt Lyd,
38 |IFlande Societe Generale Securities Services [Ireland) Ltd
39 |[italie FIDITALIA Spa
40 |ltalie FRAER LEASING Spa
11 |kalie 5 Equipment Financa Italy Spa
a2 |italie 51E FACTORING Spa
43 |italie 56 Leasing Spa
44 |ltalie FGE55 8.p.A.
45 |lapon Societe Generals Sacuritias Japan Limited
SOCIETE GENERALE i
Direction des Ressources Humaines -
du Groupe I
HRCO - TOURS SOCIETE GENERALE |
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4k [lersey %G Kleinwort Hambres Corporate Services (C1) Lirnited
A7 |lersay 55 Kleinwart Hambros Trust Company (Cl) Limited
48 |Luxembourg Sociatd Gandrala Life Insurance Broker 54
49 |Luxemnbourg Socidétd Géndrale Lukembourg
50 |Lukembourg Socidtd Géndrale Private Wealth Managerment S&
51 |Luxembourg Société Géndrale Reé 5A
52 |Lusemnbeourg SOGELIFE
53 [Madagascar BANEY FAMPANDROSOANA VAROTRA 5G
54 |Maroc AL MAGHRIBIA TAKAFLIL
55 [Maroc Athena Courtage
56 |Maroc CEDRUS ASSURANCES SERVICES
57 [Maroc EQDOM
5B [Maroc La MARDCAINE VIE
59 |Marec MARDCAINE WIE IMMOBILIER
60 [Maroc Socidte Gdndrale Africa Tachnologies and Services
61 |Maroc SOCIETE GEMERALE AFRICAN BUSINESS SERVICES 5.4.5
62 |Maros Soridtd Géndrale Marocalne de Bangues
63 |Marac SOGELEASE Maroc
&4 |Monaca SOCIETE GENERALE PRIVATE BANKING MONACD
65 |MNouwvelle-Calédonie 53 Calédonienne de Bangue
66 |Wouvalle-Calédonie SOCALFI
67 |Pays-Bas IMONTALIS INVESTMENT BY
68 |Pays-Bas SGEF Banelux BY
5% [Pologne 5G EQUIPMENT LEASING POLSEA 5P Z2.0.0.
70 |Polynésie francaise Banque da Polynésie
71 |République tchique ES500 =.ro
72 [République tchéque  [FACTORING KE
73 |République tchaque (KB PENZUNI SPOLECHOST, AS.
74 |Républigue tehigue  [KOMERCHI BANKA, A.5.
75 |Républigue tchéque  |Komercni Pojistovna AS
76 |République tehigue BAODRA PYRAMIDA STAVEBNI SPORITELNA A5
77 |Raépubligue tchague 3G Equipment Finance Czech Republic s.r.o.
78 |Roumanie BRD - Groupe SOCIETE GEMERALE 54
78 |Roumanie BRD ASIGLIRARI DE VIATA 5.0,
80 |Roumanie BRD Asset Management 341 5A
81 |Roumanle BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private 5.4,
42 |Rourmanie BRD SOGELEASE IFN 54
&3 |Rourmanie SOCIETE GEMERALE GLOBAL SOLUTION CENTRE Romania
24 [Royaume-Uni 5G KLEINWORT HAMBROS BANK LIMITEDR
&5 |Royaume-uUni 506G KLEINWORT HAMBROS TRUST COMPANY (LK) LIMITED
86 |Reyaume-Uni Societe Generale Equipment Finance Ltd.
&7 Jh-wiuma-unl Societe Generale International Limited
88 |Séndgal G da Bangues au Séndgal
B0 |Slevaguie ESS0H FINANCE 58,0,
50 |Suisse SGEF Schwelz AG
41 IEU[!&E Sodiéte Génerale International Maobility Management 54
a7 |Suisse 55 Private Banking [Suisse) 5A
850
Direction E;EEE GENERALE
HRCG . TGUH?SUSG
75886 PARIS CEDEY 19
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|- ng Bran resentative
1 |Allemagne 55 FRANCFORT
7 |allemagne SOGECAP DEUTSCHE NIEDERLASSUNG
3 |Australie SOCIETE GEMERALE SYDMEY BRANCH
4 |autriche Succursale 3G Vienne : ﬁlﬂl&nfﬁdﬂ'ﬁﬂaum\'ﬂm
% |Belgioie 55 BRUMELLES
& |Belgique SGEF Benelux BY Belglurm Branch
7 |Canada SCEIETE GENERALE |CANADA BRANCH)
£ |Corde du Sud 506 SEQUL
o |Ernirats arabes unis Succursale da societe generale DIFC
10 |Espagna SOCIETE GEMERALE SUCURSAL EN ESFANA
11 |Etats-Unis SOCIETE GEMERALE {Maw Yark]
12 |Gibraltar 53 KLEINW ORT HAMBROS BANE (GIBRALTAR] LIMITED
13 |Guernesey 56 Kbeinwart Hambros Bank |C1) Limited, Guernsey Branch
14 |Guarnesay 53 Kleinwort Hambres Trust Company [C) Limited
15 |Hong Kong 56 HONG KONG
16 [Inda SG MUNEBA
17 [Irlande 5G DUBLIN
18 |Halis SG MILAN
14 |ralie SOCECAP 54 RAPPAESENTANZA GENERALE PER L'ITALLA
0 |Halie SOGESSUR Reppresentanea Generale Per I'ltalia
2 [larsey 55 KLEINWORT HAMBROS BANK (C1) LMITED
21 [Manaco Socidtd Glndrale (Succursale Monaco)
23 |Pays-Bas G AMETERDAM
24 |Pologne Societe Geperabe 54 Oddzial w Folsce
25 |Pologne SOGECAP SPOLKA AKCYINA, oddzial w Polsce
26 |Royaurme-Uni 56 SUICCURSALE DE LONDRES
27 |Singapour |56 SINGAFOUR
20 |Slovaquie Kormerén| banka, a.5., pobofka ahrankine] banky
25 |Slovaguie 56 EQUIPMENT FINANCE CZECH REPUBLIC 5.R.0. ORGANIZACNA ZLOZKA (SLOVAE REPLBLIC BRANCH)
an |Suvisse 56 ZURICH
31 [Taiwan %G SECURITIES [HONG KONG) LUMITED TAIPE] BRAMCH
317 |Tatwan S TAIPE]
33 | Turgquie 5G ISTANBLIL
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SOCIETE
GENERALE

SOCIETE GENERALE CONFIRME LE LANCEMENT D'UN PLAN
MONDIAL D'ACTIONNARIAT SALARIE

Prospectus

Communigué de presse

Paris, le 23 mai 2023

Société Générale confirme le lancement d'un nouveau plan mondial d'actionnariat salarié
permettant aux salariés et anciens salariés retraités éligibles du Groupe de souscrire & une
augmentation de capital qui leur est réservée a des conditions préférentielles. La période de
souscription a "offre d'actions aura lieu du 17 au 15 juin 2023 (inclus).

Le réglement-livraison des actions devrait intervenir le 24 juillet 2023,

Les modalités de cette opération sont décrites dans le document d'information mis a disposition ci-
aprés,

Cette opération fait usage de la 21"™ résolution de ['Assemblée génédrale du 17 mai 2022. Son
principe, arrété le 7 février 2023 par le Conseil d'administration, a été rendu public en page 14 du
rapport du Conzeil d"administration publié le 17 avril 2023 présentant les résolutions de |'Assemblée
générale du 23 mai 2023 et, précédemment, dans le tableau d’utilisation des délégations financiéres
au paragraphe 3.1.7 du Document d'enregistrement universel du 13 mars 2023 lequel a été mis a
jour, en page 33 de son premier amendement du 12 mai 2023.

Contacts presse :

Jean-Baptiste Froville_+33 1 58 98 68 00_ jean-baptiste. froville@socgen.com
Fanny Rouby_+33 157 29 11 12_ fanny.rouby@socgen.com

Page 17
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23 mai 2023

DOCUMENT D'INFORMATION

MIS A DISPOSITION DES SALARIES ET ANCIENS SALARIES RETRAITES
DU GROUPE SOCIETE GENERALE
A L'OCCASION D'UNE AUGMENTATION DE CAPITAL EN NUMERAIRE PORTANT SUR UN
MAXIMUM DE 12.556.800 ACTIONS RESERVEE AUX SALARIES ET ANCIENS SALARIES
RETRAITES ELIGIBLES DES ENTITES ADHERENTES AUX PLANS D'EPARGMNE D'ENTREPRISE
OU DE GROUPE DU GROUPE SOCIETE GEMERALE

LE PLAN MONDIAL D'ACTIONMARIAT SALARIE (PMAS 2023)

Ce document d'information esl disponible au siége administralif de Société Ganérale (17 cours

Valmy - 32972 Paris-La Dalense Cedax), mis an ligne sur son site Internel, son sile Intranet, et fait
labjel d’'un communigué de mise a disposition du document en date du 23 mai 2023 diffusé el

publi& an qualité d'information réglementas.

Ce document est éabli conformément aux exemplions de publication d'un prospectus de l'arlicle
1.4(i) el da l'article 1.5%(h) du Réglement Prospectus (UE) n"2017/1129. Il conslilue le documeant
requis pour répondre aux condilions d'exemplion de publication d'un prospecius lelles que définies
par ca Réglement Prospecius, directemant applicable en droit interne de chaque &tal membre de
I'Unian Européanna.

Page 2/7
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SOCIETE
GENERALE

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE L'AUGMENTATION DE CAPITAL EN NUMERAIRE
RESERVEE AUX SALARIES ET ANCIENS SALARIES RETRAITES ELIGIBLES DES ENTITES
ADHERENTES AUX PLANS D'EPARGNE D'ENTREPRISE OU DE GROUPE
DU GROUPE SOCIETE GENERALE

Emetteur Société Générale,
Société anonyme de droit francais,
Capital social : 1.010.261.208, 25 auros
Siége social - 29 boulevard Haussmann - 75009 Paris
552 120 222 R.C.5. Paris
Eurcnext Paris — Compartiment A

Acticn ordinaire code ISIN : FRO000130809

Waleur admise au Service de Réglement Différé (SRD)

Titres offerts Le montant nominal maximum global de 'augmentation de capital est
fixéd a 156096000 euros cormespondant a [I'émission de
12.556.800 actions a souscrire en numéaraine.

L'augmeniation de capilal se subdivise en deux (2) ranches ulilisant
des supports dinvestissemeant dislincts, accessiblas respectivement a
des enlilés ou groupement d'enlilés dislincts.

Les aclions Sociélé Générale 4 émellre seronl de méme calégore el
saront assimilables aux actions Société Générale qui sont déja
admises aux négocialions sur Euronaxl Paris (Compartimeant A).

Motifs de I'offre Le PMAS 2023 g'inscril dans le cadre de la poliique de fidélisation de
lactionnariat salarié du groupe Sociélé Générale, lanl en France qu'a
linternational, permettant aux bénéficiaires de devenir des acleurs
impliqués en parlicipant, par cet inveslissemant, au dévaloppement de
Societé Générale, en exprimant leur droit de vole et participant a
I'Assamblée générala.

Modalités de Les aclions saront souscrites par lintermédiaire d'un fonds communs
souscription de placement d'enfreprise (FCPE) en France, et en direct avec

détention au nominatif 4 linternational.

Mode de délermination du prix de souscriplion

Le prix de souscriplion de 1783 euros, esl égal a la moyenne
arithmétique des 20 (vingt) cours moyens pondérés par les volumes
(Volume-Weighted Average Price) relevas chacun quolidiennemant
sur le marché réglementd d'Euronext Paris a l'issue de chacune des
20 (vingt) séances de Bourse précédant le 23 mai 2023 matin (dale de
la décision du Direcleur général, fixanl la période el le prix de
souscription el agissant sur subdélégation du Conseil d'administration
du 7 février 2023 utilisant 'autorisation que lui a confide |'assamblée

Page 3/7
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générale mixte des actionnaires 17 mai 2022 dans sa vingl-el-unieémea
résolution), diminuga d'une dacote da 20 %.

Durée de la période de souscriplion

La péricde da souscriplion commencera le jeudi 1¥ juin 2023 a 10h00,
heurs de Paris, el s& lerminera le jeudi 15 juin 2023 a 23h59, heure da
FParis.

Modalits it "

La premiére lranche est souscrile par linlermédiaire d'un Fonds
Communs de Placement dEnfreprise dans le cadre de Plans
d'Epargne d Entreprise ou de Groupe. La secande (27%) tranche est
direclement souscrite par les salariés dans le cadre du Plan dEpargne
Groupe International.

Bénéficiaires de l'offre

La présente offre ast réservée aux salariés justifiant d'une anciennaté
de trois (3) mois au maoins au litre d'un conlrat de travail en cours ala
fin de la péaricde de souscriplion, se répartissant ainsi :

- pour la 1%® Wranche, les bénéficiaires du Plan d'Epargne
d'Enlreprise de Sociélé Générale el du Plan d'Epargne
Groupe ;

- pour la 2% franche, les bénéficiaires du Plan d'Epargne
Groupe International.

En ce qui concerne la premiére tranche, les anciens salariés ayanl
quitlé leur enfreprise & la suite d'un départ a la retraile auxguels sont
assimilés las préretrailés el ayanl consenvéd des avoirs dans les Plans
d'Eparane d' Entreprise ou de Groupe, peuvent dgalement parliciper &
catte augmentation de capital résarnvée.

Plafornd de souscription

Conformément 4 Farticle L. 3332-10 du Code du travail, le montant total
des versaments d'un Bénéficiaire (v compris les versements dans
d'aufres Plans d'Epargne) ne peut dépasser 25 % de sa rémunéralion
brute annuelle pergue au cours de I'année de la souscriplion ou, pour
le Bénéficiaire donl la contral de travail est suspendu qui n'a pergu
aucune remunération au lire de Nannée de la souwscription, 25 % du
plaford annuel prévu & larticle L. 241-3 du Code de |a sécurité sociale.
Le Conseil d'administration du 7 février 2023 a par ailleurs décidé que
le montant lotal de la souscriplion individuelle (qui peut &tre composéa
d'un versament volonlaire, y compris 'arbitrage d'avoirs disponibles,
ainsi gue des montants nels de participation, dintéressement, el
supplément dinléressemeant et de 'abondement (non applicable aux
ratraités)) d'un Bénéficiaire ne peut élre supérieur & 20.000 suras.

Abondemeant

Les régles d'abondement sont propres a chague Plan d'Epargne
d'Enfreprisa ou de Groupe el 4 chaque enlité adhérante.
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Calendrier de La souscription sera ouverle du jeudi 1% juin 2023 a 10h00, heure de
I'opération Paris, au jeudi 15 juin 2023 & 23h59, haure de Paris. La réalisalion de
laugmentation de capital ast prévue la 24 juillet 2023.

Cotation des actions  Place de colation

nouvelles
Les actions Sociélé Ganérale sonl cotées sur Euronext Paris (service
& réglement différé, groupe continu A, code ISIN FRO0001 305808).

Colal )

La colation sur Euronext Paris des aclions nouvelles sera demandée
immédialement aprés la réalisation de l'augmentation de capital (la
colation davrail &lre effective le, ou aux environs du, 26 juillal 2023).

Renseignements Diroits attachés aux aclions émises
généraux sur les
actions nouvelles dont |es aclions nouvelles seront, dés leur création, soumises  loutes les

ladmission aux disposiions des statuts de I'Emetteur et porieront jouissance au
négociations est 1¥ janvier 2023. Elles saronl, an conséquence, antisremant assimilées
demandée aux actions anciennes el donnercnt droit aux prérogatives légales dont

disposent les actionnaires dune socialé anonyme. Molamment, elles
denneront droit dans la propriété de I'actif social et dans le boni de
liguidation a urme parl égale a la quolitd du capital social quelles
représentent. De la méme fagon, le dividende est distribué aux
aclionnaires dans la proportion de leur parlicipation au capital.

Un droit de vole double, eu égard a la quotité du capital qu'elles
représantant, ast aliribwé a loutes les actions entidremeant libéréas pour
lesquelles est justifiée une inscription nominative, au nom du méme
aclionnaire, depuis deux ans au mains ainsi gu'aux aclions
nominatives nouvellas alinbuses gratuitement a un aclionnaira, en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, a raison d'actions bénéficiant de ce dmoit.

Conformément & l'alinga 3 de larticle L. 214-185 Il du Coda monataire
et financier, les droits de vole relatifs aux aclions Société Générale
souscrites via le FCPE, serant exclusivement axercés individuallamant
par les porteurs de parts de ca FCPE el, pour les fractions de parls
formant rompus, par le conseil de surveillance de ce FCPE.

En cas doffre publigue dachal ou d'échange, le Conseil de
surveillance du FCPE décide 4 la majarité relative des voles exprimeés,
I'apport ou non des actions Société Générale a l'offre. Si une majorité
relalive ne se dégage pas, la décision esl soumise au vole des porleurs
de parts qui décident a la majorité relative des voles axprimés.

Magociabilité des actions

Aucune clause slatutaire ne limile la libre négociabilité des aclions
composant le capital de Société Générale.

Seules les régles ci-dessous relatives a lindisponibilité des actions
dans le cadre d'un Plan d'Epargne d'Enfreprise ou de Groupe limiteront
la négociabilité desdiles actions.
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Indisponibilité Les aclions délenues directement par les Bénéficiaires et les parts du
fonds commun de placement d'entreprise, selon le cas, seront
indisponibles pendant une durée de 5 ans, sauf survenance d'un cas
de déblocage anticipé selon les conditions applicables au Plan
d'Epargne d'Entreprise ou de Groupe concemé. En ce qui concerne la
2™ ranche, dans certains pays, en fonction de la législation locale,
certains cas de déblocage anticipé ne seront pas ouverts aux salariés.

Mention spécifique Le présent document ne constitue pas une offre de vente ou une

pour Pinternational sollicitation pour la souscription d'aclions Sociélé Générale. L'offre
d'actions Société Générale réservée aux salariés et anciens salariés
retraités éligibles des entités adhérents aux Plans d'Epargne
d'Entreprise ou de Groupe du groupe Sociélé Générale sera mise en
place dans les seuls pays ol une telle offre a fait I'objet d'un
enregistrement auprés des autorités locales compétentes etiou a la
suite de l'approbation d'un prospectus par les autorités locales
compétentes, ou en considération d'une exemption a l'obligation
d'établir un prospectus ou de procéder a un enregistrement de l'offre.
Plus généralement, l'offre sera uniquement réalisée dans les pays ol
toutes les procédures d'enregistrements et/ou les notifications requises
auront été effectuées et les autorisations auront été obtenues, hors les
cas d'exemplions mentionnés ci-avant. Le présent document n'est pas
desliné aux pays dans lesquels un tel prospectus n'aurait pas été
approuvé ou une telle exemption ne serail pas disponible ou dans
lesquels toutes les procédures d'enregistrements etou de notifications
requises n'auraient pas encore été effectuées ou les autorisalions
n'auraient pas été obtenues et des copies de celui-ci ne devraient donc
pas élre envoyées dans de tels pays.

Concernant les Etats-Unis d'Amérique en particulier, les titres
mentionnés dans ce documenl n'ont pas été el ne seront pas
enregistrés au litre du U.S. Securities Act de 1933 (le « Securities
Act») et ne peuvent étre ni offerts ni cédés aux Etats-Unis sans
enregistrement ou exemption d'enregistrement conformément au
Securities Act. Société Générale n'a pas l'intention d'enregistrer I'offre,
en totalité ou en partie, aux Etats-Unis, ni de faire appel public 3
I'épargne (offre au public) aux Etats-Unis. Les titres seront proposés
uniquement dans le cadre d'opérations bénéficiant d'une exemption
d'enregistrement.

En raison des sanctions imposées par I'Union Européenne, cette offre
n'est pas ouverte aux citoyens ou aux résidents de la Russie n'ayant
pas un litre de séjour ou la nationalité d'un pays de |'Union
Européenne, de I'Espace Economique Européen ou de la Suisse ou
aux citoyens ou aux résidents de la Biélorussie n'ayant pas un titre de
séjour ou la nationalité d'un pays de I'Union Européenne.

Contact salariés
Pour toute question relative a la présente offre, les bénéficiaires pourront

s'adresser au contact indiqué dans le dossier de souscription qui lui a été
remis
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Société Géndrale

Sociétd Géndrale est 'un des tout premiers groupes européens de services financiers. S appuyant sur un miodéle
diversifié et intégré, le Groupe allie solidité financiére, dynamigue dinnovation et stratégie de croissance durable et
responsable. Engagée dans les transformations positives des socidtds et des dconomies, Sociétd Géndrale agit chague
jour aver ses dquipes pour construire ensermble, aves seg clients, un avenir reilleur et durable en apportant des
solutions financidres responsables et innovantes,

Acteur impartant de |'économie réelle depuis plus de 150 ans avec un ancrage solide en Europe et connectd au reste du
rnde, Société Générale emploie plus de 117 000 collaborateurs dans 66 pays et accompagne au quotidien 25 millions
de clients particuliers, entreprises et investisseurs institutionnels & travers le monde, en offrant une large paletie de
conseils et de solutions financigres sur mesure qui 5'appuie sur trois pdles métiers complémentaires :

= la Banque de détail en France avec la bangue 56, issue du rapprochement des deux réseaux Sociétd Géndrale
et Crédit du Mord, et Boursarama qui offrent des gammes complites de services financiers avec un dispesitif
omnicanal & la pointe de |'innovation digitale ;

= la Banque de détail i Minternational, 'assurance et les services financiers, avec des réseaus présents en
Alrigue, Europe centrale et de est, et des rmétiers spécialisés laaders dams leurs marchés ;

= la Banque de Grande Clientéle et Solutions Investissewrs, avec ses experlises reconnues, positions
internationales clés et solutions intégréas,

Socidtd Géndrale figure dans les principaux indices de développement durable : DI5I (Europe), FTSE4Good (Global et
Europe), Bloomberg Gender-Equality Index, Refinitiv Diversity and Inclusion Index, Euronext Vigeo [Europe et Eurazone],
STONX Global ESG Leaders indexes et MSCI Low Carbon Leaders Index (World and Europe).

En cas de doute sur I"authenticité de ce communigué de presse, rendez-vous au bas de la newsroom de

societegenerale com, Les communigués dmanant de Sociétéd Géndrale sont certifids par la technologie blockchain. Un
lien vous permettra d'y vérifier de Vintégrité de cette information.

Pour plus d'information, vous pouves suivee e compte bwitter [@eocisegenerale ou visiter le site societegenerale com,
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Document d’Enregistrement Universel 2023

https://www.societegenerale.com/sites/default/files/documents/2023-

03/Document-d-Enreqgistrement-Universel-2023 FR.pdf
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