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TOTAL SE:1 (ci-apres « TOTAL »)
Société européenne (societas europaea, SE)

PROSPECTUS

Ce prospectus est complété par :

- Le Document d’Enregistrement Universel Total SE 2020 déposé auprés de I’AMF le 31 mars 2021 sous le
numéro D.21-0232 ;

- Le Document d’Information Clés pour I'Investisseur du FCPE « TOTAL Actionnariat International Relais 2021
» agréé par I’AMF sous le numéro d’agrément : (C) 990000126679 et son réglement ;

- Le Document d’Information Clés pour I'Investisseur du Compartiment « TAIC Compartiment A » du FCPE «
TOTAL Actionnariat International Capitalisation » agréé par I'’AMF sous le numéro d’agrément : (C)
990000080669 et son réglement ;

- Le réglement du PEG - A de Total SE mis en place le 19 novembre 1999, y compris I'avenant n°11 du 23
septembre 2020 et ses annexes ;

- L'accord du Ministre de I'Economie et des Finances en date du 20 avril 2021 portant les références
D1295/21/DTFE ;

- Le bulletin de souscription ;

- Labrochure d'information TOTAL CAPITAL 2021 et le supplément local.

AUGMENTATION DE CAPITAL EN NUMERAIRE PAR EMISSION D’ACTIONS TOTAL SE RESERVEE AUX SALARIES DU GROUPE
ADHERENTS AU PLAN D’EPARGNE GROUPE ACTIONNARIAT TOTAL

Les sociétés concernées au Maroc :
TOTAL MAROC, EMPLISSAGE DE GAZ D'OUARZAZATE2, SOCIETE D'EMPLISSAGE DE GAZ DE BERRECHID3 et MAHATTA

NOMBRE TOTAL MAXIMUM D’ACTIONS A SOUSCRIRE : 18 000 000 actions
VALEUR NOMINALE D’UNE ACTION : 2,5 Euros
PERIODE DE SOUSCRIPTION : du 6 mai au 17 mai 2021 inclus
PRIX DE SOUSCRIPTION : 30,50 Euros soit 328,34 4 MAD
MONTANT GLOBAL DE L’OPERATION : 549 000 000 Euros

CETTE OPERATION S’INSCRIT DANS LE CHAMP D’APPLICATION DE L'INSTRUCTION GENERALE DES OPERATIONS
DE CHANGE DU 1" JANVIER 2020

ACCORD DU MINISTRE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES EN DATE DU 20 avril 2021 PORTANT LES REFERENCES
D1295/21/DTFE

Organisme Conseil
Société Générale Marocaine de Banques

SOCIETE GENERALE

1 Anciennement TOTAL S.A., société anonyme
2 Ou "Ouargaz".

3 Ou "Gazber".

4 Taux de conversion EUR/MAD de 10,7650.
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Visa de I’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux
Conformément aux dispositions de la circulaire de I’AMMC prise en application de I'article 5 du Dahir n°1-12-55
du 28 décembre 2012 portant promulgation de la loi n°44-12 relative a I'appel public a I'épargne et aux
informations exigées des personnes morales et organismes faisant appel public a I'épargne, le présent
prospectus a été visé par 'TAMMC en date du 5 mai 2021 sous la référence n° VI/EM/008/2021.

La présente note d'opération ne constitue qu'une partie du prospectus visé par I'AMMC. Ce dernier est composé

des documents suivants :

- Le Document d’Enregistrement Universel Total SE 2020 déposé aupres de 'AMF le 31 mars 2021 sous le
numéro D.21-0232 ;

- Le Document d’Information Clés pour I'Investisseur du FCPE « TOTAL Actionnariat International Relais 2021 »
agréé par I’AMF sous le numéro d’agrément : (C) 990000126679 et son reglement ;

- Le Document d’Information Clés pour I'Investisseur du Compartiment « TAIC Compartiment A » du FCPE «

TOTAL Actionnariat International Capitalisation » agréé par I'AMF sous le numéro d’agrément : (C)

990000080669 et son réglement ;

Le reglement du PEG - A de Total SE mis en place le 19 novembre 1999, y compris I'avenant n°11 du 23

septembre 2020 et ses annexes ;

L'accord du Ministre de I'Economie et des Finances en date du 20 avril 2021 portant les références

D1295/21/DTFE ;

- Le bulletin de souscription ;

- La brochure d'information TOTAL CAPITAL 2021 et le supplément local.
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1. Abréviations

AGM :
AMF :

AMMC :

APE :
BAM :
BEP :

CAPEX :

CGl:
DICI :

EONIA :
EUR, €:

FCPE :
GBEP :
GNL:

NAF :
PEE :

PEG-A:

SA:
SE :

Assemblée Générale Mixte

Autorité des Marchés Financiers

Autorité Marocaine du Marché des Capitaux
Activité principale exercée

Bank Al Maghrib

Baril équivalent pétrole

Capital Expenditure

Code Général des Imp0Ots

Document d’Information Clés pour I'Investisseur
Euro Overnight Index Average

Euros

Fonds Commun de Placement d’Entreprise
Milliard de baril équivalent pétrole

Gaz Naturel Liquéfié

GigaWatt

Impdt sur le Revenu

Impot sur les Sociétés

Dirham

Million de baril équivalent pétrole

Million de tonnes

Nomenclature d’activité frangaise

Plan Epargne Entreprise

Plan d’Epargne de Groupe- Actionnariat
Société anonyme

Société européenne

Total SE — Plan d’Epargne de Groupe Actionnariat 2021
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2. Définitions

"Abondement" : désigne les actions gratuites offertes par I'Emetteur dans les conditions décrites a la
section 5.5.3.

Actions : désigne les actions de TOTAL SE a acquérir par I'intermédiaire d’'un Fonds Commun de
Placement d’Entreprise (FCPE) dont les parts seront souscrites par les Adhérents, conformément aux
termes du présent prospectus.

Adhérent : tout salarié des sociétés TOTAL MAROC, GAZBER, OUARGAZ et MAHATTA qui effectue des
versements au PEG-A, éligible a la présente opération.

AMUNDI ASSET MANAGEMENT : société de gestion de portefeuille qui agit pour le compte des
porteurs de parts des FCPE et les représente a I'égard des tiers dans tous les actes concernant les
Fonds.

Apport Personnel : montant en dirhams, converti en euros, égal au versement initial effectué par le
salarié de 'Employeur Local.

Bénéficiaires : tout salarié du groupe TOTAL qui effectue des versements au Plan d’Epargne Groupe —
Actionnariat de TOTAL, éligible a la présente Offre.

Bourse : désigne le compartiment A d’Euronext a Paris

CAC 40 : indice qui rassemble les 40 plus grandes valeurs francaises considérées parmi les plus grosses
capitalisations boursiéres.

CACEIS Bank : banque dépositaire des FCPE qui assure la conservation des actifs compris dans le Fonds.
Le dépositaire assure également la tenue de compte émetteur du Fonds.

Décote : Dans le cadre de la présente opération, elle correspond a la réduction de 20% appliquée a la
moyenne des cours de cloture de I'action TOTAL sur Euronext Paris lors de 20 séances de bourse
précédant le jour de la décision fixant les dates de la période de souscription et le Prix de Souscription.

Dividende : fraction du résultat de I'entreprise distribuée aux actionnaires. Le dividende est versé
chaque année sur décision de I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires. Il varie en fonction des
bénéfices réalisés par I'entreprise.

Document d’Enregistrement Universel : désigne le document d’information déposé par Total SE. 2020
auprées de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) le 31 mars 2021 sous le numéro D.21-0232,
conformément a I'article 212-13 du reéglement général de I’AMF.

Emetteur : désigne la société TOTAL SE
Employeur Local : Désigne les entreprises adhérentes au PEG — A éligibles a I'opération et telles que
listées dans le présent prospectus. Pour le Maroc, il s’agit des sociétés TOTAL MAROC, Société

d'Emplissage de Gaz de Berrechid (GAZBER), Société d’Emplissage de Gaz d’Ouarzazate (OUARGAZ) et
MAHATTA.
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EONIA (Euro Overnight Index Average) : correspond au taux effectif déterminé sur la base d’une
moyenne pondérée de toutes les transactions exécutées au jour le jour sur le marché interbancaire de
la zone Euro par un panel de banques. Ce taux est calculé par la Banque centrale européenne et publié
guotidiennement par la Fédération bancaire européenne. L'EONIA capitalisé intégre en complément
I'impact du réinvestissement des intéréts selon la méthode OIS (Overnight Indexed Swap).

FCPE : un fonds commun de placement d’entreprise est un portefeuille de valeurs mobilieres détenues
en copropriété. Il est divisé en parts et géré par une société de gestion agréée en France par I'Autorité
des Marchés Financiers. C'est ce FCPE qui souscrit les actions TOTAL dans le cadre de I'augmentation
de capital, au moyen de I'Apport Personnel du salarié. Il est investi en actions TOTAL.

FCPE Relais : désigne le FCPE « TOTAL Actionnariat International Relais 2021 »

Jour de bourse : jour ol la bourse est ouverte. Habituellement il s’agit donc du lundi, mardi, mercredi,
jeudi ou vendredi.

GAZBER : désigne "Société d'Emplissage de gaz de Berrechid", société anonyme au capital social de
25.000.000 MAD (au 31/12/2020) , inscrite au registre de commerce de Casablanca sous le numéro
93057, sise au 146 Boulevard Zerktouni a Casablanca (immeuble Total).

OUARGAZ : désigne "Emplissage de gaz d'Ouarzazate", société anonyme au capital social de
32.150.000 MAD (au 31/12/2020), inscrite au registre de commerce de Casablanca sous le numéro
53871, sise au 146 Boulevard Zerktouni a Casablanca (immeuble Total).

MAHATTA : société a responsabilité limitée a associé unique au capital social de 100.000 MAD (au
31/12/2020), inscrite au registre de commerce de Casablanca sous le numéro 79887, sise au 146
Boulevard Zerktouni a Casablanca (immeuble Total).

Période de blocage : représente une durée de 5 ans d’indisponibilité des avoirs des salariés adhérents,
commencant a partir de la date de réalisation de I'opération (9 juin 2021), sous réserve de I'application
de cas de déblocage anticipé (section 5.6.12).

PEG-A : désigne le Plan d’Epargne Groupe - Actionnariat de TOTAL mis en place le 19 novembre 1999
tel que modifié et complété par avenants ; Le PEG-A a pour objet :

= De permettre aux employés des filiales étrangéres de TOTAL de souscrire des Actions TOTAL
émises dans le cadre d’augmentations de capital réservées aux salariés des sociétés du groupe;

= Et d’établir les termes et conditions d’utilisation du PEG-A conformément aux lois et
réglements et de fixer la nature et les modalités de gestion des droits des salariés bénéficiaires.

Prix de Référence (ou cours initial de Référence) : moyenne des cours de cl6ture de I'action TOTAL sur
le marché Euronext Paris (code ISIN FR0O000120271) lors des vingt séances de bourse précédant le jour
de la décision du Président-Directeur Général fixant la date d’ouverture de la période de souscription
(cours initial de référence non décoté)

Prix de Souscription : désigne le prix de souscription qui a été fixé le 28 Avril 2021 par le Président —
Directeur Général a hauteur de 30,50 Euros soit 328,34 MAD. Il correspond au Prix de Référence

diminué d’une décote de 20% arrondie au dixieéme d’euro supérieur.

Salariés Eligibles : Désigne les salariés souhaitant participer a I'Offre et dont les critéeres d’éligibilité
sont détaillés dans la structure de I'Offre dans le cadre du présent prospectus.
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Société Adhérente : société du Groupe dont TOTAL SE détient directement ou indirectement plus de
51% du capital social et qui, par une adhésion formelle, adhére aux dispositions du PEGA et s’engage
a les appliquer. Il s’agit dans le cas du Maroc des sociétés TOTAL MAROC, GAZBER, OUARGAZ et
MAHATTA.

TOTAL : société européenne au capital de 6 632 810 062,5 euros au 31 décembre 2020, inscrite au
registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le n° 542 051 180, dont le sieége social est situé
2, place de Jean Millier, La Défense 6, 92400 Courbevoie, France.

Total Capital 2021 : désigne |'offre de souscription d’actions TOTAL réservée aux salariés du Groupe
TOTAL dans le cadre du PEG-A sur |la base de la 20éme résolution de I’Assemblée générale du 29 mai
2020.

TOTAL MAROC : désigne la société anonyme au capital social de 448.000.000 MAD (au 31/12/2020),
inscrite au registre du commerce de Casablanca sous le numéro 39, sise au 146 Boulevard Zerktouni a
Casablanca (immeuble Total).

Valeur liquidative : Désigne la valeur unitaire de la part du FCPE libellée en euros. Elle est calculée en

divisant l'actif net du Compartiment par le nombre de parts émises et non rachetées par le
Compartiment.
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3. Avertissement

Le visa de I’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) porte sur le prospectus composé de
la présente note d’opération et des documents suivants :

- Le Document d’Enregistrement Universel Total SE 2020 déposé aupres de I’AMF le 31 mars
2021 sous le numéro D.21-0232 ;

- Le Document d’Information Clés pour [IInvestisseur du FCPE « TOTAL Actionnariat
International Relais 2021 » agréé par I’AMF sous le numéro d’agrément : (C) 990000126679 et
son reglement ;

- Le Document d’Information Clés pour I'Investisseur du Compartiment « TAIC Compartiment
A » du FCPE « TOTAL Actionnariat International Capitalisation » agréé par I’AMF sous le
numéro d’agrément : (C) 990000080669 et son réglement ;

- Le reglement du PEG — A de Total SE mis en place le 19 novembre 1999, y compris I'avenant
n°11 du 23 septembre 2020 et ses annexes ;

- L’accord du Ministre de I'Economie et des Finances en date du 20 avril 2021 portant les
références D1295/21/DTFE ;

- Le bulletin de souscription ;
- Labrochure d'information TOTAL CAPITAL 2021 et le supplément local.

Les investisseurs potentiels sont appelés a prendre connaissance des informations contenues dans
I’ensemble des documents précités avant de prendre leur décision de participation a I'opération objet
du présent Prospectus.

Le visa de 'TAMMC n’implique ni approbation de I'opportunité de I'opération ni authentification des
informations présentées. Il a été attribué aprés examen de la pertinence et de la cohérence de
I'information donnée dans la perspective de I'opération proposée aux investisseurs.

L’attention des investisseurs potentiels est attirée sur le fait qu'un investissement en instruments
financiers comporte des risques.

L’AMMC ne se prononce pas sur I'opportunité de I'opération proposée ni sur la qualité de la situation
de I'émetteur. Le visa de 'AMMC ne constitue pas une garantie contre les risques associés a I'émetteur
ou aux titres proposés dans le cadre de I'opération objet du présent prospectus.

Ainsi, I'investisseur doit s’assurer, préalablement a la souscription, de sa bonne compréhension de la
nature et des caractéristiques des titres offerts, ainsi que de la maitrise de son exposition aux risques
inhérents auxdits titres.

A cette fin, I'investisseur est appelé a :
- Attentivement prendre connaissance de I’'ensemble des documents et informations qui lui sont
remis, et notamment celles figurant a la section « Facteurs de risques » ci-apres ;
- Consulter, en cas de besoin, tout professionnel compétent en matiere d’investissement dans les
instruments financiers.

Le présent prospectus ne s’adresse pas aux personnes dont les lois du lieu de résidence n’autorisent
pas la participation a ce type d’opération.
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Les personnes en la possession desquelles ledit prospectus viendrait a se trouver, sont invitées a
s’informer et a respecter la réglementation dont elles dépendent en matiere de participation a ce type
d’opération.

Chaque établissement membre du syndicat de placement ne proposera les instruments financiers
objets du présent prospectus qu’en conformité avec les lois ou réglements en vigueur dans tout pays
ou il fera une telle offre.

Ni ’AMMC ni I'émetteur ni I'organisme conseil n’encourent de responsabilité du fait du non-respect
de ces lois ou réglements par un ou des membres du syndicat de placement.
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4. Attestations et coordonnées des responsables du prospectus

4.1. Délégué représentant au Maroc le Conseil d’Administration

Je soussigné, Monsieur Tarik MOUFADDAL, Directeur Général de TOTAL Maroc, représentant
I'Emetteur TOTAL SE, agissant en vertu des pouvoirs qui m'ont été conférés en date du 19 janvier 2021,
atteste que les données du présent prospectus, dont j'assume la responsabilité, sont conformes a la
réalité.

Elles comprennent toutes les informations nécessaires aux salariés du groupe pour fonder leur
jugement sur le patrimoine, I'activité, la situation financiéere, les résultats et les perspectives de la
Société TOTAL SE, ainsi que sur les droits rattachés aux titres proposés. Elles ne comportent pas
d’omissions de nature a en altérer la portée.

Monsieur Tarik MOUFADDAL
Directeur Général

TOTAL MAROC

146, Boulevard Zerktouni —Casablanca
Tél.:+2125222204 71

tarik. moufaddal@total.co.ma

4.2. Le conseil juridique

L'opération d’offre de souscription a I'augmentation de capital, proposée aux salariés du Groupe
TOTAL au Maroc et faisant I'objet du présent prospectus, est conforme :

= Aux dispositions statutaires, législatives et réglementaires applicables a TOTAL SE tel que cela
ressort de I'avis juridique émis par le Cabinet Shearman & Sterling LLP, sis au 7, rue Jacques
Bingen 75017, Paris (France) en date du 4 mai 2021 ; et

= Ala législation marocaine en vigueur en ce qui concerne I'appel public a I’épargne, étant en
outre précisé que, conformément aux indications données dans le présent prospectus
Susvisé :

a) Lessouscripteurs résidents au Maroc devront se conformer aux prescriptions édictées
par I'Office des Changes ;

b) Les souscripteurs devront se conformer a la législation fiscale en vigueur au Maroc.

Monsieur Simon AUQUIER

Conseil juridique et avocat au barreau de Paris

Gide Loyrette Nouel

Tour Crystal-1, Boulevard Sidi Mohammed Ben Abdellah,
Quartier Casablanca Marina

Tél. : +212 522 48 90 00

Fax:+212522489001

simon.auquier@gide.com
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4.3. L’Organisme Conseil

Le présent prospectus a été préparé par nos soins et sous notre responsabilité.

Nous attestons avoir effectué les diligences nécessaires pour nous assurer de la sincérité des
informations qu'il contient et de leur pertinence au regard de |'opération proposée.

Ces diligences comprennent notamment I'examen :

du Document d’Enregistrement Universel Total SE 2020 déposé aupres de I’AMF le 31 mars
2021 sous le numéro D.21-0232 ;

du Document d’'Information Clés pour I'Investisseur du FCPE « TOTAL Actionnariat
International Relais 2021 » agréé par I’AMF sous le numéro d’agrément : (C) 990000126679
et son reglement ;

du Document d’Information Clés pour I'Investisseur du Compartiment « TAIC Compartiment
A » du FCPE « TOTAL Actionnariat International Capitalisation » agréé par I’AMF sous le
numéro d’agrément : (C) 990000080669 et son reglement ;

du reglement du PEG — A de Total SE mis en place le 19 novembre 1999, y compris I'avenant
n°11 du 23 septembre 2020 et ses annexes ;

du procés-verbal de I’Assemblée Générale Mixte du 29 Mai 2020 autorisant I'opération ;
du procés-verbal du Conseil d’Administration du 16 septembre 2020 décidant de I'opération ;

de la brochure d’informations relative a I'offre d’actionnariat 2021 ainsi que du supplément
local ;

de la décision du PDG en date du 28 avril 2021 ;

des informations et éléments de compréhension recueillis auprés des entités en charge du
dossier chez le groupe TOTAL.

A notre connaissance, le prospectus contient toutes les informations nécessaires aux investisseurs
potentiels pour fonder leur jugement sur le patrimoine, I'activité, la situation financiere, les résultats
et les perspectives de TOTAL SE ainsi que sur les droits rattachés aux titres proposés. Il ne comporte
pas d’omissions de nature a en altérer la portée.

Nous attestons avoir mis en ceuvre toutes les mesures nécessaires pour garantir I'objectivité de notre
analyse et la qualité de la mission pour laquelle nous avons été mandatés.

M. Abdelhaq BENSARI

Directeur du Conseil

Société Générale Marocaine de Banques
55, Boulevard Abdelmoumen, Casablanca
Tél:+212 522 02 00 60

Fax:+212522 431055
abdelhaqg.bensari@socgen.com
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4.4. Leresponsable de I'information et de la communication financiere au Maroc
Pour toutes informations et données financiéres, priere de contacter :

M. Brahim KAHFY

Directeur Financier

TOTAL MAROC

146, Boulevard Zerktouni, Casablanca
Tél:+21252243 1530

Fax :+2125224759 34
brahim.kahfy@total.co.ma

Total SE — Plan d’Epargne de Groupe Actionnariat 2021
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5. Présentation de I'opération

5.1. Cadre juridique de l'opérations

5.1.1. L’Assemblée Générale Mixte de TOTAL S.E. ayant autorisé I’émission :

L’Assemblée Générale Mixte (ordinaire et extraordinaire) des actionnaires de TOTAL S.E, réunie le 29
mai 2020 a dans sa vingtieme résolution :

1. Délégué au Conseil d’administration avec faculté de subdélégation, dans les conditions prévues
par la loi, sa compétence a I'effet de décider une ou plusieurs augmentation(s) de capital par
I’émission d'actions ordinaires de la Société, dans les proportions et aux époques qu’il appréciera,
dans la limite de 1,5% du capital social existant a la date de la réunion du Conseil d’administration
décidant I'émission, étant précisé que le montant du capital social émis en vertu de la présente
résolution s’imputera sur le plafond global d’augmentation de capital autorisé par la présente
assemblée dans sa quinziéme résolution;

2. Réservé la souscription des actions a émettre aux adhérents a un plan d’épargne d’entreprise ou
de groupe de la Société et des sociétés francaises ou étrangéres qui lui sont liées au sens des
articles L.225-180 du Code de commerce et L.3344-1 du Code du travail, y compris les adhérents
mentionnés a I'article L.3332-2 du Code du travail, étant précisé que la présente résolution pourra
étre utilisée afin de mettre en ceuvre des formules a effet de levier ;

3. Autorisé le Conseil d’administration a procéder, a I'attribution gratuite aux bénéficiaires ci-dessus
indiqués, d’actions existantes ou a émettre :

- A titre d’abondement, dans les limites fixées aux articles L.3332-21 et suivants du Code du
travail ; et/ou

- Ensubstitution de tout ou partie de la décote visée au paragraphe 5 de la présente résolution,
étant entendu que l'avantage résultant de cette attribution ne pourra excéder les limites
|égales ou réglementaires en application de I'article L. 3332-21 du Code du travail ;

4. Décidé de supprimer au profit des bénéficiaires mentionnés au paragraphe 2 de la présente
résolution, le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux actions émises en vertu de la
présente résolution et de renoncer a tout droit aux actions ordinaires, les actionnaires renongant
par ailleurs en cas d’attribution gratuite d’actions en vertu du paragraphe 3 de la présente
résolution, a tout droit auxdites actions y compris a la partie des réserves, bénéfices ou primes qui
serait incorporée au capital de la Société ;

5. Décidé que le prix de souscription des actions nouvelles ne pourra étre inférieur a la moyenne des
derniers cours cotés lors des vingt séances de bourse précédant le jour de la décision du Conseil
d’administration fixant la date d’ouverture des souscriptions, diminuée d’une décote de 20 % ;

6. Décidé que le Conseil d’administration aura tous pouvoirs, avec faculté de subdélégation, dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en ceuvre la présente résolution et notamment pour :

=  Fixer les conditions et modalités de la ou des augmentation(s) de capital et arréter les dates,
conditions et modalités des émissions réalisées en vertu de la présente résolution ;

=  Fixer les dates d’ouverture et cléture des souscriptions, le prix, la date de jouissance des titres
émis, les modalités de libération des actions, consentir des délais pour leur libération ;

5 Les dispositions présentées du code de commerce ainsi que du code de travail concernent la Iégislation frangaise
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= Imputer, s’il le juge opportun, les frais, droits et honoraires occasionnés par les émissions sur
le montant des primes correspondantes et le cas échéant, prélever sur ce montant les sommes
nécessaires pour porter la réserve légale au 10éme du nouveau capital aprés chaque émission;

= Et, plus généralement, faire tout ce qui sera utile ou nécessaire et conclure tous accords ou
conventions notamment pour parvenir a la bonne fin des émissions envisagées, accomplir tous
actes et formalités a I'effet de constater la réalisation de la ou les augmentation(s) de capital,
modifier les statuts en conséquence, procéder a toutes formalités requises pour I'admission
aux négociations des actions émises ;

7. Pris acte que cette délégation prive d’effet, a hauteur de la partie non utilisée, toute délégation

antérieure ayant le méme objet.

La présente délégation est consentie au Conseil d’administration pour une durée de vingt-six mois a
compter de I’Assemblée Générale Mixte des actionnaires de TOTAL S.E en date du 29 mai 2020.

5.1.2. Le Conseil d’Administration de Total S.E ayant décidé I’émission :

Le Conseil d’Administration du 16 septembre 2020, agissant dans le cadre de la délégation de
compétence conférée par I’Assemblée Générale Mixte du 29 mai 2020, a notamment décidé :

A. De procéder a I’augmentation de capital réservée aux salariés du Groupe :

1. Le PDG propose au Conseil d’Administration de décider, en vertu de la vingtieme résolution de
I’AGM du 29 mai 2020, une augmentation de capital réservée aux adhérents du PEG-A (« TOTAL
CAPITAL 2021 »), assortie d’'un abondement immédiat versé sous la forme d’attribution gratuite
d’actions a émettre en application de I'article L. 3332-21 du Code du travail.

Sous réserve du respect des reglementations en vigueur et de |'obtention des autorisations
administratives requises dans les différents pays, cette augmentation de capital sera réservée aux
salariés et anciens salariés de la Société et de ses filiales francaises et étrangeres dont le capital ou
les droits de vote, au jour de I'ouverture de la période de souscription, sont détenus, directement
ou indirectement, a plus de 50% par TOTAL S.E. (ci-apres « Filiales »), adhérents au Plan d’Epargne
Groupe Actionnariat TOTAL (« PEG-A »), a savoir :

= Les salariés de TOTAL S.E. et de ses filiales :

- Justifiant d’une ancienneté d’au moins 3 mois au sein du Groupe au dernier jour de la période
de souscription ;

= Les anciens salariés de TOTAL S.E. ou de ses filiales, a condition qu’ils :
- Aient quitté I'entreprise a la suite d’un départ a la retraite ou en préretraite ;
- Aient, avant leur cessation d’activité, effectué au moins un versement dans le PEG-A ;

- Détiennent toujours des avoirs placés dans le PEG-A et aient donc la qualité d’adhérents au
dit plan,

ci-aprés les « Salariés Eligibles ».
2. Les conditions de TOTAL CAPTAL 2021 seraient les suivantes :

= Période de souscription: période minimale de 5 jours de bourse. Cette période de
souscription serait fixée du 30 avril au 17 mai 2021s;

6 Dates indicatives susceptibles d’étre modifiées
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Prix de souscription : égal a un prix correspondant a la moyenne arithmétique des cours de
cloture de I'action de la Société sur Euronext Paris lors des 20 séances de bourse précédant le
jour de la décision du Président-Directeur Général fixant la date d’ouverture de la période de
souscription (le « Cours Initial de Référence »), diminuée d’une décote de 20% arrondie au
dixieme d’euro supérieur (le « Prix de Souscription »). Le Prix de Souscription sera fixé de
maniere définitive avant I'ouverture de la période de souscription ;

=  Nombre maximal d’actions : 18 millions d’actions (soit 0,68% du capital social) ;
= Jouissance : courante ;
=  Modalités de paiement du prix de souscription :

- Paiement comptant ; et/ou

- Avance sur salaire remboursée par prélévements sur salaires pendant douze mois, dans la
limite des dispositions légales et sous réserve d’autres modalités susceptibles d’étre décidées
localement ;

= Modalités de détention :

- A travers un ou plusieurs FCPE sous réserve de l'agrément par I’Autorité des marchés
financiers des nouveaux compartiments des FCPE crées pour les besoins de I'opération ; ou

- Via une détention directe dans les pays ol une telle structure n’est pas possible.

3. Dans le cadre de I'opération TOTAL CAPITAL 2021, les versements des salariés seront complétés
par une attribution gratuite d’actions émises par TOTAL SE a titre d’abondement immédiat en
application de I'article L.3332-21 du Code du travail, au taux de 100%, dans la limite de 5 actions
gratuites par salarié, les anciens salariés ne bénéficient pas de cet abondement.

Le nombre d’actions gratuites attribuées a titre d’abondement pour chaque salarié sera calculé
comme suit : Versement du Salarié (correspondant au montant de la souscription des actions par
le salarié au Prix de Souscription) divisé par le Prix de Souscription.

Le nombre d’actions obtenu sera arrondi au nombre entier d’actions inférieur et ne pourra pas
excéder 5 actions gratuites par salarié.

Les actions attribuées a titre d’abondement immeédiat pour chaque salarié seront des actions
nouvelles émises dans le cadre de I'augmentation de capital réalisée en vertu de la vingtieme
résolution de 'AGM du 29 mai 2020. Le nombre d’actions a émettre a titre d’abondement
immédiat étant compris dans le nombre maximal de 18 millions d’actions indiqué ci-dessus.

Les actions émises a titre d’abondement seront libérées par incorporation au capital de TOTAL SE,
de réserves, bénéfices ou prime d’émission. Ces actions porteront jouissance courante.

4. Le Conseil d’Administration a décidé de procéder a I'augmentation de capital qui lui est ainsi
proposée et de déléguer au Président-Directeur Général tous pouvoirs afin de :

=  Fixer les dates d’ouverture et de cloture de la période de souscription ainsi que le prix de
souscription des actions, dans les conditions prévues ci-dessus ;

= Déterminer les conditions et les modalités de souscription, en particulier celles applicables aux
Salariés éligibles des filiales étrangeres pour tenir compte des dispositions légales et fiscales
locales ; et

= Constater 'augmentation de capital et modifier corrélativement les statuts de la Société.
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Le Conseil sera informé, lors de la réunion du 28 avril 2021, du prix de souscription ainsi fixé et établira
ultérieurement un rapport complémentaire décrivant notamment les conditions définitives de
I'opération TOTAL CAPITAL 2021.

En outre, le conseil délegue individuellement a (i) Patrick Pouyanné, Président-Directeur Général, (ii)
Jean-Pierre Sbraire, Directeur Financier, (iii) Namita Shah, Directeur Général People & Social
Responsability, et (iv) Antoine Larenaudie, Trésorier, tous les pouvoirs pour :

= Mettre en ceuvre ces décisions et en fixer les modalités d’application, notamment en cas de
réduction des demandes dans I’hypothese ol elles excéderaient le nombre d’actions offertes ;

= Accomplir toute formalités réglementaires requises dans tout pays concerné, rédiger, publier
et signer tous document utile ; et

= Plus généralement, faire tout ce qui sera nécessaire afin de mettre en ceuvre la présente
décision relative a I'augmentation de capital.

B. D’attribuer gratuitement des actions a titre d’abondement différé dans le cadre de TOTAL
CAPITAL 2021 :

Les salariés de certaines filiales étrangeres pourraient ne pas étre éligibles a I'abondement immédiat,
tel que prévu ci-dessus compte tenu des contraintes spécifiques dans certains pays, pouvant étre liés
notamment a la fiscalité locale.

Il est rappelé que le Conseil d’Administration, est autorisé, en vertu de la dix-neuviéme résolution de
I’AGM du 1° juin 2018, dans le cadre des articles L.225-129-1 et L.225-197-1 et suivants du Code de
commerce, a attribuer des actions de la Société aux collaborateurs du Groupe ainsi qu’aux dirigeants
mandataires sociaux de la Société ou des sociétés du groupe, pour une durée de 38 mois, dans la limite
de 1% du capital de la Société existant au jour ou le Conseil décide cette attribution, Soit a ce jour et
compte tenu des 13 181 733 actions gratuites déja attribuées en vertu de cette résolution, un nombre
maximum de 13 349 507 actions attribuables, représentant 0,50% du capital social au 31 ao(t 2020.

Afin de pouvoir traiter de maniére identique les salariés situés dans certains pays ayant des contraintes
spécifiques, notamment fiscales, le Conseil d’Administration a décidé sous réserve de la constatation
de 'augmentation de capital réalisée en application du paragraphe A) 4, de la présente délibération,
et en vertu de la dix-neuvieme résolution de ’AGM du 1° juin 2018, du principe d’une attribution
gratuite d’actions en faveur des salariés ayant participé a TOTAL CAPITAL 2021 et inscrits dans les
effectifs des sociétés du Groupe a la date d’attribution de ces actions, mais ne pouvant recevoir
I'abondement tel que décrit au paragraphe A) 3 de la présente délibération, qui interviendra lors de la
réunion du Conseil d’Administration du 28 mai 2021 (date indicative susceptible d’étre modifiée).

Le nombre d’actions gratuites attribués a titre d’abondement différé pour chaque salarié sera alors
calculé comme suit: Versement du Salarié divisé par le Prix de Souscription.

Le nombre obtenu sera arrondi au nombre entier d’actions inférieur, sans pouvoir excéder 5 actions
gratuites par salarié. Le nombre maximal de bénéficiaires étant estimé a 20.000, le Conseil
d’Administration décide que I'attribution gratuite maximale au titre de ce paragraphe B) sera de
100.000 actions.

Cette attribution gratuite d’actions, constituant un abondement a acquisition différée, sera régie par
le reglement du plan dont les principaux termes et conditions sont résumés ci-dessous :
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= Les actions seront acquises définitivement au terme d’une période d’acquisition courant a
compter de la date d’attribution et expirant a I'issue de la période d’indisponibilité des actions
souscrites dans le cadre de TOTAL CAPITAL 2021, sous réserve que le contrat de travail du
salarié n’ait pas été rompu au cours de la période d’acquisition en raison de sa démission ou
d’un licenciement pour faute. L'acquisition définitive des actions attribuées ne sera pas
soumise a la réalisation de conditions de performance ;

= |’attribution gratuite des actions sera définitive avant le terme de la période d’acquisition en
cas de déces ou d’invalidité du salarié correspondant au classement dans la 2éme ou 3éme des
catégories prévues a l'article L.341-4 du Code de la sécurité sociale ou équivalent en droit
étranger ;

= Les actions attribuées seront des actions existantes portant jouissance courante ;

= Les actions attribuées définitivement aux salariés ne seront pas soumises a une obligation de
conservation et seront cessibles deés leur livraison, sous réserve des dispositions de I'article L.
225-197-1 du Code de commerce ;

= Les actions seront livrées dans le FCPE TOTAL Actionnariat International Capitalisation (TAIC
Compartiment A) ou tout fonds de nature équivalente, sous réserve des contraintes
réglementaires en vigueur ou, seront détenues en direct.

Les actions seront attribuées gratuitement lors du Conseil d’Administration du 28 mai 20217, sous
réserve de la constatation de I'augmentation de capital réalisée en application du paragraphe A) 4 de
la présente délibération, a la suite de la souscription a TOTAL CAPITAL 2021 par ces salariés, et seront
soumises a la période d’acquisition mentionnée ci-dessus a compter de leur date d’attribution.

A cet effet, la liste des salariés bénéficiaires de I'attribution ainsi que le nombre d’actions attribuées
gratuitement a chacun d’entre eux, sera centralisée dans les fichiers dont la conservation sera assurée
par la Direction des Ressources Humaines de TOTAL S.E.

Le Conseil d’Administration décide du principe d’une attribution gratuite d’actions selon les modalités
décrites ci-dessus.

En outre, le Conseil d’Administration délégue, dans le cadre de cette décision de principe relative a
|"attribution gratuite d’actions, individuellement a (i) Patrick Pouyanné, Président-Directeur Général,
(ii) Jean Pierre SBRAIRE, Directeur Financier, (iii) Namita SHAH, Directeur Général People & Social
Responsibility, et (iv) Antoine Larenaudie, Trésorier, tous pouvoirs pour :

- Accomplir dans tout pays concerné toute formalité réglementaire requise, rédiger, publier,
signer tout document utile ; et

- Plus généralement, faire tout ce qui sera nécessaire afin de mettre en ceuvre la décision
de principe relative a I'attribution gratuite d’actions.

5.1.3. La Décision du PDG en date du 28 avril 2021

Le Président-Directeur Général de Total SE, agissant en vertu des pouvoirs qui lui ont été subdélégués
par le Conseil d’administration du 16 septembre 2020 qui, faisant usage de la délégation conférée par
I’Assemblée Générale Extraordinaire du 29 mai 2020 dans sa vingtieme résolution, a décidé de
procéder a une augmentation de capital d’'un montant maximum de 18 millions d’actions d’une valeur
nominale de 2,50 euros chacune, portant jouissance courante, réservée aux salariés et anciens salariés
de Total SE et de ses filiales francgaises et étrangeres dont le capital ou les droits de vote, au jour de

7 Date indicative susceptible d’étre modifiée
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I'ouverture de la période de souscription, sont détenus directement ou indirectement a plus de 50%
par Total SE (ci-aprés les « Filiales »), adhérents du plan d’épargne de groupe — Actionnariat (« PEG-
A »), a savoir :

= Lessalariés de TOTAL SE et des Filiales :

- Justifiant d’'une ancienneté d’au moins 3 mois au sein du Groupe Total au dernier jour de la
période de souscription ; et

= Les anciens salariés de TOTAL S.E. ou des Filiales, a condition qu’ils :
- Aient quitté I'entreprise a la suite d’un départ a la retraite ou en préretraite ;
- Aient, avant leur cessation d’activité, effectué au moins un versement dans le PEG-A ;

- Détiennent toujours des avoirs placés dans le PEG-A et aient donc la qualité d’adhérent au
dit plan.

1. Décide que la période de souscription sera ouverte du vendredi 30 avril au lundi 17 mai 2021
inclus ; et

2. Constate que le prix de souscription des actions, égal a la moyenne des cours de cl6ture de I'action
Total (FRO00012071) lors des vingt séances de bourse sur Euronext Paris précédant le jour de la
présente décision, diminuée d’une décote de 20% et arrondie au dixieme d’euro supérieur, s’éléve
a 30,50 euros par action.

5.1.4. L'offre proposée au Maroc

Conformément au réglement du FCPE et a la décision du Conseil d’Administration, la participation des
salariés actifs résidents au Maroc a cette opération d’augmentation de capital réservée aux salariés
est limitée exclusivement a la formule classique et a une attribution immédiate d’actions a titre
d’abondement.

Dans ce cadre, peuvent participer au Maroc a I'augmentation de capital objet du présent prospectus,
les salariés actifs (retraités exclus) résidents et adhérents au PEG-A des sociétés :

=  TOTAL Marocg, filiale a hauteur de 55% de TOTAL OUTRE MER, elle-méme détenue a 100% par
TOTALSE, et ;

=  QUARGAZ, GAZBER et MAHATTA, filiales a pres de 100% de TOTAL Maroc elle-méme filiale de
TOTAL OUTRE MER a hauteur de 55%.

5.1.5. Autorisation du Ministre de ’Economie et des Finances

Conformément aux dispositions de I'article 1 de la loi n® 44-12 relative a I'appel public a I'épargne et
aux informations exigées des personnes morales et organismes faisant appel public a I'épargne, le
Ministre de I’Economie et des Finances a par ailleurs donné, en date du 20 avril 2021 sous la référence
D1295/21/DTFE, son autorisation pour permettre a Total S.E., société de droit européen, de faire appel
public a I’épargne au Maroc, au titre de I'opération objet du présent prospectus.

5.2. Obijectifs de 'opération
Le Groupe TOTAL propose depuis de nombreuses années a ses collaborateurs, tant en France qu’a

I’étranger, de souscrire a une augmentation de capital qui leur est réservée. Les salariés du groupe au
Maroc ont pu ainsi participer a ce type d’opérations depuis 2002.
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N

Total souhaite ainsi continuer a associer de facon étroite ses collaborateurs a l'activité et au
développement du Groupe. La part des salariés dans le capital social de TOTAL S.E. est de 6,4% au 31
décembre 2020s.

L'opération décrite dans le présent prospectus a pour objectif de permettre aux salariés des entités du
groupe situées au Maroc faisant partie du périmetre de I’Offre de souscrire des actions a des conditions
préférentielles.

Conformément aux décisions du Conseil d’Administration du 16 septembre 2020, les salariés de Total
Maroc, Gazber, Quargaz et Mahatta justifiant d’au moins trois mois d’ancienneté au titre d’un ou
plusieurs contrats de travail avec I'une des entités éligibles a I'Offre a la date de cl6ture de la période
de souscription, soit le 17 mai 2021, peuvent ainsi souscrire aux Actions TOTAL S.E, avec une décote
de 20% sur le Prix de Référence.

5.3. Historique des opérations précédentes

Ci-aprés I'historique des résultats des dernieres opérations PEG-A TOTAL S.E dans le mondes :

2002 2004 2006* 2008 2011 2013 2015 2017 2018 2019 2020
Nombre de pays 85 93 100 106 103 9% 102 98 94 104 97
. 50 52 50 33 27 41 41 40 45 45
Nombre de souscripteurs o/, 032 gg2 2178 g4 758 918 246 488 096 547
Taux de souscription 41% 40% 44% 27% 31% 24% 40% 39% 38% 39% 40%
Montant total alloué 341,7 370,6 3954 2162 309,8 2424 2672 2678 2624 299,6 3394
(millions €)
I/;’sds“af:r?;a' détenupar 500 330% 3,80% 4,00% 430% 4,90% 510% 500% 480% 530%  645%
* Hors Arkema, suite a I'opération d’apport scission du groupe Arkema.
Ci-apres les résultats de I'opération PEG-A TOTAL S.E au Marocio :
2002 2004 2006 2008 2011 2013 2015 2017 2018 2019
Nombre d’ayant droits 367 316 335 319 673 568 528 426 394 384
Nombre de souscripteurs 123 81 72 73 135 - 71 75 81 89
Taux de souscription Maroc11 34% 26% 21% 23% 20% - 13% 18% 21% 23%
Montant autorisé* (en KMAD) 3084 4114 7687 6820 6013 8202 9327 9051 9005 11315
Montant souscrit (en KMAD) 3000 3888 2147 1946 1747 - 1248 2251 2380 2170

shttps://www.total.com/fr/medias/actualite/communiques-presse/augmentation-capital-reservee-aux-salaries-du-groupe-total-2021

9 Source : TOTAL SE

10 Source : TOTAL SE

1 Nombre de salariés participants / Total salariés éligibles
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5.4. Renseignements relatifs au Capitali2

% des % des
[ H 0, H 0, 0,
Au 31 décembre % du Capital % des droits de % des c!rm'ts de % ?‘u droits de % c.‘“ droits de
vote vote théoriqueis Capital Capital

vote vote
BlackRock, Inc 5,9% 5,0% 5,0% 6,3% 5,4% 6,1% 5,3%
Salariés du Groupe 6,4% 10,7% 10,6% 5,3% 9,0% 4,8% 8,4%
dont FCPE "TOTAL 4,0% 7,0% 6,9% 3,5% 6,4% 3,4% 6,2%
Actionnariat France
Auti ti i

utres actionnaires 87,7% 84,3% 84,4% 88,4% 85,6% 89,1% 86,3%

au porteur
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Source : Document d’Enregistrement Universel Total S.E.2020 p 291

Au 31 décembre 2020, le montant du capital social de la société Total S.E s’éléeve a 6 632 810 062,5 €14,
divisé en 2 653 124 025 actions de 2,50 € euros de nominal chacune.

Le montant de I'augmentation du capital social se fera par une émission de 18 millions d’actions,
chacune d’une valeur nominale de 2,5 euros, représentant un montant nominal de 45 millions d’euros,
soit 0,68% du capital social a la date de la décision du Conseil d’Administration.

En cas de souscription de la totalité des actions offertes, le capital social de la société TOTAL S.E
passerait a 6 677 810 062,5 euros, divisé en 2 671 124 025 actions de 2,5 euros de nominal chacune.

L’évolution du capital social de TOTAL S.E au cours des cing derniers exercices se présente comme
suitis:

Exercices Apports en numéraire Montants Nombre
Prime successifs du cumulé
. .
(en millions d’euros) Nominal d'émission ou  capital dactions de fa
Nominal Société

de conversion

2016 Variation de capital

Exercice d’options de souscription d’actions 6 85 6 106 2442 295 801

Augmentation de capital par dividende payé en actions 221 3126 6 327 2530697 130

aRle;:i:ci:::‘c;:alede capital par annulation d’actions (251) (4514) 6076 2 430 365 862
2017 Variation de capital

Exercice d’options de souscription d’actions 7 97 6083 2433015170

Augmentation de capital réservée aux salariés 24 332 6 106 2 442 547 360

Augmentation de capital par dividende payé en actions 216 3492 6322 2528 989 616
2018 Variation de capital

Exercice d’options de souscription d’actions 5 74 6328 2531086 187

Emission d’actions en rémunération de I'acquisition de 244 3962 6572 2 628 608 780

Maersk Olie og Gas A/S

12 Document d’enregistrement Universel TOTAL SE 2020, page 291

13 En vertu de I'article 223-11 du reglement général de ’AMF, le nombre de droits de vote théoriques est calculé sur la base de I'ensemble des
actions auxquelles sont attachés des droits de vote, y compris les actions détenues par le Groupe qui sont privées de droit de vote.

14 Source : TOTAL SE

15 Document d’Enregistrement Universel TOTAL SE 2020, page 494
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Augmentation de capital réservée aux salariés 23 317 6 595 2 637 963 669
Augmentation de capital par dividende payé en actions 118 2219 6713 2 685 192 706
R’eductltfn (.ie capital par annulation d’actions (112) (2178) 6602 2 640 602 007
d’autodétention

2019 Variation de capital
Exercice d’options de souscription d’actions 1 8 6 603 2 640 866 237
Augmentation de capital réservée aux salariés 25 369 6628 2650913574
Augmentation de capital par dividende payé en actions 40 751 6 668 2666 990 510
R’eductltfn (.ie capital par annulation d’actions (163) (2 989) 6505 2 601 881 075
d’autodétention

2020 Variation de capital
Augmentation de capital réservée aux salariés 33 306 6538 2615 060 337
Augmentation de capital par dividende payé en actions 95 1001 6633 2653124 025

Source : Document d’Enregistrement Universel Total S.E 2020 (page 494)

5.5. Structure de I'offre

Les salariés des Sociétés Adhérentes au Plan d’Epargne Groupe d’Actionnariat (PEG-A) sont invités a
souscrire a des Actions Total S.E, a I'occasion de I'augmentation de capital qui leur est proposée, et tel
que décrit dans le présent prospectus.

Dans ce cadre, peuvent participer au Maroc a cette augmentation de capital objet du présent
prospectus, tous les salariés actifs résidents au Maroc inscrits aux effectifs dans I'une des Sociétés
Adhérentes au PEG-A, justifiant d’une ancienneté minimale dans le Groupe de 3 mois au 17 mai 2021
(date de cloture de la période de souscription) acquise de maniére consécutive ou non et titulaire d'un
contrat de travail a durée indéterminée en vigueur.

Les retraités des Sociétés Adhérentes au Maroc ne sont pas éligibles a I'offre.

La souscription des Actions par lesdits salariés est réalisée par I'intermédiaire du FCPE constitué a cet
effet — « TOTAL Actionnariat International Relais 2021 ». Le FCPE souscrit au nom du bénéficiaire des
actions TOTAL.

La valeur initiale de la part a la constitution du Fonds sera égale au prix unitaire de I'action TOTAL pour
les salariés, soit au Prix de Souscription correspondant a la moyenne des cours de cléture de I'action
TOTAL sur Euronext Paris lors des vingt séances de bourse précédant la décision du 28 avril 2021 du
Président-Directeur Général, agissant sur délégation du Conseil d’Administration de la Société statuant
sur I'opération, diminuée d’'une décote de 20% arrondie au dixiéme d’euro supérieur.

5.5.1. Laformule de souscription est classique

La formule d'investissement classique permet aux salariés éligibles de souscrire, par l'intermédiaire du
FCPE relais créé spécifiquement pour I'opération 2021, « TOTAL Actionnariat International Relais 2021
», aux Actions TOTAL émises dans le cadre de I'opération d’augmentation de capital 2021 réservée aux
salariés du Groupe.

Les Actions sont souscrites par ce FCPE relais pour le compte des porteurs de parts au prix connu le 28

avril 2021, déterminé par rapport a la moyenne arithmétique des cours de cloture de I'action sur le
marché Euronext Paris, durant les vingt (20) Jours de Bourse précédent le jour de la décision relative a
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la fixation de la date d’ouverture de la période de souscription par le Président-Directeur Général, sur
délégation du Conseil d’Administration, diminuée d’'une décote de 20%.

Le FCPE relais a vocation a fusionner avec le Compartiment « TAIC COMPARTIMENT A » du FCPE «
TOTAL Actionnariat International Capitalisation ».

Cette fusion interviendra dans les plus brefs délais, aprés la décision du Conseil de Surveillance du FCPE
relais et agrément de I’Autorité des marchés financiers, a compter de sa souscription a I'augmentation
de capital réservée, dans les conditions prévues a I'article 22 « Fusion/Scission » du réglement de ce
FCPE.

A l'issue de la souscription a ladite augmentation de capital réservée et jusqu’a sa date d’échéance
telle que définie a I'article 4 « Durée du Fonds » du réglement du FCPE relais, les bénéficiaires ne
pourront plus verser de sommes dans ce Fonds.

Le Fonds « TOTAL Actionnariat International Relais 2021 » a vocation a étre investi en actions Total,
admises aux négociations sur Euronext, dans le cadre de l'augmentation de capital réservée aux
adhérents du PEG-A. L'investissement sera réalisé a partir de la date de souscription par le Fonds a
I'augmentation de capital dont la date est fixée au 09 juin 2021.

Avant cette date, le FCPE relais est classé dans la catégorie FCPE « Monétaire ».

Les Actions seront déposées sur un compte titre auprés de CACEIS CTi6 en tant que Centralisateur de
I’Offre et dépositaire.

Orientation de gestion du FCPE relais :

Le fonds est régi par les dispositions de I'article L 214-164 du Code monétaire et financier.

Le fonds sera en permanence investi a 100 % de son actif net en parts ou actions d'OPCVM et/ou fonds
d’investissement a vocation générale classés « monétaire » et/ou « monétaire court terme », hors
liquidités qui resteront accessoires et suit les régles de composition des actifs des FCPE régis par
I'article L214-164 du Code monétaire et financier.

Pendant la phase de collecte et préalablement a la souscription a I'augmentation de capital, les
sommes regues seront investies selon une approche prudente.

Le porteur de parts ne bénéficie d’aucune garantie de restitution du capital investi. Le souscripteur
assumera les risques inhérents a lI'investissement en actions. Il est notamment soumis aux risques
suivants:

il s’agit du risque de baisse des instruments de taux découlant des variations de taux
d’intéréts. Il est mesuré par la sensibilité globale du portefeuille qui est comprise entre 0 et 0,5. En
période de hausse des taux d’intéréts, la Valeur Liquidative pourra baisser de maniéere sensible.

I'investisseur est averti que son capital n’est pas garanti et peut donc ne
pas lui étre restitué.

16 CASEIS CORPORATE TRUST
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il s’agit du risque de baisse des titres émis par un émetteur privé ou de défaut de ce
dernier. En fonction du sens des opérations du Fonds, la baisse (en cas d’achat) ou la hausse (en cas
de vente) de la valeur des titres de créances sur lesquels est exposé le Fonds peut entrainer une baisse
de la Valeur Liquidative.

Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

= Les parts ou actions d’organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres et/ou fonds
d’investissement a vocation générale ;

= Les actifs mentionnés a I'article R214-32-19 du Code monétaire et financier dans la limite de
10 % de I'actif.

Dés la souscription a I'augmentation de capital, le fonds relévera de la catégorie des fonds « investis
en titres cotés de I'entreprise » Il suivra les regles de composition des actifs des FCPE régis par l'article
L214-165 du Code monétaire et financier.

Le fonds sera investi exclusivement en titres de I'Entreprise ou d’une entreprise qui lui est liée au sens
de Il'article L3344-1 du Code du travail (exclusivement en actions TOTAL cotées sur le marché
d’Euronext Paris Compartiment A), hors, le cas échéant, les actions ou parts d’OPCVM et/ou fonds
d’investissement a vocation générale « monétaire » et/ou les liquidités qui resteront accessoires
(moins de 5% de I'actif net).

La politique de gestion du fonds visera a chercher a répliquer la performance de I'action Total S.E a la
hausse, comme a la baisse.

Le fonds est par conséquent susceptible de subir les risques suivants :

I'investisseur est averti que son capital n’est pas garanti et peut donc ne
pas lui étre restitué.

les actions Total pouvant représenter jusqu'a 100 % du portefeuille, si le
cours de I'action Total baisse, la Valeur Liquidative du Fonds subira une baisse comparable.

Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :
= Les actions Total admises aux négociations sur Euronext ;

= Les parts ou actions d’organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres et/ou fonds
d’investissement a vocation générale ;

= Les actifs mentionnés a I'article R214-32-19 du Code monétaire et financier dans la limite de
10 % de I'actif.

La société de gestion peut, pour le compte du fonds, procéder a des emprunts en espéces dans la limite
de 10 % de I'actif du fonds et dans le cadre exclusif de I'objet et de I'orientation de la gestion du fonds.
Il ne pourra étre procédé au nantissement du portefeuille du fonds en garantie de cet emprunt.

Ces opérations ont pour objet la protection de la valeur de I'actif sous-jacent du fonds et/ou la
réalisation de I'objectif de gestion conformément aux dispositions du Code monétaire et financier.

Total SE — Plan d’Epargne de Groupe Actionnariat 2021 24



ToTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

Conformément aux dispositions de I'article 318-14 du Réglement général de I'Autorité des marchés
financiers, les souscripteurs sont informés que le fonds peut investir dans des OPC gérés par la société
de gestion ou par une société qui lui est liée.

5.5.2. Modalités de paiement des actions
Le paiement du prix de souscription des Actions sera intégralement effectué :
= Soit au comptant par Apport Personnel (cheque libellé au nom de I'employeur ou espéces) ;

=  Aumoyend'une avance sur salaire qui pourra étre consentie par I'employeur aux salariés ayant
souscrit a I'offre remboursable par prélevement mensuel sur salaire sur une période de 12
mois (a partir du mois de juin 2021). Au Maroc, ce prélevement ne devra pas excéder 10% du
salaire net mensuel échui7 du souscripteur, conformément au Code du travail ;

=  Soit par panachage de ces deux options.

5.5.3. Abondement

Cette formule d’investissement bénéficie de la formule d’abondement qui consiste a ce que TOTAL
verse aux salariés participants une contribution complémentaire sous forme d’une attribution gratuite
d’actions supplémentaires. L’abondement est versé en actions TOTAL, au taux de 100%, dans la limite
de 5 actions souscrites par salarié.

A cet effet, chaque versement au profit des salariés participants est arrondi au nombre entier d’actions
inférieur. Le nombre d’actions offertes sera déterminé en fonction du Prix de Souscription décoté
proposé dans le cadre de I'opération.

Au-dela du montant équivalent au prix de 5 Actions, les versements des salariés ne sont pas abondés.
L’abondement est investi dans son intégralité dans le FCPE relais « TOTAL Actionnariat International
Relais 2021 » ayant vocation a étre fusionné avec le FCPE « TOTAL Actionnariat International
Capitalisation ».

Le salarié participant bénéficiera des dividendes éventuels attachés aux actions relatives a
I'abondement. Ces dividendes seront réinvestis dans le FCPE. Les actions seront créées jouissance
courante (elles donneront droit a toute distribution de dividendes postérieure a I'augmentation de
capital, étant précisé que ces dividendes seront réinvestis dans le FCPE).

5.5.4. Exemples d’attribution d’actions gratuites pour I’offre TOTAL 2021

Chaque salarié, pourra bénéficier d’'une action gratuite pour une action souscrite dans la limite des 5
premieres, soit au maximum 5 actions offertes.

Exempleis :
1 1
2 2
3 3
4 4

17 Dont le paiement est effectué a I'issue d’une période de travail donnée
18 Source : Total SE
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5
>5 5

Le nombre d’actions offertes sera déterminé en fonction du Prix de Souscription :

=  L’Apport Personnel du salarié est divisé par le prix de souscription afin de calculer le nombre
d’actions souscrites ;

= Le nombre ainsi obtenu est plafonné a 5. Si le nombre n’est pas un nombre entier, il sera
arrondi au nombre entier d’actions inférieur.

Exemplesio :
.. Si le prix de souscription Nombre d'actions Actions
Versement du salarié est de souscrites gratuites
50,00 € 1,786 1
60,00 € 2,143 2
100,00 € 28,00 € 3,571 3
140,00 € 5,000 5
160,00 € 5,714 5

Le calcul du nombre d’actions gratuites se fera par rapport aux montants effectivement investis en
actions TOTAL, aprées prise en compte éventuelle des réductions des demandes de souscription en cas
de dépassement du plafond fixé pour I'augmentation de capital dans le cadre de I'offre TOTAL Capital
2021.

Le montant minimal a souscrire pour obtenir 'abondement maximal correspond au montant
d’acquisition de 5 actions au prix de souscription qui sera fixé le 28 avril 2021.

Au-dela du montant équivalent au prix de 5 actions TOTAL, les versements effectués des salariés ne
sont pas abondés.

. Prix de souscription Montant minimal de
Hypothése de cours de . .. L .. .
e (application de la décote de souscription pour obtenir
référence . .

20%) I'abondement maximalzo

31,00 € 24,80 € 124,00 €

33,00 € 26,40 € 132,00 €

35,00 € 28,00 € 140,00 €

37,00 € 29,60 € 148,00 €

39,00 € 31,20 € 156,00 €

41,00 € 32,80 € 164,00 €

43,00 € 34,40 € 172,00 €

45,00 € 36,00 € 180,00 €

47,00 € 37,60 € 188,00 €

49,00 € 39,20 € 196,00 €

19 Source : Total SE
20 Calculé en multipliant le prix de souscription (en application de la décote 20%) par 5 (nombre maximale d’actions offertes)
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51,00 € 40,80 € 204,00 €

5.5.5. Versement des dividendes :

Les dividendes éventuellement versés pendant toute la durée de [linvestissement sont
automatiquement réinvestis dans le FCPE relais, qui serait amené a fusionner avec le FCPE « TOTAL
Actionnariat International Capitalisation ».

Les dividendes viendront en accroissement de la valeur globale des actifs du FCPE relais et du FCPE
« TOTAL Actionnariat International Capitalisation ». lls donnent lieu a I’émission de parts ou de
fractions de parts nouvelles du FCPE « TOTAL Actionnariat International Capitalisation ».

5.6. Renseignements relatifs aux titres a émettre

5.6.1. Nature et forme des titres

Les actions souscrites au titre de cette opération sont des actions nominatives au profit du FCPE. Les
salariés détiennent des parts dans ce FCPE.

5.6.2. Nombre de titre maximum a émettre

Au maximum, 18 millions d’actions a émettre, plafond comprenant les actions gratuites.

5.6.3. Valeur nominale

2,50 euros par action.

5.6.4. Prix de souscription
Le Prix de Souscription est égal au Prix de Référence diminué d’une décote de 20%.
Le Prix de Référence est calculé sur la base de la moyenne arithmétique des cours de cl6ture de I'action

TOTALSE sur le marché Euronext Paris, pendant les vingt jours de bourse précédant la décision arrétant
la date d’ouverture de la période de souscription.

Le Prix de Souscription est de 30,50 euros 21 soit 328,34 MAD22.

5.6.5. Libération des titres

Les actions souscrites seront intégralement libérées lors de la souscription et libres de tout
engagement.

Les parts du FCPE souscrites sont indisponibles pendant 5 ans hors cas de déblocage anticipé.

5.6.6. Date de jouissance

Les actions nouvelles porteront jouissance courante avec effet a la date de réalisation de
I"augmentation de capital et donneront droit au paiement de tout dividende

21 Prix déterminé par décision du PDG le 28 avril 2021
22 Le taux de change EUR/MAD fixé pour cette opération est 10,7650
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5.6.7. Droit préférentiel de souscription

Emission d’actions nouvelles, dans le cadre de I'augmentation du capital, avec suppression de droit
préférentiel de souscription au profit des salariés et anciens salariés adhérents au Plan d’Epargne
Groupe Actionnariat (PEG-A) du groupe TOTAL.

5.6.8. Montant minimum de souscription

Il est de 538,25 MAD (contre-valeur de 50 euros au taux de change EUR/MAD de 10,7650 fixé pour
cette opération).

5.6.9. Montants autorisés

L’Instruction Générale des opérations de change en date du ler janvier 2020 limite la participation de
chaque Adhérent a 10% maximum de son salaire net annuel, net d'imp6t sur le revenu, des
prélevements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant a la charge du salarié percu
au titre de I'année précédent I'année de participation.

Pour la présente offre, I’Apport Personnel d’un salarié est donc limité au plus petit des deux montants
suivants :

= 10% maximum du salaire annuel percu en 2020 par le salarié, net de I'imp6t sur le revenu, des
prélévements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant a sa charge en tant
que salarié (contrainte spécifique a la reglementation des changes au Maroc) (abondement
non inclus),

= 25% de la rémunération annuelle brute du salarié estimée pour 2021 qui peut étre calculée
sur la base des éléments de rémunération connus au moment ou le salarié souscrit a
I’opération (contrainte spécifique a la reglementation francaise), abondement non inclus.

Les salariés peuvent contacter leur service des ressources humaines pour toute information sur la
limite qui leur est applicable.

Au Maroc, le montant de I'opération est de 12 269 661 MAD représentant 10% de la masse salariale
annuelle net d'impot sur le revenu, des prélévements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre
montant a la charge du salarié percu au titre de I'année 2020 des sociétés participantes TOTAL Maroc,
Ouargaz, Gazber et Mahatta.

5.6.10. Catégorie d’inscription des titres

Les actions nouvelles seront admises a la cotation sur Euronext Paris le 9 juin 2021, sur une méme ligne
gue les actions existantes.

5.6.11. Droits rattachés aux titres a émettre

Toutes les actions bénéficient des mémes droits tant dans la répartition des bénéfices que dans la
répartition du boni de liquidation.

Chaque action donne droit a une voix, chaque action donne droit au vote et a la représentation dans
les assemblées générales.

Les actions seront créées jouissance courante (elles donneront droit a toute distribution de dividendes
postérieure a I'augmentation de capital). Les dividendes seront réinvestis et capitalisés dans le FCPE «
TOTAL Actionnariat International Capitalisation ».
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5.6.12. Régime de négociabilité et déblocage anticipé

Aucune clause statutaire ne limite la libre négociabilité des actions composant le capital de la société.

Les droits inscrits au nom des salariés participants seront indisponibles jusqu’a I'expiration d’un délai
de cing ans, a partir de leur année de souscription.

Cependant, les salariés ou leurs ayants droit, pourront obtenir la levée de leurs droits avant I'expiration
du délai de cing ans au Maroc dans les cas suivants :

a) Mariage de l'intéressé ;
b) Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors que le foyer compte
déja au moins deux enfants a sa charge ;

c) Divorce assorti d'une décision judiciaire prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée
d'au moins un enfant au domicile de l'intéressé ;

d) Invalidité du salarié, de son conjoint ou de ses enfants ;
e) Déces du bénéficiaire ou de son conjoint ;

f) Cessation du contrat de travail du bénéficiaire (voir cas de déblocage anticipé obligatoire ci-
dessous) ;

g) Affectation des sommes épargnées a la création de certaines entreprises par I'intéressé, son
conjoint ou enfant ;

h) Affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou l'agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle ;

i) Surendettement de I'intéressé constaté par une commission de surendettement ou un juge ;

j) Les violences commises contre l'intéressé par son conjoint.

La demande de déblocage anticipé doit étre présentée dans un délai de six mois a compter de la
survenance du fait générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail, décés du
bénéficiaire ou du conjoint, invalidité et surendettement, ou elle peut intervenir a tout moment.

Toute demande de déblocage anticipé doit étre adressée au service Ressources Humaines de TOTAL
Maroczs. Cette demande devra préciser le motif du déblocage anticipé.

En cas de déces du bénéficiaire, ses ayants droit doivent demander la liquidation de ses avoirs dans un
délai de six mois suivant le décés.

La décision de liquidation des droits appartient aux seuls salariés bénéficiaires ou a leurs ayants droit.

Cas de déblocage anticipé obligatoire : conformément a la réglementation des changes en vigueur,
dans le cas ou le bénéficiaire ne ferait plus partie du personnel de TOTAL, pour quelque cause que ce
soit (y compris en cas de départ a la retraite pendant ou aprés la période de blocage de 5 ans),
I’employeur procédera immédiatement au rachat des parts de FCPE du bénéficiaire et au rapatriement
des fonds au Maroc (en Dirhams), y compris au cours de la période de blocage.

L'interprétation des causes de déblocage anticipé, a I'exception de la cessation du contrat de travail
du bénéficiaire, est laissée a I'appréciation du Groupe. L'Employeur Local est seul habilité a vérifier la
validité de la raison invoquée en référence au droit local.

23 Pour les salariés de Total Maroc ainsi que ceux des autres filiales marocaines participant a I'opération.
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Toutefois, I’Adhérent ne peut prétendre au déblocage anticipé de ses avoirs pour un événement
antérieur au dernier jour de la période de souscription (soit le 17 mai 2021). Si I'’événement se produit
apres le dernier jour de la période de souscription, les avoirs souscrits dans le cadre de cette opération
ne pourront étre débloqués qu’apres leur date de premiére valorisation ou cotation qui interviendra
au plus tard le 10 juin 2021.

Les demandes de déblocage anticipé, quel que soit le mode de paiement retenu, ne donne lieu a
aucune pénalité ni a des frais spécifiques.

La levée anticipée de I'indisponibilité donne a I’Adhérent le choix pour I'ensemble des FCPE dont il sera
porteur de parts, entre conserver ses avoirs au sein du FCPE, ou bien demander le remboursement
partiel ou total de ses parts de FCPE et recevoir un versement correspondant a la valeur des parts
rachetées.

Le rachat des parts sera exécuté au prix de rachat conformément aux modalités prévues par le
reglement du FCPE.

Les parts rachetées seront payées en numéraire. Le réglement sera rapatrié et justifié a I'Office des
Changes, conformément a I’engagement signé et légalisé par chaque souscripteur, et dont le modele
est annexé au présent prospectus.

5.6.13. Taux de change Euro / MAD

Le taux de change EUR/MAD a appliquer pour la souscription est de 10,7650.

A la fin de la période de souscription, TOTAL Maroc devra payer en euros les sommes correspondant
a la totalité des souscriptions collectées, pour toutes les filiales concernées par I'offre au Maroc, aupres
de CACEIS CORPORATE TRUST qui centralise la collecte des fonds.

Le montant transféré sera au taux de change négocié par TOTAL Maroc auprés d’une salle des marchés
de la place pour une date de valeur au plus tard le 4 juin 2021, date limite de transfert des fonds au
compte de CACEIS, dépositaire centrale francais.

La souscription en MAD sera convertie en euros selon le taux utilisé, puis investie en actions Total SE
cotées en euros a la bourse de Paris.

L'éventuel différence de change constatée a cette occasion entre le montant souscrit en dirhams et le
montant transféré pour I'opération sera a la charge de la société TOTAL Maroc pour toutes les filiales
concernées par I'Offre au Maroc.

La souscription a cette opération sera exonérée de commissions pour les salariés.

5.7. Eléments d’appréciation du prix de souscription

Dans le cadre de la formule classique de souscription, le Prix de Souscription est égal a la contre-valeur
en dirhams de 80% du Prix de Référence exprimé en euros. Le prix de souscription s'éléve a 30,50 euros
soit 328,34 MAD (contre-valeur en Dirhams sur la base du taux de change fixé pour cette opération).

Le Prix de Référence désigne le prix calculé a partir de la moyenne des cours de cléture de I'action
TOTAL sur Euronext Paris lors des vingt séances de bourse précédant la décision du Président-Directeur
Général agissant sur délégation du Conseil d’Administration de la Société du 28 avril 2021. Ce prix a
été arrondi au dixieme d’euro supérieur décoté.
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5.8. Calendrier prévisionnel & Cotation en Bourse

5.8.1. Calendrier de I'opération au Maroc :

28 avril 2021 Fixation du Prix de Souscription

05 mai 2021 Visa de 'AMMC

06 mai 2021 Date d’ouverture de la période de souscription
17 mai 2021 Date de cloture de la période de souscription

Date limite de réception des flux financiers sur les comptes bancaires
04 juin 2021 de CACEIS et date limite du réglement qui correspond au jour du débit
des comptes de I'employeur local.

09 juin 2021 Date de réalisation de 'augmentation de capital

09 juin 2021 Livraison des actions au FCPE

5.8.2. Cotation des actions nouvelles :

Une demande d’admission sur le marché réglementé Euronext Paris des actions nouvellement émises
sera effectuée immédiatement apres la date de réalisation de 'augmentation de capital.

L’admission des actions nouvelles interviendra au plus tard au cours du mois de juin 2021 sur la méme
ligne que les actions existantes. Des ADSs (American Depositary Shares) seront émis aux souscripteurs
a la formule classique aux Etats-Unis, une ADS TOTAL représentant une action TOTAL.

La cotation des actions nouvellement émises ne sera pas demandée sur d'autres places de cotation.

Les actions Total SE issues de la présente opération ne feront pas I'objet d’'une inscription a la cotation
a la Bourse de Casablanca.

5.8.3. Code des actions sur le marché Eurolist d’Euronext :

= Libellé : TOTALS.E

=  Mnémonique : TOTALS.E

=  Code APE/NAF : 7010z

= Code ISIN : FR0000120271

=  Marché : Eurolist Compartiment A

=  Place de cotation : Euronext Paris

5.8.4. Evolution du cours (en euro) et volumes échangés (en millions d’euros) de I’action TOTAL S.E
entre le 02 mars 2020 et le 01 mars 2021 :
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Source : Boursorama — données en Euros

Au 01 mars 2021, I'action cotait 38,84 euros, en baisse de 0,68% par rapport au 02 mars 2020 (39,10
euros) et par comparaison, le CAC40 a varié de +8,61 % au cours de la méme période.24

5.9. Modalités de souscription au Maroc

5.9.1. Bénéficiaires de I'opération

Toute personne, ayant la qualité de salarié actif résident (retraités, stagiaires et intérimaires exclus) au
sein des filiales du Groupe TOTAL ayant adhéré au PEG — A, a condition de compter trois mois
d’ancienneté mesurée a la fin de la période de souscription prévue le 17 mai 2021, acquise de maniere
consécutive ou non et bénéficiant d'un contrat de travail a durée indéterminée valable est éligible a la
présente Offre.

Pour étre éligible au Maroc, un salarié doit bénéficier d’'un contrat de travail a durée indéterminée
valable pendant cette période. Cela inclut les salariés en contrat suspendu (maladie, maternité, etc.)
et exclu les salariés en période de préavis.

Ainsi, 'augmentation de capital, objet du présent prospectus, est ouverte, sous réserve des obligations
|égales en vigueur localement:

= Aux salariés actifs résidents justifiant d’une ancienneté d’au moins 3 mois au dernier jour de
la période de souscription des mémes conditions d’ancienneté et de présence,

= Aux filiales marocaines adhérentes au Plan d’Epargne Groupe Actionnariat TOTAL (« PEG-A »),

= Le taux de participation par TOTAL SE dans le capital des sociétés adhérentes est d’au moins,
directement ou indirectement, au jour de I'ouverture de la période de souscription de 51% et
pour lesquelles les autorisations administratives locales auront été obtenues.

Au Maroc, les retraités ne peuvent pas souscrire a I'augmentation de capital.

24 Source : Boursorama
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Les sociétés incluses dans le périmeétre de cette opération au Maroc sont les suivantes: TOTAL MAROC,
OUARGAZ, GAZBER et MAHATTA. Ainsi, peut souscrire a I'opération, objet du présent prospectus tout
salarié d’'une entité adhérente au PEG - A au Maroc et faisant partie d’'une des sociétés citées
précédemment.

5.9.2. Période de souscription

Au Maroc, la période de souscription sera ouverte du 6 mai 2021 au 17 mai 2021 inclus.

Al'issue de cette période, leurs engagements deviennent irrévocables.

5.10. Déroulement de la souscription

Dans le cadre de cette opération, les salariés éligibles au Maroc auront la faculté de participer a
I"augmentation de capital en souscrivant a des parts du FCPE « TOTAL Actionnariat International Relais
2021 ».

Par le biais unique d’un bulletin individuel de souscription a renseigner et a remettre pendant la
période de souscription, la souscription prendra la forme de versements volontaires au Plan d’Epargne
Groupe-Actionnariat. La souscription aux Actions sera réalisée par I'intermédiaire du FCPE.

Les salariés de TOTAL Maroc et de ses filiales OUARGAZ, GAZBER et MAHATTA éligibles auront la
possibilité de souscrire directement en ligne sur le site de I'Offre: totalcapital.total, accessible avec un
identifiant et un mot de passe envoyés par CACEIS CT sur I'adresse mail professionnelle des salariés.

Toutefois, le bulletin de souscription doit obligatoirement étre déposé sous format papier
(accompagné des documents prévus par la reglementation des changes) auprés du département des
ressources humaines (y compris si le salarié souhaite saisir en ligne son ordre de souscription). Les
ordres de souscription individuels seront saisis en ligne directement par le département des ressources
humaines, pour le compte des souscripteurs, sur la base des bulletins de souscription (format papier).

Le montant de I'investissement peut étre saisi en ligne jusqu’a la cloture de la période de souscription.
La souscription sera traitée a hauteur du dernier montant saisi, qui doit étre repris sur le bulletin de
sosucription physique a déposer auprés du département des ressources humaines.

Les souscriptions seront définitives a la cl6ture de la période de souscription (17 mai 2021) aupres des
salariés des entreprises adhérentes au PEG-A. Aucune souscription ultérieure ne pourra avoir lieu.

La Direction des Ressources Humaines des sociétés participantes aura, toutefois, encore la possibilité
de saisir, modifier ou annuler un ordre jusqu’au 19 mai 2021, 23h59.

Le Teneur de comptes conservateur ou, le cas échéant, I'entité tenant le compte émission du Fonds,
crée le nombre de parts que chaque versement permet en divisant ce dernier par le prix d'émission.
Le Teneur de comptes conservateur indique a I'Entreprise ou a son délégataire teneur de registre, le
nombre de parts revenant a chaque porteur de parts en fonction d'un état de répartition établi par
celle-ci. L'Entreprise ou son délégataire teneur de registre informe chaque porteur de parts de cette
attribution.

Les modalités de souscription sont les suivantes :
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= Les salariés éligibles souhaitant souscrire a I'offre durant la période de souscription devront
utiliser les bulletins de souscription qui leur seront délivrés par la Direction des Ressources
Humaines de leur Employeur Local, et qu’ils devront lui retourner en précisant le moyen de
paiement choisi (paiement par chéque ou prélévement sur salaire) ;

= Les versements issus des souscriptions a la fin de la période de souscription sont dans un
premier temps transférés par leur Employeur Local sur un compte ouvert au nom de TOTAL;

= Le Versement Initial de chaque salarié souscripteur est versé a I'employeur pour le compte du
FCPE, a la date de souscription ;

= En contrepartie de son Versement Initial, le salarié recoit des parts du FCPE.

Le montant de chaque souscription devra au minimum étre de I'équivalent en Dirhams de 50 euros
selon les modalités de I'Offre.

La contre-valeur en dirhams du montant de la souscription est faite au taux de de change Euro/MAD
de 10,7650.

Le Prix de Souscription est communiqué sur le site d’information de I'Offre TOTAL SE et arrété par son
Président-Directeur Général.

5.10.1. Plafond de souscription

En application de I'article L. 3332-10 du Code du travail frangais, le montant des versements effectués
chaque année par un salarié dans le cadre d'un plan d’épargne (hors abondement, participation et
intéressement) ne peut pas excéder 25% de sa rémunération annuelle brute.

De plus, le montant de la souscription ne peut excéder la limite autorisée par I'Instruction
Générale des opérations de change en date du ler janvier 2020 et doit respecter les conditions fixées
par celle-ci.

L'Apport Personnel d’un salarié est ainsi limité au plus petit des deux montants suivants :

= 10% (abondement non inclus) du salaire annuel pergu en 2020 par le salarié, net de l'impot sur
le revenu, des prélévements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant a sa
charge en tant que salarié (contrainte spécifique a la réglementation des changes au Maroc),

= 25% de la rémunération annuelle brute du salarié estimée pour 2021 (contrainte spécifique a
la reglementation francaise).

Les salariés peuvent contacter leur service des ressources humaines pour toute information sur la
limite qui leur est applicable.

5.10.2. Condition de paiement et plafond d’avance sur salaire :

Lors de la période de souscription, le salarié aura la possibilité de choisir entre deux modalités pour le
reglement des actions attribuées :

= Au comptant a la souscription (par chéque libellé au nom de I'employeur ou en espéces);

=  Paiement par avance sur salaire qui pourra étre consentie par 'lEmployeur Local aux salariés
ayant souscrit a I'offre 2021, remboursable par prélevement mensuel sur salaire sur une
période maximale de 12 mois (a partir du mois de juin 2021). Au Maroc, ce préléevement ne
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devra pas excéder 10% du salaire net mensuel du souscripteur tout le long de la période de
remboursement de I'avance ;

= Qu une combinaison de ces deux modes de paiement

En cas de déblocage anticipé volontaire ou obligatoire, avant I'’échéance finale de I'avance sur salaire,
I’Employeur Local sera en droit :

= De prélever, a son profit, le solde de I'avance sur salaire non encore remboursé, sur le montant
provenant de la liquidation totale ou partielle des droits acquis dans le FCPE ;

= D’opérer, éventuellement, une compensation entre le solde de I'avance sur salaire non
remboursé et les salaires, accessoires de salaires et indemnités de toutes natures restant dus
au souscripteur au titre de I’exécution ou de la rupture de son contrat de travail.

5.11. Réseau en charge de la collecte des souscriptions

Les souscriptions a la présente opération d’augmentation de capital de la société Total S.E. réservée
aux salariés de Total Maroc et de ses filiales OUARGAZ, GAZBER et MAHATTA seront centralisées par
la Direction des Ressources Humaines de I'Employeur Local.

5.12. Modalités de traitement des ordres

L’Assemblée Générale Mixte des actionnaires de TOTAL a autorisé, en date du 29 mai 2020, dans sa
20%™e résolution, le conseil d’administration & augmenter le capital social dans la limite de 1,5% du
capital social au jour de la tenue du Conseil d’Administration décidant I'émission.

Le Conseil d’administration du 16 septembre 2020 a fixé le nombre maximal d’actions a 18 millions
d’actions (y compris les actions attribuées a titre d’abondement), soit 0,68% du capital social au 31
décembre 2020.

Le nombre d’actions créées au titre des souscriptions ne pourra donc excéder ce montant.
Toutefois, et si la demande totale excéde le montant de I'augmentation de capital autorisé par ladite
Assemblée, les souscriptions devront étre réduites.

Dans ce cas, sur décision du Président-Directeur Général de TOTAL S.E, la réduction sera effectuée de
la maniere suivante :

=  Tous les engagements de souscription sont intégralement honorés jusqu’a concurrence de la
Moyenne de Souscription, définie comme étant le quotient entre le montant de I'enveloppe
allouée par le Conseil d’administration et le nombre de souscripteurs ;

= Les engagements de souscription supérieurs a cette Moyenne de Souscription seront ensuite
servis proportionnellement aux engagements de souscription non encore servis et la réduction
sera réalisée de la maniere suivante :

- Au prorata des engagements de souscription ;

- Par priorité sur la partie de la souscription réglée par avance sur salaire, puis sur la partie
réglée au comptant.
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5.13. Modalités de reglement et de livraison des titres
Le réglement en Euros aura lieu au plus tard le 04 juin 2021 sur le compte de CACEIS.

A la date de I'augmentation de capital, fixée au 09 juin 2021 et apres fusion du fonds relais et du fonds
principal, les parts de FCPE relatives a cette opération seront attribuées aux Adhérents au prorata de
leur souscription.

5.14. Etablissement assurant le service titre

L'établissement dépositaire des titres TOTAL est CACEIS Bank dont le sieége social est situé 1-3, place
Valhubert, 75013 Paris.

L'établissement teneur de compte conservateur des parts est AMUNDI Tenue de Comptes, dont le
siege social est 90, Boulevard Pasteur, 75015 Paris. Il est chargé des souscriptions et des rachats de
parts.

La société de gestion de ces fonds est AMUNDI Asset Management, dont le siege social est 90,
Boulevard Pasteur, 75015 Paris.

Un compte individuel est ouvert pour chaque Adhérent sur lequel est inscrit le nombre de parts
correspondant a ses droits.

5.15. Conditions fixées par I'Office des Changes

Les sociétés du groupe TOTAL participant a la présente opération sont autorisées a faire bénéficier
leurs salariés actifs résidents au Maroc (les retraités étant donc exclus) du plan d’actionnariat salarié
objet du présent prospectus, sous réserve de respecter les conditions et modalités prévues par
I'Instruction Générale des opérations de change en date du 1°" janvier 2020, lesquelles se résument
ainsi:
= Le montant de la participation (apport personnel) des salariés actifs résidents au Maroc ne doit
pas dépasser 10% du salaire annuel per¢u en 2020, net de I'impdt sur le revenu, des
prélevements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant a la charge des salariés
(abondement non inclus) ;

= Seules les sociétés du groupe TOTAL dont le taux de participation direct ou indirect de Total
dans leur capital social est d’au moins 51% sont éligibles ;

= Chacune des 4 sociétés marocaines du groupe Total SE participant a la présente opération sont
tenues de fournir a leur intermédiaire agréé préalablement a la réalisation les documents
suivants:

- Une fiche établie conformément au modéle en annexe 7 a ladite Instruction, pour les
montants dus au titre de participations des salariés résidents aux plans d’actionnariat
salariés émis par les sociétés meres des sociétés marocaines

- L’'engagement "avoir a I'étranger" a souscrire par chaque société et chaque salarié
participant, conformément au modele joint en annexe 6 a ladite instruction, diment
signé et légalisé par les autorités compétentes.
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5.15.1. Obligations incombant aux filiales marocaines

Les filiales marocaines des sociétés meres étrangéres participant a I’'Offre sont tenues de se conformer
scrupuleusement aux dispositions ci-apres :

= Elles doivent se faire remettre par chacun de leurs salariés souscripteurs a I'Offre 2021:

- un mandat irrévocable diiment signé et légalisé, leur donnant droit de céder les actions
souscrites ou d’annuler les options pour le compte des salariés et de rapatrier au Maroc
les revenus et produits de cession correspondants, méme si ces salariés ne font plus partie
du personnel de la société marocaine pour quelque raison que ce soit (lesquels mandats
doivent étre conservés par lesdites filiales du groupe TOTAL et tenus a la disposition de
I’Office des Changes pour tout contréle ultérieur) et ;

- un engagement « avoirs a |'étranger », conforme au modele joint en annexe 6 de
I'instruction Générale des Opérations de Change, diiment signé et légalisé par les autorités
compétentes ;

= Elles sont tenues de procéder au rapatriement des revenus d’investissement, des plus-values
ainsi que de tout autre type de revenus générés par |'Offre Total Capital 2021, y compris
lorsque les salariés ne font plus partie du personnel de la société participante, pour quelque
raison que ce soit (cas de sortie obligatoire, y compris pendant la période de blocage) ;

= Elles sont tenues de transmettre a I'Office des Changes un compte rendu (modéle 18 de la
liasse déclarations opérateurs 2020 de l'instruction) au plus tard dans un délai de 4 mois
suivant la fin de I'année suivant l'augmentation de capital (2021), conformément aux
modalités et procédures fixées par la liasse des déclarations opérateurs. Le compte rendu doit
également faire état de toute cession d’actions Total donnant lieu a un rapatriement au Maroc.

5.15.2. Obligations incombant aux salariés
Chaque salarié résidant au Maroc et souscripteur a I’Offre est tenu de:

= Signer et légaliser par les autorités compétentes I'engagement établi conformément au
modele joint en annexe 6 a ladite Instruction. Cet engagement doit étre conservé par
I’Employeur en vue d’étre transmis a I'Office des Changes a sa premiéere demande ;

= Donner un mandatirrévocable diment signé et |égalisé, a son employeur, lui conférant le droit
de céder pour son compte, les actions souscrites et de rapatrier au Maroc, les revenus et
produits de cession correspondants ;

= Rapatrier les revenus d’investissement (dividendes), produits de cession des actions ainsi que
toute autre rémunération lui revenant au titre du plan d’actionnariat, et de les céder sur le
marché des changes dans le délai fixé par la réglementation des changes en vigueur.

L’(ou les) intermédiaire(s) agréé(s) du groupe TOTAL au Maroc ayant exécuté le transfert des montants
dus au titre de la participation des salariés résidents a I'Offre 2021 est (sont) tenu(s), dés réalisation
de I'opération de transfert, d’adresser a I'Office des Changes un compte rendu conforme au modele
joint en annexe a ladite Instruction.

Tout manquement par les souscripteurs aux obligations prévues par I'Instruction Générale des

opérations de change datant du 1° janvier 2020 est passible des sanctions prévues par la
réglementation des changes marocaine.
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5.16. Engagements relatifs a I'information financiere

Les documents légaux qui doivent étre remis aux investisseurs ou mis a leur disposition, conformément
aux dispositions légales, soit de maniére permanente, soit de maniére occasionnelle, seront remis ou
tenus a leur disposition par I'Employeur Local.

Concernant I'information des salariés bénéficiaires, le teneur des comptes des porteurs de parts des
FCPE :

= |nformera individuellement les adhérents du nombre de parts de FCPE souscrites dont ils sont
titulaires;

= Mettra systématiquement a la disposition des Adhérents la documentation habituellement
établie en vue des assemblées générales d’actionnaires ainsi que la documentation
permanente a laquelle les actionnaires ont habituellement droit ;

= Informera chaque adhérent, au moins une fois par an, sous forme d’un relevé de parts dans le
ou les FCPE ou d’une attestation d’inscription en compte de ses actions, de la situation de son
compte et de la valeur de ses parts.

5.17.Charges relatives a I'opération

Le total des charges engagées au Maroc entrant dans le cadre de I'augmentation de capital objet du
présent prospectus se chiffrent a prés de 197 000 dirhams.
Les salariés ne supportent aucune commission relative a la souscription.

5.18. Régime Fiscal

L’attention des investisseurs est attirée sur le fait que le régime fiscal applicable aux revenus de la
présente opération est régi par les dispositions du Code Général des Impots (CGl) ainsi que par les
dispositions de la Convention de Non Double Imposition entre le Maroc et la France.

Le régime fiscal est présenté ci-dessous a titre indicatif, et ne constitue pas I’exhaustivité des situations
fiscales applicables a chaque investisseur. Ainsi, les salariés bénéficiaires désirant participer a la
présente opération sont invités a s’assurer aupres de leur conseiller fiscal de la fiscalité qui s’applique
a leur cas particulier.

Sous réserve des modifications légales ou réglementaires, le régime actuellement en vigueur est le
suivant:

5.18.1. Actions acquises avec décote

La décote supportée par la société mere étrangére et non refacturée a la société marocaine
employeuse est la différence entre le prix payé par le salarié (Prix de Souscription) et le Prix de
Référence non décoté.

Cette décote de 20% est considérée en vertu de I'article 25 du CGlI comme un revenu de nature
salariale de source étrangére du salarié acquis au cours de I'année d'acquisition des parts, imposable
a I'impot sur le revenu au Maroc au baréme progressif visé par I'article 73 du CGl (le taux marginal
applicable, variant de 10% a 38%, sera déterminé apres prise en compte de I'ensemble des revenus
annuels - notamment salariaux - du salarié).
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Il appartient donc exclusivement au salarié souscripteur concerné de souscrire en ligne sur le site de
la DGI sa déclaration annuelle d'imp6t sur le revenu global avant le 1°" mars de I'année qui suit celle
au cours de laquelle la décote a été attribuée (i.e. au moment ou le salarié devient propriétaire des
parts de FCPE) et de payer concomitamment I'imp6t sur le revenu correspondant (procédure de
déclaration et de paiement en ligne sur le site de la DGI depuis le 1°" janvier 2018).

Ces formalités doivent donc étre effectuées avant le 1°" mars 2022.

Aucune cotisation sociale n'est applicable a ce revenu.

La plus-value d’acquisition :

La plus-value d’acquisition correspond a la différence positive entre le Prix de Référence non décoté
et le cours de I'action le jour de I'augmentation de capital. En application de la Convention fiscale en
vigueur entre le Maroc et la France, ce gain d'acquisition est imposable uniquement au Maroc en tant
que profit de capitaux mobiliers de source étrangére en tant que revenu assimilé aux revenus salariaux
soumis au taux du baréme progressif (10% - 38%). La plus-value d’acquisition devient imposable au
moment de la cession des parts de FCPE.

Il appartient au salarié de reporter le gain d’acquisition dans sa déclaration annuelle d'imp6t sur le
revenu avant le 1°* mars de I'année qui suit celle du rachat des parts du FCPE (et cession des actions
TOTAL).

Suite au dépdt en ligne de cette déclaration, le salarié devra payer (également en ligne) le reliquat
d'impo6t sur le revenu correspondant a la valeur de la plus-value d'acquisition.

Par ailleurs, aucune charge sociale ne sera appliquée a ce revenu.

Financement sans intéréts :

Le prét sans intérét est assimilé sur le plan fiscal a un avantage accordé au salarié soumis en principe
par I'employeur a I'imp6t sur le revenu au baréme progressif visé par I'article 73 du CGI, (taux variable
de 10% a 38%), dont la base imposable est constituée par les intéréts qui auraient di étre pergus au
taux du marché. Des cotisations sociales sont également en principe prélevées sur une assiette
identique.

Toutefois, 'administration fiscale marocaine considere que le financement sans intérét effectué au
moyen d’avances sur salaire dont le remboursement est étalé sur une période n’excédant pas 12 mois
ne donne lieu a aucune imposition. Il en est de méme pour les charges sociales.

En conséquence, dés lors que les avances prévues dans le cadre du plan feront I'objet d'un
remboursement sur une période del2 mois, aucun imp6t ni cotisations sociales ne seront dues a ce
titre.

Abondement :

L'abondement correspondant a la valeur des actions gratuites, prise en charge par TOTAL est considéré
comme un revenu de nature salariale de source étrangére du salarié acquis au cours de l'année
d'acquisition des parts, imposable a I'impot sur le revenu au Maroc au bareme progressif visé par
I'article 73 du CGlI (le taux marginal applicable, variant de 10% a 38%, sera déterminé aprés prise en
compte de I’'ensemble des revenus annuels - notamment salariaux - du salarié).
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Il appartient donc exclusivement au salarié concerné de souscrire sa déclaration d’'imp6t sur le revenu
global avant le 1°" mars de I'année qui suit celle au cours de laquelle I'abondement a été attribué et de
payer I'impot sur le revenu correspondant (procédure de déclaration et de paiement en ligne sur le
site de la DGI depuis le ler janvier 2018), dés lors que le salarié deviendra propriétaire des actions
gratuites correspondant a I'abondement.

Ces formalités doivent donc étre effectuées avant le 1°" mars 2022.

Aucune cotisation sociale n'est applicable a ce revenu.

5.18.2. Régime commun aux actions acquises avec décote et a I'abondement
Dividendes :

Le FCPE « TOTAL Actionnariat International Relais 2021 » ne donne pas lieu a des distributions de
dividendes directement entre les mains des salariés. Apres la fusion de ce fonds avec le FCPE « TOTAL
Actionnariat International Capitalisation » (TAIC Compartiment A), les dividendes versés au titre des
actions TOTAL ne seront pas versés aux porteurs de parts mais seront systématiqguement réinvestis et
capitalisés dans le fonds. Cela signifie qu’ils donnent lieu a I’émission de parts ou de fractions de parts
nouvelles.

Par conséquent, aucune imposition ou cotisation sociale n’est applicable au niveau du salarié
souscripteur.

Le rachat des parts de FCPE :

A l'issue de la Période d’Indisponibilité de 5 ans (ou avant en cas de déblocage anticipé obligatoire ou
volontaire), la plus-value réalisée a I'occasion de la cession des parts de FCPE sera, soumise a I'impot
sur le revenu en tant que profit de capitaux mobiliers de source étrangere aux taux de 20%,
conformément a l'article 73 (lI-F-5°) du CGI. Toutefois, lorsque les cessions de valeurs mobiliéres
réalisées au cours d'une méme année civile n’excedent pas le seuil de 30.000 dirhams, la plus-value
afférente est exonérée d'impot sur le revenuas.

La plus-value de cession correspond a la différence entre (i) le prix de rachat des parts de FCPE et (ii)
le prix de I'action le jour de I'augmentation de capital (prix non décoté). Les actions acquises au titre
de I'abondement sont soumises au méme régime que celles acquises avec I'apport personnel du
salarié.

Le salarié devra déposer la déclaration « Revenus et profits de capitaux mobiliers de source
étrangére » et payer spontanément I'impot sur le revenu (procédure dématérialisée obligatoire) au
taux de 20% avant le 1°" avril de I'année qui suit celle au cours de laquelle le rachat des parts a été
effectué.

Les plus-values réalisées par les adhérents au Maroc en cas de rachat des parts de FCPE ne seront pas
soumises a I'imposition en France en vertu de la convention de non double imposition conclue entre

la République Francaise et le Royaume du Maroc.

Par ailleurs, aucune charge sociale ne sera appliquée a ce revenu.

25 A titre d'exemple, une plus-value de 10,000 Dirhams réalisée sur un montant de cessions globale de 35,000 dirhams réalisées sur une méme
année civile est intégralement imposable et ne bénéficie d'aucune exonération d'impét.
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6. Présentation du Groupe TOTAL

Avertissement : « Pour plus d’information sur le Groupe TOTAL, les souscripteurs devront se référer
au document d’enregistrement universel 2020 déposé aupres de |’Autorité des marchés financiers
(AMF) le 31 mars 2021, le cas échéant, en annexes du présent prospectus. »

6.1. Breve Présentation

Présent dans plus de 130 pays, TOTAL SE est un groupe multi-énergies, qui produit et commercialise
des carburants, du gaz naturel et de I'électricité. Il s’agit de la 4éme capitalisation boursiere sur le
marché réglementé d’Euronext Paris et la 10eéme capitalisation composant I'Euro Stoxx 50, au 31
décembre 2020.

Ses 100 000 collaborateurs s’engagent pour une énergie meilleure, plus abordable, plus s(re, plus
propre et accessible au plus grand nombre.

TOTAL qui propose a ses actionnaires en 2021 de devenir TotalEnergies a pour ambition d’étre la
compagnie des énergies responsables.

6.2. Chiffres clés

Au 31 décembre 2020,

o ) ) [ e )

Pays Collaborateurs Capitalisation boursiére Dividende par action au
sur Euronext Paris titre de I’exercice 2020

Performance opérationnelle du Groupe en 20202 :

Integrated Gas, Renewable & Power
= 38,3 Mt en volumes des ventes de GNL en 2020 contre 34,3 Mt en 2019
= 17,6 Mt de production de GNL en 2020
= 3,6 GW de capacité brute installée de production d’électricité sur base gaz en Europe 27

= 7 GW de capacité brute installée de génération électrique renouvelable en 2020 contre 3GW
en 2019

= 8,3 millions de sites pour les ventes de gaz et d’électricité dont 80% en B2C en 2020 contre 5,8
millions de site en 2019

Production et réserves prouvées d’hydrocarbures
= 2,9 Mbep/j d’hydrocarbures produits en 2020
= 12,3 Gbep de réserves prouvées d’hydrocarbures2s au 31 décembre 2020

26 Conformément au document d’enregistrement universel 2020
27 Incluant la cogénération de la raffinerie de Normandie appartenant au secteur Raffinage-Chimie
28 Etablies selon les régles de la SEC (Brent 41,325/b en 2020,  62,74S/b en 2019 & 71,435/b en 2018
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En 2020, TOTAL SE a réalisé un chiffre d’affaires consolidé de 140,6 milliards de dollars ainsi qu’un
résultat net ajusté part du Groupe de 4,1 milliards de dollars.

6.3. Participation de TOTAL SE au Maroc au 31 Décembre 2020

Le Groupe TOTAL est présent au Maroc depuis plus 90 ans. Il a constamment accompagné le
développement économique du pays grace a d’'importants programmes d'investissements.

Le Groupe détient la filiale TOTAL Maroc qui elle-méme détient d’autres filiales :

TOTAL SE

i 100%

TOTAL Outre-Mer

i 55%

[ TOTAL Maroc ]
100% )
r[ Gazber Société d’emplissage de gaz a Berrechid
100% )
» Ouargaz Société d’emplissage de gaz a Ouarzazate
100% )
Mahatta Spécialisé en hydrocarbures (gestion des stations)
100%
e TMRDA Total Marketing Réseau Digital (gestion pétroliére)

Source: TOTAL Maroc

6.4. Perspectives du Groupe TOTAL SE

Tendances & Perspectives 202029:

Soutenu par le respect des quotas par les pays de 'OPEP+, le prix du pétrole s’est maintenu au-dessus
de 50S5/b depuis le début de I'année 2021. Toutefois, I'environnement pétrolier reste incertain
dépendant de la reprise de la demande mondiale, toujours affectée par la pandémie COVID 19.

Dans un contexte de mise en ceuvre disciplinée des quotas par les pays de I'OPEP+, le Groupe anticipe
une production sur I'année 2021 stable par le rapport a celle de 2020, bénéficie de la reprise de la
production en Libye.

Le groupe poursuit sa croissance rentable dans le GNL avec des ventes attendues en hausse de 10% en
2021 par rapport a 2020, notamment grace a la montée en puissance de Cameron LNG, projet de
production de GNL aux Etats-Unis.

29 Document d’enregistrement universel 2020 de TOTAL SE
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Les marges européennes de raffinage restent fragiles compte tenu de la faiblesse de la demande en
jet fuel qui pese sur la valorisation de I'ensemble des distillats. Cependant, grace a la résilience du
Marketing & Services, le Groupe prévoit une contribution de I’Aval supérieure a 5 milliards de dollars
au cash-flow du Groupe pour 2021, sur la base d’une hypothése de marges de raffinage a 255/t.

Face aux incertitudes liées a I'environnement, les investissements nets sont prévus a hauteur de 12
milliards de dollars en 2021, tout en préservant la flexibilit¢ de mobiliser des investissements
supplémentaires, si I'environnement pétrolier et gazier se raffermissait. Aprés avoir réduit ses co(ts
opératoires de 1,1 milliard de dollars en 2020 par rapport a 2019, le Groupe maintient sa discipline sur
les dépenses avec un objectif d’économies supplémentaires de 0,5 milliard de dollars en 2021.

Les équipes du Groupe sont toujours pleinement mobilisées sur les quatre priorités que sont le HSE,
I’excellence opérationnelle, la réduction des colts et la génération de cash-flow.

Le Groupe maintient ses priorités en termes d’allocation du cash-flow : investir dans des projets
rentables pour mettre en ceuvre la stratégie de transformation du Groupe, soutenir le dividende et
maintenir un bilan solide.

En 2021, dans les renouvelables, le Groupe a déja annoncé plus de 10GW de projets additionnels au
travers de I'acquisition d’une participation de 20% dans Adani Green Energy Limited (AGEL), I'un des
premiers développeurs solaires au monde, d’un partenariat avec Hanwha aux Etats-Unis portant sur
un portefeuille de 1,6 GW, ainsi que de I'acquisition d’un portefeuille de projets de 2,2 GW au Texas.
TOTAL prévoit d’allouer en 2021 plus de 20% de ses investissements nets dans les renouvelables et
I’électricité.
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7. Facteurs de risques

7.1. Risques liés aux titres a émettre

7.1.1. Risques de change
Le taux de change EUR/MAD qui sera appliqué le jour du reglement est de 10,7650.

Dans I'opération objet du présent prospectus, aucun dividende ne sera versé aux souscripteurs dans
la mesure ol le FCPE « TOTAL Actionnariat International Relais 2021 » ne donne pas lieu a des
distributions de dividende. De méme, apres la fusion de ce fonds avec le FCPE « TOTAL Actionnariat
International Capitalisation » (TAIC Compartiment A), les dividendes versés au titre des actions TOTAL
ne seront pas versés aux porteurs de parts mais seront réinvestis dans le Fonds.

Seule la réalisation d’une vente (a terme, ou suite a un déblocage anticipé), pourrait engendrer une
opération de change MAD/EUR. Le taux de change appliqué sera celui négocié sur le marché le jour de
la réception des fonds.

Il est a noter que le calcul de la valeur liquidative est en Euros. Par conséquent, la fluctuation du taux
de change EUR/MAD peut avoir un impact négatif ou positif sur la valeur des parts au moment de la
vente.

Les opérations de change supporteront les commissions de transfert négociées entre I'Employeur au
Maroc et la banque locale intermédiaire, en plus de la commission BAM égale a 0,1% et incluse dans
le taux de change.

TOTAL Maroc prendra en charge la couverture du risque de change pour le compte de toutes les
sociétés participantes au Maroc.

7.1.2. Risques d’évolution du cours

Les actions offertes dans le cadre de la présente opération d’augmentation de capital étant cotées sur
le marché Eurolist d’Euronext Paris, I'attention des investisseurs potentiels est attirée sur le fait qu’un
investissement en valeurs mobilieres comporte des risques, et que la valeur de I'investissement est
susceptible d’évoluer a la hausse comme a la baisse sous I'influence de facteurs internes ou externes
a I'émetteur.

7.1.3. Risques de portefeuille

Compte tenu de la concentration des risques du portefeuille du FCPE « TOTAL Actionnariat
International Relais 2021 » sur les titres d’une seule entreprise, il est recommandé aux souscripteurs
d’évaluer la nécessité pour chacun d’entre eux de procéder a une diversification des risques de leur
épargne financiere.
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7.2. Risques relatifs a I'émetteur

Les activités du Groupe demeurent soumises aux risques habituels des marchés (sensibilité aux
parameétres d’environnement des marchés d’hydrocarbures et des marchés financiers), aux risques
industriels, environnementaux et liés aux enjeux climatiques en lien avec la nature méme de ses
activités, ainsi que notamment aux risques de nature politique ou géopolitique liés a sa présence
mondiale dans la plupart de ses activités.

Nous vous invitons a consulter le document d’enregistrement universel 2020 (en Annexe de la
présente note), pour une description plus compléte du groupe TOTAL, ses activités, sa stratégie, ses
résultats financiers et ses comptes, ainsi que les risques auxquels il est confronté.

7.3. Risques réglementaires

L'opération objet du présent prospectus est régie par les textes réglementaires actuellement en
vigueur, en matiere d’appel public a I'épargne et en matiere de fiscalité.

Cette réglementation pourrait étre amenée a subir des modifications dans le futur. Il est recommandé
aux souscripteurs de s’enquérir aupres de conseillers juridiques et fiscaux aux moments opportuns.
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8. Annexes

ANNEXE 1:

Document d’Enregistrement Universel 2020 déposé aupres de I’AMF le 31 mars 2021 sous le
numéro D.21-0232

Document d’Information Clés pour I'Investisseur du FCPE « TOTAL Actionnariat International
Relais 2021 »

Réglement du FCPE « TOTAL Actionnariat International Relais 2021 »

Document d’Information Clés pour I'Investisseur du Compartiment « TAIC Compartiment A »
du FCPE « TOTAL Actionnariat International Capitalisation »

Reéglement du FCPE « TOTAL Actionnariat International Capitalisation »

Reglement du PEG-A et son avenant

Brochure d'information TOTAL CAPITAL 2021

Supplément local

ANNEXE 2 :

Modele de la lettre d’engagement des sociétés marocaines
Modele de la lettre d’engagement du salarié
Modele du mandat irrévocable a signer par le salarié

ANNEXE 3 :

Modele du bulletin de souscription

ANNEXE 4 :

Accord du Ministre de I'Economie et des Finances
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ANNEXE 1-1 : Document d’Enregistrement Universel TOTAL 2020 ayant été
déposé aupres de I’AMF

Le Document d’Enregistrement Universel 2020 de TOTAL SE. a été déposé aupres de I'Autorité des
Marchés Financiers (AMF) le 31 mars 2021. |l peut étre consulté et téléchargé a partir du site Internet

de la Société.

https://www.total.com/fr/actionnaires/publications-et-informations-reglementees/rapports-et-
publications
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ANNEXE 1-2 : Document d’Information Clés pour I'Investisseur du FCPE « TOTAL
Actionnariat International Relais 2021 »

Amundi

ABSET B A MAGEMEHT

TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2021

Informations clés pour l'investisseur

Ca documsnt fournit des Informations sesentislise suwe Inveatizssurs de ce FCPE. Il ne 5°agit pas dun gocumant promotionnsd. Les Infommations
qu'll conthent vous sont foumbss conformement & une obilgation |&gals, afin de wous alder & comprendre sn quol conslste un Investizzsmant dans
8 FCPE ot quala rizques y sont aazocies. I vous est consslilé de le lire pour décider en connalesance de causs dinvestr ou non.

TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2021

Code AMF : (C) 990000126679
Ce fonds commun de placement dentreprise (FOPE) est géné par Amundl Asset Management, société du groupe Amundi
FCPE — Fonds d'épamne salariale soumis au droit francais.

|0h_iec:t'rrs et politique d'investizsement
Le FCPE est un FCPE nefals. Il est onéd en wue de souscrine 4 Faugmentalion de caplial réservie awr salarids of andens salariés rebrads des filaies 4 Mmismatonal du groupe Total.

£n sousrivant & « TOTAL ACTICNNARIAT INTERNATIONAL RELAIE 2001 = (< |= Fonds »), wous rvestiszer dans des actons de TOTAL EE.
Priaiablernert & MrreesEssement en s de MEnireprise, bos somees reques seront Ireesies ssion une appnoche prudente. CeBe pestion indult un risque de perie e cplial, un risque de
fanr e un risque de coédi.

A la sufle de l2 souscoription A 'augmentation de caplfal par ie Fonds, 'objed de gestion du Fonds sera de sufvre [a performance & a hausse come & @ baisse des actions de TOTAL £
dans lesquedes || sera st Dés lore, |e Fonds sem suscentbie de subir un risque de peries on cypital of un isgue acton sécfique b A [a concenration de rveshissement sur iss fires
d'une méme entreprize. Le Fonds aura voobion 3 dire fusionnd dans les pius brefs déiais, dans le Compartment « TAIC COMPARTIMENT A » du FCPE « TOTAL ACTIONINARIAT
PITERMATIONAL CAPTTALEEATION ». meevant o I3 omepone des FOPE Invests &n Bres oiés d= Rentreprise (= DICH du FOPE TOTAL ACTIONMNARIAT INTERNMATIONAL
CAPTTALIEATION et annewd au prksent DICH.

Cadendrier de fopération

+ Firiode de détermiraion du Priv de Souscription - Ce priv comespondra & la moyenne des cours de difure de Macton Tolal =ur Euronext Paris du [25 mars au 27 awrl 2021]",
diduction fale Fune decote de [20R6]

" Pirinde de communicabion du Friv de Sowscripion | 22 ol 2024

" Sriode de souscription © du 30 el au 17 mal X001 incius®

" Dol e Faugrentabon de capital - 5 uin 021"

+" ' Diaies prévisionneles sous ritsenve de la décision du Prisident-dinedewr pénéral de TOTAL EE.
Pour connaltre s modailtés de néducion &n cas de sursouscription, veullez-vous reporier au Régiement du Fonds.
Las revenus et ez plus-aiues netes. nial shes sont obigainrement némvestis

VIOUE [DOUVET (RSTIENGET i MEMDOUSEMET de VoS DS o TADN QUOBBEnne, (5 oDarabions of MChat SNt SueCulees CRAqUE JOUr, SE50N 15 Mmoaaites SOMEs oans je Regeement au
Forais,

[Informations pratiques
L= rviormations pratiques du FCPE reiais dtant ideniques 4 oslies du FOPE TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION, weullez-vous reporter au DIC] de o= SCPE

pour de pius ampées informations.
Li= FONGS st Crisdh SN | D30NS 00U PN O SRarmne o prourss: TOG dont | S8 pare o £50 Nessociaie. | S5TNeser ENCIUSvEmEant S SIS o 3 bérdncisines de Mo dactionmanst
e Pérmetisr.

Le préssent Fonds n'est pas ouvert aur résidents des Elaks Unis SAmMénguer’ « ULE. Person = (i définition est disponibile sur e sie iniemet de la Socété de Seston © waww.amundl.ooem).
Lz responsabdith de AMUNG. ASSE! MERaDAMant ne [t BTe Engages QUE SUF @ Dase de GHCISNoNS CORMENUES d3NS e prisent OoCUTenRt 0 sarment FOMDELSES, EYACHES 0unon
Cohdrenies yeec s parties comespondantes du Réglement du Sonds.

oeFrmHlu'thFermW AL (25 MATTS INANCars
La Eoclébd de Casfon Amund Assst Maragement ast agride an France et nigiementée par MAuiorté des marchés Sranciers
Les mformations ciés pour NmesSssewr i foumiles sont exackes of & jour au S juin 2021,
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ANNEXE 1-3 : Reglement du FCPE « TOTAL Actionnariat International Relais
2021 »

REGLEMENT DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREPRISE
TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2021

La souscription de parts d'un fonds commun de placement d'entreprise (FCPE)
emporte acceptation de son réglement.

En application des dispositions des articles L214-24-35, L214-164 et L214-165 du Code monétaire et financier,
il est constitué & lnitiative de !

— la Société de Gestion :

AMUNDI ASSET MANAGEMENT

Société par actions simplifiée (SAS) au capital de 1 086 262 605 euros

Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le nhuméro 437 574 452
Siége social : 90, Boulevard Pasteur — 75015 Paris

Ci-aprés dénommée la « Société de Gestion ».

un fonds commun de placement d'entreprise individualisé de groupe, ci-aprés dénommé « Le Fonds »,
pour Fapplication du plan d'épargne de groupe — actionnariat, établi par la société TOTAL SE le 19
novembre 1999, tel que modifié par ses avenants, dans le cadre des dispositions du titre 111 du livre 11l de
la troisiéme Partie du Code du travail, au bénéfice des salanés des sociétés du groupe Total.

— la Société -

TOTAL SE

Société européenne au capital de 6 632 810 062,50 euroslmmatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Manterre sous le numéro 542 051 180

Sigge social : La Défense 6, 92400 — Courbevoie — 2, place Jean Millier
Secteur d'activité : Energie

(et filiales au sens de ['article L3344-1 du Code du travail)

Ci-aprés dénommées ensemble et individuellement « 'Entreprise ».

MNe peuvent adhérer au Fonds gue les salariés et anciens salariés retraités (dans les conditions de I"article
L3332-2 du Code du travail) des filiales a l'international de la société TOTAL SE liges & TOTAL SE au sens
de l'article L3344-1 du Code du travail.

Jusqu'a 'augmentation de capital, le Fonds suivra les régles de composition des actifs des FCPE régis par
l'article L214-164 du Code monétaire et financier. & compter de la date de souscription par le Fonds a
laugmentation de capital réservée aux salariés, il sera classé FCPE « investi en fitres de 'Entreprise » et
suivra les régles de composition des actifs des FCPE régis par l'article L214-165 du Code monétaire et
financier.

Réglement du FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIOMNAL RELAIS 2021 » 1
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Les personnes désirant souscrire des parts de ce Fonds certifient en souscrivant quelles ne sont pas des
« U5, Persons ». Tout porteur de parts doit informer immédiatement la Société de Gestion dans I'hypothése
ol il deviendrait une « U.S. Person ».

La Société de Gestion peut imposer des restrictions (i) & la détention de parts par une « U.5. Person » &t
notamment opérer le rachat forcé des parts détenues, ou (i) au transfert de parts 4 une « U.S. Person ».

Ce pouvoir s'étend également & toute personne (a) qui apparait directement ou indirectement en infraction
avec les lois et réglements de tout pays ou toute autorité gouvernementale, ou (b) qui pourrait, de I'avis de la
Société de Gestion, faire subir un dommage au Fonds qu'elle n"aurait autrement ni endurd ni subi.

Présentation de I ation 2021

Dans le cadre dune augmentation de capital réservée aux salariés, autorisée par 'Assemblée générale
extraordinaire des actionnaires de TOTALSE réunie le 29 mai 2020, et conformément 4 la décision du Conseil
d'administration de TOTALSE du16 septembre 2020, I'Entreprize a offert dans le cadre du plan d'épargne
groupe — actionnariat {le « PEG-A ») aux bénéficiaires situés, pour le présent Fonds, & linternational la
possibilité de participer & la souscription des actions nouvellement créées de I'Entreprise dans le cadre de
cette augmentation de capital réservée dont la réalisation est prévue le 9 juin 2021.

L'augmentation de capital de 'Entreprise sera réalisée & concumrence (i) du nombre d'actions souscrites par
le FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE RELAIS 2021 », par le FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT
INTERNATIONAL RELAIS 2021 et, directement par les salariés souscrivant aux Etats-Unis, en Allemagne,
au Danemark, en Espagne et en ltalie et (i) du nombre dactions gratuites attribuées par TOTAL SE a fitre
d'abondement.

Les actions Total qui seront émises lors de augmentation de capital réservée décrite ci-dessus porteront
jouiszance courante.

Les actions Total seront souscrites par le Fonds pour le compte des porteurs de parts dans les conditions
suivantes :

+ Le Fonds souscrira les actions Total & un prix égal 4 la moyenne arithmétigue des cours de clbture de
I'action Total sur Euronext Paris constatés sur les vingt Jours de Bourse précédant la date de la décision
du Président-directeur général agissant sur délégation du Conseil d'administration de la société
TOTALSE, fixant la date d'ouverture de la période de souscription (ci-aprés, ke « Prix de Référence »),
diminuée d'une décote de 20 %. Le calcul du prix de souscription sera amondi au dixiéme d'euro
supérieur (ci-aprés le « Prix de Souscription =) ;

+ |es parts du Fonds seront payables, dés leur souscription, par versements volontaires. La valeur initiale
de chaque part émise sera égale au Prix de Souscription ;

* La souscription d'au maximum 18 milions d'actions Total est proposée aux salanés et aux anciens
salariés retraités. Toutefois, dans le cas ol le montant des souscriptions serait supérieur & ce montant
réservé dans le cadre cette augmentation de capital (soit 18 millions d'actions), le montant des
souscriptions des porteurs de pants pourrait &tre réduit sur décision de Président-directeur général, de
la maniére suivante : chaque porteur de parts recevra un nombre de parts du Fonds qui sera établi en
fonction du montant de sa souscription aprés éventuelle réduction, en divisant ce dernier par la valeur
initiale de la part.

En complément des souscripions des salariés, TOTAL SE attribuera des actions supplémentaires a fitre
d'abondement. Ces actions sont comprises dans le plafond global de 18 millions d'actions.

Régles de réduction :

v |l sera procédé a la division du nombre total dactions offertes par le nombre de souscripteurs afin
d'obtenir [a « moyenne de souscription ».

¥ Tous les engagements de souscripion d’'un montant égal ou inférieur & cette « moyenne de
souscription » seront intégralement honorés.
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¥ Tous les engagements de souscripion d'un nombre de titres supérieur a la « moyenne de
souscription » seront ensuite servis proportionnellement au nombre de titres demandés et non encore
SEMVIS.
¥ En cas de panachage des options de paiement, la réduction s'imputera par priorité sur la fraction de
la souscription financée par prélévement sur salaire. Si cela se révélait insuffizant, il serait procédé au
remboursement du souscrpteur.
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TITRE I
IDENTIFICATION

ARTICLE 1 — Dénomination

Le Fonds a pour dénomination « TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2021 ».

ARTICLE 2 — Obije

Le Fonds a pour objet la constitution d'un portefeville dinstruments financiers conforme a l'orientation définie
a 'article 3 « Orientation de gestion » ci-aprés.

A cette fin, le Fonds ne peut recevoir que les sommes versées et les fitres apportés dans le cadre du plan
d'épargne de groupe — actionnariat (« PEG-A »).

Le Fonds est desting & éviter la dilution de la décote offerte aux adhérents qui souscrivent a I'augmentation
de capital réserée.

Le Fonds a vocation & fusionner avec le Compartiment « TAIC COMPARTIMENT A » du FCPE « TOTAL
ACTIONMARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION ». Cette fusion interviendra dans les plus brefs délais,
aprés décizion du Conseil de surveillance et agrément de I'Autorité des marchés financiers, 4 compter de sa
souscripion & laugmentation de capital réservée susvisée, dans les conditions prévues a laricle 22
« Fusion / Scission » du présent réglement (« le Réglement »). A lssue de la souscription 4 ladite
augmentation de capital réservée et jusqua sa Date dEchéance telle que définie 4 larticle 4 « Durée du
Fonds » du Réglement, les bénéficiaires ne pourront plus verser de sommes dans ce Fonds.

ARTICLE 3 — Orientation de gestion

Le Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIOMAL RELAIS 2021 a vocation 4 étre investi en actions Total,
admises aux négociations sur Euronext, dans le cadre de laugmentation de capital réservée aux adhérents
du PEG-A. Linvestissement sera réalizé 4 partir de |la date de souscription par le Fonds & "'augmentation de
capital dont la date prévisionnelle est fixée au 9 juin 2021.

Le Prix de Souscription d'une action Total sera fixé dans les conditions prévues par le Conseil d'administration
de TOTAL SE dans sa décision du 16 septembre 2020.

Avertissement

Les porteurs de parts sont informés que le Fonds a vocation & étre investi en valeurs mobiliéres
émises par TOTAL SE dans le cadre de I"augmentation de capital réservée aux salariés, dont la date
prévisionnelle est fixéde au 9 juin 2021. Le Prix de Souscription de I'action Total sera de [x] euros,
correspondant & la moyenne des cours de cléture de I'action Total sur Euronext Paris lors des 20
séances de Bourse précédant la décision du 28 avril 2021" du Président-directeur général agissant
sur délégation du Conseil d'administration de la société TOTAL SE, diminuée d'une décote de 20 %.

Compte tenu de la concentration des risques du portefeuille de ce Fonds sur les titres d'une seule
entreprise, I"'Autorité des marchés financiers recommande aux souscripteurs d'évaluer la nécessité
pour chacun d'entre eux de procéder a une diversification des risques de I'ensemble de leur épargne
financiére.

A. Jusqu'a la date de l"augmentation de capital

! Dates prévisionnelles sous réserve de la décision du Président-directeur général.
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¥ Objectif de gestion &t stratégie dinvestissement
Pendant la phase de collecte, et préalablement & la souscription 4 l'augmentation de capital, les sommes
recues seront investies selon une approche prudente.

¥ Profil de risque

Il est géré dans une fourchette de sensibilité de 0 4 0.5. Le porteur de pants ne bénéficie d'aucune garantie de
restitution du capital investi.

Le Fonds est soumis aux risques suivants :

» il g'agit du risque de baisze des instruments de taux découlant des varations de taux
dintéréts. Il est mcsuré par la sensibilité globale du portefeuille qui est comprise entre 0 et 0,5. En période de
hausse des taux d'intéréts, la Valeur Liquidative pourra baisser de maniére sensible.

Risgue de perte en capital : 'investisseur est averti que son capital n'est pas garanti et peut donc ne pas lui
étre restitué.

Bizgue crédit - il s'agit du risque de baisse des titres émis par un émetteur privé ou de défaut de ce demier.
En fonction du sens des opérations du Fonds, la baisse (en cas d'achat) ou la hausse (en cas de vente) de la
valeur des titres de créances sur lesquels est exposé le Fonds peut enfrainer une baisse de la Valeur
Liguidative.

¥ Composition du Fonds

Le Fonds sera en permanence investi & 100 % de son actif net en parts ou actions d'OPCVYM etiou fonds
d'investizsement & vocation générale monétaires, hors liguidités qui resteront accessoires et suit les régles de
composition des actifs des FCPE régis par I'article L214-164 du Code monétaire et financier.

¥ Instruments utilisés
Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

* les parts ou actions dorganismes de placement collectif en waleurs mobiliéres etou fonds
d'investissement & vocation générale |

* lgs actifs mentonnés 4 larticle R214-32-19 du Code monétaire et financier dans la limite de 10 % de
l'actif.

B. A compter de la réalisation de "augmentation de capital

Le Fonds est classé dans la catégorie « investis en titrez cotés de l'entreprize ». Il suivra les régles de
composition des actifs des FCPE régis par l'article L214-165 du Code monétaire et financier.

¥ Objectif da gestion et stratégie dinvestissement

La politique de gestion du Fonds vise & chercher & répliguer la perfformance de I'action Total & la hausse,
comme a la baissa.

¥ Profil de risque

Bizgue de perie &n capital : I'investisseur est averti que son capital n'est pas garanti et peut donc ne pas lui
étre restitué.

Risgue actions spécifiques : les actions Total pouvant représenter jusgu'a 100 % du portefeuille, si le cours de
l'action Total baisse, la Valeur Liguidative du Fonds subira une baisse comparable.

¥ Composition du Fonds
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Le Fonds sera investi exclusivement en fitrez de l'Entreprize ou d'une entreprize qui lui est liée au sens de
larticle L3344-1 du Code du travail (exclusivement en actions Total cotées sur le marché d Euronext Paris
compartiment &), hors, le cas échéant, les actions ou parts d'OPCVM et/ou fonds dinvestissement & vocation
générale monétaires et/ou les liguidités qui resteront accessoires (moins de 5 % de I'actif net).

* Instruments utilisés
Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

* les actions Total admises aux négociations sur Euronext ;

+ lezs parts ou actions dorganismes de placement collectif en waleurs mobiliéres etiou fonds
d'investissement & vocation générale ;

+ |les actifs mentionnés 4 larticle R214-32-19 du Code monétaire et financier dans la limite de 10 % de
I"actif.

La Société de Gestion peut, pour le compte du Fonds, procéder 4 des emprunts en espéces dans la limite de
10 % de I'actif du Fonds et dans le cadre exclusif de I'objet et de I'orientation de la gestion du Fonds. Il ne
pourra étre procédé au nantissement du portefeuille du fonds en garantie de cet emprunt.

Ces opérations ont pour objet la protection de la valeur de I'actif sous-jacent du Fonds et'ou la réalization de
I'objectif de gestion conformément aux dispositions du Code monétaire et financier.

Conformément aux dispositions de l'article 318-14 du Réglement général de I'Autorité des marchés financiers,
les souscripteurs sont informés que le Fonds peut investir dans des OPC gérés par la Société de Gestion ou
par une société qui lui est lide.

Méthode de calcul du ratio de risque global :
Pour calculer le risque global la Société de gestion utilise la méthode de l'engagement.

Information sur les critéres Environneme ntaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) :

Des informations supplémentaires sur les modalités de prise en compte des critéres ESG par la Société de
Gestion sont disponibles sur le site Intermmet de la Société de Gestion (www.amundi.com) et dans le rapport
annuel du Fonds.

ARTICLE 4 — Durée du Fonds

Le Fonds est créé pour une période allant de la date d’agrément du Fonds jusqu'a la date de réalisation de
I'opération de fusion-absorption du Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2021 avec le
Compartiment « TAIC COMPARTIMENT A» du FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIONAL
CAPITALISATION », aprés décision du Conseil de surveillance et agrément de [Autorité des marchés
financiers.

Réglemeant du FCPE « TOTAL ACTIONMNARIAT INTERNATIOMAL RELAIS 2021 » ]
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TITRE Il
LES ACTEURS DU FONDS

ARTICLE 5 - La Société de Gestion

La gestion du Fonds est assurée par la Société de Gestion conformément a l'orientation définie pour le Fonds.

Sous résenve des pouvoirs dont dispose le Conseil de surveillance, la Société de Gestion agit dans lintérét
exclusif des porteurs de parts et les représente a 'égard des tiers dans tous les actes concemant le Fonds.

ARTICLE 6 - Le Dépositaire

Le dépositaire est :
CACEIS BANK
Société anonyme au capital de 1 273 376 994,56 euros
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 692 024 722
Sigge social : 1-3, Place Valhubert — 75013 Paris
Ci-aprés dénommé « le Dépositaire ».

Le Dépositaire assure les missions qui lui incombent en application des lois et réglements en vigueur ainsi
que celles qui lui ont été contractuellement confiées par la Société de Gestion. || doit notamment s'assurer de
la régularité des décisions de la Société de Gestion. Il doit, ke cas échéant, prendre toutes mesures
conservatoires qu'll juge utiles. En cas de litige avec la Société de Gestion, il en informe I'autorité des marchés
financiers.

Il effectue la tenue de compte émetteur du Fonds.

La délégation éventuelle de la fonction de dépositaire devra faire Nobjet d'une information au Conseil de
sunveillance par la Société de Gestion.

ARTICLE T - Le Teneur de compte-conservateur de parts du Fonds

Le Teneur de compte-conservateur de parts du Fonds est AMUNDI ESR (« le Teneur de compte »). Il est
responzable de la tenue de compte conservation des parts du Fonds détenues par le porteur de parts.

Il est agréé par Autorité de contrile prudentiel et de résolution aprés avis de I'Autorité des marchés financiers.

Il recoit les instructions de souscription et de rachat des parts, procéde & leur traitement et initie les versements
ou les réglements correspondants.

ARTICLE 8 - Le Conseil de surveillance

1) Composition

Le Fonds a le méme Conseil de surveillance que le FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERMATIONAL
CAPITALISATION ».

Les représentants des porteurs de parts du Conseil de surveillance du Fonds sont donc les mémes que ceux
du Conseil de surveillance du FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION ». Afin
d'étre représentant des porteurs de parts des deux fonds, chague membre devra étre porteur de parts de
chacun de ces deux fonds.

Réglemant du FCPE « TOTAL ACTIONMNARIAT INTERNATIOMAL RELAIS 2021 »
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Le Conseil de surveillance, institué en application des dispositions de I'article L214-165 du Code monétaire et
financier dans les conditions prévues au 2*™ alinéa de son article L214-164 (dénommé « le Conseil de
surveillance ») est composé de 21 membres :

= 14 membres salarés actifs et porteurs de parts représentant les porteurs de parts de 'Entreprise, élus
par les porteurs de parts parmi I'ensemble des salariés porteurs de parts sur la bage du nombre de
parts détenues par chaque porteur de parts et

* 7 membres représentant les sociétés adhérentes, désignés par la direction de la Société.

Dans tous les cas, le nombre de représentants de I'Entreprise sera au plus égal au nombre de représentants
des porteurs de parts.

Chaque membre du Conseil de surveillance peut &tre remplacé par un suppléant élu (représentant des porteurs
de parts) ou désigné (représentant de I'Entreprise) dans les mémes conditions.

Les modalités d'élection des membres salariés porteurs de paris représentant les porieurs de parts de
I'Entreprise, sont décrites dans le réglement électoral de 'Entreprise.

Les mémes personnes peuvent étre dlues pour représenter les salariés porteurs de parts au conseil de
surveillance de chacun des fonds dont FEntreprise est adhérente, dans les conditions prévues par les réglements
de ces fonds.

La durée du mandat est fixée 4 un (1) exercice. Le mandat expire effectivernent aprés la réunion du Conseil de
surveillance qui statue sur les comptes de lexercice. 3'agissant du présent Fonds, il a vocation & fusionner avec
le compartiment « TAIC COMPARTIMENT As du FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIONAL
CAPITALISATION », les mandats des membres du Conseil de surveillance expirant a lNissue de la fusion.

Un membre (titulaire ou suppléant) du Congeil de surveillance qui naurait plus la qualité de salanié de I'Enfreprize
ou dont la société employeur ne serait plus adhérente au Fonds perdrait immédiatement sa qualité de membre
du Conzeil de surveillance.

En cas de vacance dun poste de membre (titulaire ou suppléant) représentant en cours de mandat, le
rencuvellement du poste devenu vacant, s'effectue dans les conditions de nomination (&lection ou désignation)
décrites ci-dessus. Il doit &tre réalisé sans délai, & lNnitiative du Conseill de surveillance, ou & défaut de
I'Entreprise, et en tout &tat de cause, avant la prochaine réunion du Conseil de surveillance.

2) Missions

Le Conseil de surveillance se réunit au moins une fois par an pour l'examen du rapport de gestion et des
comptes annuels du Fonds, l'examen de la gestion financiére, administrative et comptable et I'adoption de son
rapport annuel.

Il exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 4 l'actif du Fonds dans les conditions du Il de I'article
L214-165 du Code monétaire et financier, et décide de 'apport des titres et, & cet effet, désigne un ou plusieurs
mandataires représentant le Fonds aux assemblées générales des sociétés émettrices, les représentants de
I'Entreprize ne prenant pas part au vote pour la désignation du ou des mandataires.

Le Conseil de surveillance doit rendre compte de ses votes, de fagon motivée, aux porteurs de parts.
Il peut présenter des résolutions aux assemblées générales.
Il peut demander 4 entendre la Société de Gestion, le Dépositaire et le Commissaire aux comptes du Fonds.

Il décide des transformations, fusion, scission et liquidation du Fonds. Sans préjudice des compétences de la
Société de Gestion et de celles du ligquidateur, le Conseil de surveillance peut agir en justice pour défendre ou
faire valoir les droits ou intéréts des porteurs.

Sont transmises au Consell de surveillance les informations communiguées au Comité d'entreprise de
I'Entreprize conformément aux dispositions de larticle L214-165 du Code monétaire et financier.

Aucune modification du Réglement ne peut étre décidée sans son accord.
Le président du Conseil de surveillance peut organiser, sous sa responsabilité, des réunions préparatoires

des membres du Conseil de surveillance représentant les porteurs de parts, avant les réunions du Conseil de
surveillance, dans des conditions convenues avec la direction de la Société.

Réglement du FCPE &« TOTAL ACTIONMARIAT INTERNATIOMAL RELAIS 2021 » B
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3) Quorum

Lors de la premiére convocation d'une réunion du Conseil de surveillance, celui-ci ne délibére valablement
que si la moitié au moins de ses membres sont présents ou représentés.

Si le quorum n'est pas atteint, il est procédé a une deuxidéme convocation par lettre recommandée avec avis
de réception sur le méme ordre du jour que celui de la premiére convocation. Le Conseil de surveillance peut
valablement délibérer avec les membres présents ou représentés,

Lorsque, aprés une deuxiéme convocation. le Conseil de surveillance ne peut toujours pas étre réuni, la
Société de Gestion établit un procés-verbal de carence. Un nouveau Conseil de surveillance peut alors étre
constitué & linitiative de I'Entreprise, dun porteur de parts au moins ou de la Société de Gestion, dans les
conditions prévues par ke Réglement.

Pour le calcul du quorum, sont réputés présents les salariés représentant les porteurs de pars et les
représentant de I'Entreprise, membres du Conseil de surveillance, qui participent 4 la réunion du Conseil de
surveillance en présentiel ou par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur
identification et garantissant leur participation effective.

4) Décisions

La convocation de la premiére réunion du Conseil de surveillance est assurée par tous moyens par la Société
de Gestion. Lors de cette réunion, les représentants des porteurs de parts au Conseil de surveillance élisent
parmi eux et pour la durée du mandat, un président, les représentants de I'Entreprise ne prenant pas part au
viote.

Le Conseil de surveillance peut &tre réuni a toute époque de I'année, notamment dans le cas de circonstances
exceptionnelles visées a l'article 13 « Souscription » du Réglement, soit sur convocation de son président, soit
a la demande des deux tiers au moins de ses membres titulaires, soit sur l'initiative de la Société de Gestion
ou du Dépositaire.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, le
président du Conseil de surveillance a voix prépondérante.

Toutefois, les décisions relatives & la transformation, fusion, scission ou liguidation du Fonds, ainsi que, plus
généralement, toute décision relative & une modification de son Réglement, sont prizes a la majorité qualifiée
de deux tiers des membres présents ou représentés plus une voix.

Pour le calcul de la majorité, sont réputés présents les salariés représentant les porteurs de parts et les
représentant de I'Entreprise, membres du Conseil de surveillance, qui participent & la réunicn du Conseil de
surveillance en présentiel ou par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur
identification et garantissant leur participation effective.

Un représentant de la Société de Gestion assiste, dans la mesure du possible, aux réunions du Conseil de
surveillance. Le Dépositaire, sl le juge nécessaire, peut également assister aux réunions du Conseil de
sunveillance.

Il est tenu un registre de présence signé par les membres présents. Les délibérations du Conseil de
sunveillance sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de séance et au minimum un
membre présent a la réunion. Ces procés-verbaux reprennent la compesition du Conseil de surveillance, les
régles de quorum et de majorité, les membres présents, représentés ou absents ef, pour chague résolution,
le nombre de voix favorables et défavorables, ke nom et la fonction des signataires du procés-verbal. lis doivent
étre conservés par le président du Conseil de surveillance et par I'Entreprize, copie devant étre adressée 4 la
Société de Gestion.

Dans tous les cas, un procés-verbal de séance du Conseil de surveillance sera établi au nom du Fonds.

En cas d'empéchement du président, celui-ci est remplacé par un des membres présents représentant les
porteurs de parts, et désigné par eux pour suppléer temporairement le président.

En cas d'empéchement, chaque membre du Conseil de surveillance peut, en l'absence de suppléant, se faire
représenter par le président ou par tout autre membre du Conseil de surveillance, sous réserve que ce dernier
s0it porteur de parts.
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Les pouvoirs ainsi déléqués doivent étre annexés & la feuille de présence et &tre mentionnés dans le procés-
verbal de la réunion. Les délégations de pouvoir ne peuvent étre consenties que pour une seule réunion.

ARTICLE 9 - Le Commissaire aux comptes

Le Commissaire aux comples est PricewaterhouseCoopers Audit désigné pour six exercices par le conseil
d'administration de la Société de Gestion, aprés accord de 'Autorité des marchés financiers.

Il certifie la régularité et la sincérité des comptes.
Il peut &tre renouvelé dans ses fonctions.

Le Commissaire aux comptes est tenu de signaler dans les meilleurs délais & I'Autornité des marchés financiers
tout fait ou toute décizion concemant I'organisme de placement collectif en valeurs mobiligres dont il a eu
connaissance dans l'exercice de sa mission, de nature & :

1} constituer une violation des dispositions législatives et réglementaires applicables 4 cet organisme et
susceptible d'avoir des effets significatifs sur la situation financiére, le résultat ou le patrimoine ;

2} porter atteinte aux conditions ou la continuité de son exploitation |
3) entrainer '&mission de réserves ou le refus de la cerification des comptes.

Les évaluations des actifs et la détermination des parités d'échange dans les opérations de transformation,
fusion ou scission sont effectuées sous le contrile du Commissaire aux comptes.

Il apprécie tout apport ou rachat en nature sous sa responsabilité.
Il contréle Mexactitude de la composition de l'actif et des autres éléments avant publication.

Les honoraires du Commissaire aux comptes sont fixés d'un commun accord entre celui-ci et le conseil
d'administration de la Société de Gestion au vu d'un programme de travail précizant les diligences estimées
nécessaines.

Il atteste les situations servant de base a la distribution d'acomptes.
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TITRE Il
FONCTIONNEMENT ET FRAIS DU FONDS

ARTICLE 10 - Les parts

Les droits des copropriétaires sont exprimés en parts, chaque part correspond & une méme fraction de I"actif
du Fonds et peut étre divisée en dixigémes, centiégmes, milliémes ou dix-milliémes dénommées fractions de
parts.

Chaque porteur de parts dispose d'un droit de copropriété sur les actifs du Fonds proportionnel au nombre de
parts possédées.

La valeur initiale de la part 4 la constitution du Fonds est de [X] euros, soit le prix unitaire de 'action Total,
pour bes salariés, ou Prix de Souscription comespondant & la moyenne arithmétique des cours de cliture de
l'action Total sur Euronext Paris pendant les vingt jours de Bourse précédant la décision, prévue le 28 avril
2021, du Président-directeur général agissant sur délégation du Conseil d'administration de la Société fixant
les dates de la période de souscription, diminuée d'une décote de 20 % et armondie au dixiéme d'euro

SUpErieur.

Les dispositions du Réglement réglant I'émission et le rachat de paris sont applicables aux fractions de parts
dont la valeur sera toujours proportionnelle 4 celle de la part qu'elles représentent. Toutes les autres
dispositions du Réglement relatives aux pants s'appliquent aux fractions de parts sans qu'il 2oit nécessaire de
le spécifier, sauf lorsqu'il en est disposé autrement.

Il est rappelé que le Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL RELAIS 2021 a vocation & fusionner
avec le compartiment « TAIC COMPARTIMENT A » du FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERMATIONAL
CAPITALISATION » (référence articles 2 et 3 du Réglement).

Pour mémaoire : le Fonds « TOTAL ACTIONMARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION » est un fonds dont
la valeur liquidative est comélée au cours de l'action Total.

A cet effet, la Société de Gestion procédera 4 un réajustement de la Valeur Liquidative en fonction du cours
de laction Total & la date qui lui conviendra, avant la fusion dans « TAIC COMPARTIMENT A = du FCPE
« TOTAL ACTIONMARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION =.

A l'occasion de ce réajustement, tout autre éventuel écart sera comigé.

Corrélativement, ce réajustement donnera lieu, au profit de chague porteur de parts, 4 la création ou & la
destruction éventuelle de pants et'ou de fractions de parts.

Le nouveau nombre de parts ainsi calculé, fera l'objet d'un relevé individuel adressé par le Teneur de compte
& chague porteur de parts, et une note explicative sera disponible sur son site Intemet.

La décomélation entre la Waleur Liguidative de la part du Fonds et le cours de 'action Total dont la cause serait
une opération sur le titre Total autre que le versement d'un dividende, ou un écart entre le cours de valorisation
et ke cours de transaction du titre fiera I'objet d'un réajustement uniguement si la Société de Gestion juge que
cet événement sera susceptible de provoquer une décomélation sur les Valeurs Liquidatives suivantes.

Toujours dans le but de limiter I'écart entre la Valeur Liquidative du Fonds et le cours de lNaction Total, I'objectif
gui a été fixé est que lMNacguisition d'actifs autres que les actions Total ne doit pas entrainer une varation de la
valeur de la part de plus ou moins 1 % par rapport au cours de 'action Total. La constatation d'un dépassement
sera suivie d'un ajustement immédiat de la composition du portefeuille.

= : QdllIve

La Valeur Liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée en divisant I'actif net correspondant, par
le nombre de parts émises et non encore rachetées par le Fonds.
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La Valeur Liguidative est calculée chague jour de Bourse Euronext Paris, a l'exception des jours fériés légaux
en France.

La Valeur Liguidative est fransmise a |'Autorité des marchés financiers le jour méme de sa détermination. Elle
est mise & disposition du Conseil de surveillance et sur le site Internet du Teneur de compte dédié a Mépargne
salariale www.amundi-ee.com, 4 compber du premier jour ouvrable qui suit sa détermination, et affichée dans
les locaux de I'Entreprise et de ses établissements. Le Conseil de surveillance peut obtenir sur sa demande
communication des demiéres Valeurs Liguidatives calculées.

Les valeurs mobilidres et instruments financiers figurant & l'article 3 « Onentation de gestion » du présent
Réglement et inscrits a lactif du Fonds sont évalués de la manidre suivante :

- Les actions Total sont évaludes au prix du marché, sur la base du cours de ciiture de l'action sur
Eurcnext Pars (compartiment A).

- Toutefois, les valeurs mobiliéres dont le cours n'a pas &té constaté le jour de I'évaluation ou dont le
cours a été comigé, sont évaludes & leur valeur probable de négociation sous la responsabilité de la
Société de Gestion. Ces évaluations et leur justification sont communiquées au Commissaire aux
comptes a l'occasion de ses contrdles. Le Conseil de surveillance en est tenu informeé.

+ Les parts ou actions d'OPCVM etiou fonds d'investissement & vocation générale sont évaludes a
la derniére valeur liquidative connue au jour de I'évaluation.

ARTICLE 12 — Sommes distribuables

Les revenus et les plus-values nettes réalisées des avoirs compris dans ke Fonds sont obligatoirement
réinvestis. lls viennent en accroissement de la valeur globale des actifs du Fonds et ne donnent pas lieu &
I'émission de parts nouvelles.

Toutefois, au moment des réajustements prévus a lMarticle 10 « Les parts » ci-dessus, ces sommes donneront
lieu & la création éventuelle de parts etiou fractions de parts, au profit de chaque porteur, dont la date de
disponibilité sera la méme que celle des avoirs auxguels elles sont attachées.

Dans le cas d'un versement du dividende en numéraire, il est précisé gue, dans lintérét des porteurs de parts
et pour ne pas perturber le marché ni influer sur le cours de 'action Total, en l'absence de décision du Conseil
de surveillance et si les conditions de liquidité le permettent, le dividende sera réinvesti 4 un cours proche du
cours moyen pondéré par les volumes (« VWAP =), le jour du détachement du dividende, soit le premier jour
ol l'action cote sans le dividende.

ARTICLE 13 — Souscription

Les souscriptions seront définitives a la cldture de la période de souscription, qui se déroulera du 30 avril au
17 mai 2021 inclus? auprés des salariés des entreprises adhérentes au PEG-A. Aucune souscription ultérieure
ne pourra avoir liew.

Le Teneuwr de compte ou, le cas échéant, I'entité tenant le compte émission du Fonds, crée ke nombre de parts
que chague versement au titre des souscriptions permet en divisant ce demnier par le prix d'@mission.

Le Teneur de compte indique & I'Entreprise ou 4 son délégataire teneur de registre le nombre de parts revenant
& chaque porteur de parts en fonction d'un état de répartition établi par celle-ci. L'Entreprise ou son délégataire
teneur de registre informe chaque porteur de parts de cette attribution.

En cas de circonstances exceptionnelles, afin de sauvegarder les droits des porteurs restants, notamment
lorsque les demandes de rachat nécessitent la liquidation d'une partie importante du portefeuille, la Société
de Gestion peut décider de suspendre provisoirement l'établissement de la Valeur Liguidative, les
souscripions et les rachats. La Société de Gestion en informe au préalable et au plus tard simultanément et

! Dates prévisionnelles sous réserve de la décision du Président-directeur géndral,
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par tous movens |'Autorité des marchés financiers, le Conseil de surveillance, le Dépositaire et le Commissaire
aux comptes.

Le Fonds peut cesser d'émettre des paris en application du troisiéme alinéa de I'article 1214-24-41 du Code
monétaire et fimancier, de maniéne provisoire ou définitive, partiellement ou totalement, dans les situations
objectives entrainant la fermeture des souscriptions telles gu'un nombre maximum de pars émises, un
montant maximum d'actif atteint ou I'expiration d'une période de souscripion déterminée. Le déclenchement
de cet outil fera 'obiet d'une information par tout moyven des porteurs existants relative 4 son activation, ainsi
qu'au seuil et & la situation objective ayant conduit 4 la décision de fermeture partielle ou totale. Dans le cas
d'une fermeture partielle, cette information par tout moyen précisera explicitement les modalités selon
lesquelles les porteurs existants peuvent continuer de souscrire pendant la durée de cette fermeture partielle.
Les poreurs de parts sont également informés par tout moyen de la décision de la Société de Gestion soit de
mettre fin & la fermeture totale ou partielle des souscriptions (lors du passage sous le seuil de déclenchement),
soit de ne pas v mettre fin (en cas de changement de seuil ou de modification de la situation objective ayant
conduit & la mise en ceuvre de cet outil). Une modification de la situation objective invequée ou du seuil de
déclenchement de l'outfil doit toujours étre effectuée dans l'intérét des porteurs de parts. Linformation par tout
moyen précise les raisons exactes de ces modifications.

ARTICLE 14 — Rachat

1) Les porteurs de parts bénéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou partie de
lewrs parts, dans les conditions prévues dans le PEG-A.

Les porteurs de parts ayant quitté 'Entreprise sont avertis par cette demiére de la disponibilité de leurs parts. &
'expiration du délai d'un an & compter de la date de disponibilité de la totalité des droits dont ils sont titulaires —
date de leur sortie effective de FEntreprise — g'ils ne peuvent étre joints 4 la demiére adresse indiquée par eux,
leurs droits sont conservés par la Société de Gestion jusqud l'expiration de la prescription prévue a larticle
[3324-38 du Code du travail. lls peuvent &tre transfénés automatiqguernent dans un fonds monétaire.

2) Les demandes de rachat, accompagnées sl y a lieu des piéces justificatives, sont 4 adresser, directemnent
ou par lNintermédiaire de 'Entreprize, au Teneur de comple et sont exécutées sur la base de la prochaine
Valeur Liquidative.

Les demandes de rachat parvenues au Teneur de compte avant 12 heures (midi) heure de Paris pour les ordres
de rachat saisis sur le site Internet du Teneur de compte, et avant 10 heures heure de Paris pour les ordres
de rachat transmis au Teneur de compte par tout autre moyen (courrier, fax, ...), sont exécutées sur la base
de la Valeur Liquidative de la date de réception de la demande. Toute demande parvenue aprés cette heure
lirnite sera exécutée sur la base de la premiére Valeur Liguidative du jour postérieur au jour de réception de la
demande.

Les parts sont payées au gré des bénéficiaires :
= Soit en numéraire par prélévement sur les avoirs du Fonds |

= 3Soit par remise d'actions Total composant le portefeville du Compartiment, complétée d'une soulte
éventuelle.

La demande de rachat précise 'option choisie ; 4 défaut, le paiement se fait en numéraine.

Les sommes comespondantes sont adressées au béndficiaire, directement par le Teneur de compte-
conservateur de parts ou par lintermédiaire de I'Entreprise, dans un délai n'excédant pas cing (5) jours ouvnés
aprés I'établissement de la Valeur Liquidative suivant la réception de la demande de rachat.

Toutefois, si la demande de rachat porte sur plusieurs fonds, notamment sur un fonds dont la périodicité de
valonization n'est pas quotidienne, le réglement de la demande de rachat est effectué globalement. Dans ce cas,
la date de réglement de la demande de rachat sera décalée par appllcanon das dISpOSl‘tIDnS les plus
contraignantes prévues aux réglements desdits fonds A compls : :

Les porteurs de parts peuvent fixer une valeur de cours plancher de laction Total pour MNexécution de leur
demande de rachat. Les demandes de rachat avec cours plancher seront exécutées sur la base de la Valeur
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Liguidative comespondant a la premiére date 4 laguelle le cours de l'action & la cldture de la séance aura
atteint ou dépassé le cours plancher fixé par le porteur de parts. Si, le jour de la Valeur Liquidative, e cours
de l'action & la cléture n'est pas supérieur ou égal & la valeur de cours plancher fixée par le porteur de parts,
la demande de rachat n'est pas exécutée. L'ordre de rachat conditonnel a une durde de validité de six mois
4 dater du jour de la réception de la demande de rachat conditionnel par le Teneur de compte. Au-dela de
cette péricde de six mois, la demande de rachat, pour étre exécutée, devra étre renouvelée.

Monobstant ce qui précéde, le Fonds ayant vocation & fusionner avec le compartiiment « TAIC
COMPARTIMENT A » du FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERMATIONAL CAPITALISATION », e porteur
de parts est informé que la fusion du Fonds entrainera la caducité des ordres en instance.

ARTICLE 15 — Prix d"émission et de rachat

1) Le prix d'émission de la part est égal 4 la Valeur Liquidative calculée conformément & Farticle 11 « Valeur
Liquidative » ci-dessus. Aucune commission de souscription ne sera prélevée.

2) Le prix de rachat de la part est égal 4 la Valeur Liquidative calculée conformément a Farticke 11 « Valeur
Liquidative » ci-dessus. Aucune commission de rachat ne sera prélevée.

ARTICLE 16 — Frais de fonctionnement et commissions

Prize an charge
Frais facturés au Fonds Assiette Taux Baréme Fonds | Entreprise

P1 | Frais de gestion financiére Actif niet 0,02 % TTC l'an Entreprise
P2 Frais administratifs extermes a maimum

la Société de Gestion

Frais indirects maximum

Commission de souscription Actif net Méant Sans objet
F3 | commission de rachat Actif net Néant Sans objet

Frais de gestion des OPCVM . 0,35 % TTC maximum

monétaires Actif niet Fan Fonds

Prélévement sur
P4 | Commissions de mouvement chague MNéant Sans objet
trangaction

Commission de . )

PS5 surnerformance Actif net Méant Sans objet

Les frais de fonctionnement et de gestion pour les deux fonds dénommés « TOTAL ACTIONNARIAT
FRANCE » &t « TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIONAL CAPITALISATION », ainsi que pour les fonds
relais qui pourraient &tre créés & I'occasion de chague augmentation de capital réservées aux salariés de
I'Entreeprize, font 'objet d'un plafond annuel global de 800 000 eurcs TTC jusgu'au 31 décembre 2014,
revalorisé ensuite annuellement en fonction de 'évolution de lindice INSEE des services. Le plafond
annuel global de frais de fonctionnement et de gestion pour l'ensemble des FCPE d'actionnariat salarié
listés ci-dessus, ainsi revalorisé s'éléve & 859 648 euros TTC pour 2018,

En cas d'application du plafond annuel global susvisé, les frais seront répartis au prorata des actifs sous
gestion pour les deux FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT FRAMCE » et « TOTAL ACTIONMNARIAT
INTERNATIONAL CAPITALISATION =, ainsi que pour les fonds relais qui pourraient étre créds a
I'occasion de chague avgmentation de capital réservées aux salariés de I'Entreprise.

Il est précisé gu'AMUNDI ASSET MANAGEMENT n'ayant pas opté pour I'assujettissement a la TVA, les
frais de gestion ne sont donc pas soumis & TWVA.
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TITRE IV
ELEMENTS COMPTABLES ET DOCUMENTS D’INFORMATION

ARTICLE 17 — Exercice comptable

L'exercice comptable commence le lendemain du demier jour de Bourse Euronext Paris du mois de décembre
et & terming le dermnier jour de Bourse du méme mois de l'année suivante, ou be jour précédent =i ce jour est
un jour férié légal en France.

Exceptionnellement, le premier exercice suivant la date de création du Fonds commencera a compter de sa
création et se terminera le demier jour de Bourse du mois de décembre de Fannée suivante.

ARTICLE 18 — Document semestriel

Dans les six semaines suivant chague semestre de 'exercice, la Société de Gestion établit l'inventaire de
I'actif du Fonds sous le contréle du Dépositaine.

Dans wn délai de huit semaines 4 compter de la fin de chague semestre, ele est tenue de publier la
composition de l'actif du Fonds, aprés cerification du Commissaire aux comptes du Fonds. A cet effet, la
Société de Gestion communigue ces informations au Conseil de surveillance et a I'Entreprise, auprés desquels
tout porteur peut les demander.

ARTICLE 19 — Rapport annuel

Chague année, dans les guatre mois suivant la cldture de lFexercice, la Société de Gestion transmet a
I'Entreprise linventaire de Pactif, attesté par le Dépositaire, le bilan, le compte de résultat, 'annexe établis
conformément aux dispositions du plan comptable en vigueur, certifiés par le Commissaire aux comptes, et le
rapport de gestion.

La Société de Gestion tient & la disposition de chaque porteur de parts un exemplaire du rapport annuel gui
peut &étre, en accord avec le Conseil de surveillance, remplacé par un rapport simplifié comportant une mention
indiguant que le rappont annuel est & la disposition de tout porteur de parts sur le site Internet du Teneur de
compte www.amundi-ee.com.

Le rapport annuel indigue notamment le montant des honoraires du Commissaire aux comptes.
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TITRE V
MODIFICATIONS, LIQUIDATION ET CONTESTATIONS

ARTICLE 20 - Modifications du Réglement

Les modifications du Réglement sont soumises 4 I'accord préalable du Conseil de surveillance.

Toute modification entre en vigueur au plus 8t trois jours ouvrés aprés linformation des porteurs de parts,
dispensée par la Société de Gestion etlou I'Entreprise au minimum selon les modalités précisées par
instruction de FAutorité des marchés financiers, 4 savoir, selon les cas, affichage dans les locaux de
IEntreprise, insertion dans un document dinformation et'ou courrier adressé 4 chaque porteur de parts, ou
tout autre moyen.

ent de Société de Gestion et/ou de Dé

Le Conzeil de surveillance peut décider de changer de Société de Gestion et/ou de Dépositaire, notamment
lorsgue celle-ci ou celui-ci déciderait de ne plus assurer ou ne serait plus en mesure d'assurer ses fonctions.

Tout changement d'une société de qgestion etfou de dépositaire est soumis a l'accord préalable du Conseil de
surveillance du Fonds et & I'agrément de I'Autorité des marchés financiers.

Une fois la nouvelle société de gestion etfou le nouveau dépositaire désigné(s), le transfert est effectué dans
les trois mois maximum suivant 'agrément de Fautorité des marchés financiers.

Durant ce délai, l'ancienne société de gestion établit un rapport de gestion intermédiaire, couvrant la période
de l'exercice durant laguelle elle a opéré la gestion et dresse linventaire des actifs du fonds. Ces documents
sont transmis & la nouvelle société de gestion 4 une date fixée d'un commun accord entre l'ancienne et la
nouvelle société de gestion et I'ancien et le nouveau dépositaire aprés information du Conseil de surveillance
sur cette date, ou, a4 défaut, 4 Mexpiration du délai de trois mois précité.

En cas de changement de dépositaire, I'ancien dépositaire procéde au virement des titres et autres éléments
de l'actif chez le nouveau dépositaire selon les dispositions arrétées entre eux et, le cas échéant, la ou les
socidté(s) de gestion concernée(s).

ARTICLE 22 - Fusion [ Scission

Toute opération de fusion ou de scission est décidée par le Conseil de surveillance. Dans I'hypothése ol celui-
ci ne peut plus &tre réuni, la Société de Gestion peut, en accord avec le Dépositaire, transférer les actifs de
ce Fonds dans un fonds multi-entreprises.

L'accord du Conseil de surveillance du fonds receveur est nécessaire. Toutefois, si le Réglement du fonds
receveur prévoit I'apport d'actifs en provenance d'autres fonds, cet accord n'est pas requis.

Ces opérations de fusion ou scission ne peuvent intervenir qu'aprés agrément de lAutorité des marchés
financiers et information des porteurs de parts du fonds apporteur dans les conditions précisées a l'article 20
« Modification du Réglement » du Réglement sauf dans le cadre des fusions entre un fonds relais et un fonds
d'actionnariat salarié ol linformation des porteurs n'est pas obligatoire. Elles sont effectuées sous le contréle
du Commissaire aux comples.

Si le Conzeil de surveillance ne peut plus &tre réuni, le transfert des actifs ne peut étre effectué qu'aprés I'emvoi
de la lettre dinformation adressée aux porteurs de pars par la Société de Gestion ou, & défaut, par 'Entreprise.

Les mouveaux droits des porteurs de parts sont calculés sur la base de la valeur liquidative des parts du ou
des fonds, déterminée le jour de la réalisation de ces opérations. Le Teneur de compte adresse aux porteurs
de parts du fonds absorbé ou scindé une attestation leur précisant le nombre de parts du (ou des) nouveau(x)
fonds dont ils sont devenus porteurs. L'Entreprise remet aux poreurs de parts le(s) document(s)
d'information(s) clé(s) pour linvestizseur de ces) nouveau(x) fonds (« DICI ») et ient 4 leur disposition le texte

Réglement du FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIOMAL RELAIS 2021 » 17

Total SE — Plan d’Epargne de Groupe Actionnariat 2021 64



ToTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

du (ou des) réglement(s) de cels) nouveau(x) fonds préalablement mis en harmonie, le cas échéant, avec les
textes en vigueur.

ARTICLE 23 - Modification de choix de placement individuel et transferts collectifs partiels

# Modification de choix de placement individuel
Aucune modification de choix de placement individuel n'est prévue.

> Transi leciif i

Le comité d'entreprise ou, & défaut, les signataires des accords ou, & défaut, les deux tiers des porteurs de
parts d’'une méme entreprise, peuvent décider le transfert collectif des avoirs des salariés et anciens salariés
d'une méme entreprise du présent Fonds vers un autre support dinvestissement.

L'apport & un nouveau FCPE se fait alors dans les mémes conditions gue celles prévues a l'article 22
« Fusion / Scission » demier alinéa du Réglement.

ARTICLE 24 - Liquidation / Dissolution
Il ne peut &tre procédé 4 la liquidation du Fonds tant qu'il subsiste des pars indisponibles.

1) Lorsque toutes les parts sont disponibles, la Société de Gestion, le Dépositaire et le Conseil de surveillance:
peuvent décider, d'un commun accord, de liquider le Fonds, soit parce que toutes les parts ont &té rachetées,
& l'échéance de la durée mentionnée a l'article 4 « Durée du Fonds » du Réglement. Dans ce cas, la Société
de Gestion a tous pouvoirs pour procéder  la liquidation des actifs, et le Dépositaire pour répartir en une ou
plusieurs fois, aux porteurs de parts, le produit de cette liquidation.

A défaut, le liguidateur est désigné en justice 4 la demande de toute personne intéressée.

Le Commissaire aux comptes et le Dépositaire continuent d'exercer leurs fonctions jusguau terme des
opérations de liguidation.

2) Lorsqu'il subsiste des porteurs de parts qui n'ont pu étre joints & la demiére adresse indiquée par eux, la
liquidation ne peut intervenir qu'a la fin de la premiére année suivant la disponibilité des demiéres parts créées.

Dans 'ypothése ol la totalité des parts devenues dizponibles appartiennent & des porteurs de parts qui n'ont
pu étre joints 4 la demiére adresse indiquée par eux, la Société de Gestion pourra :

* soit proroger le Fonds au-dela de I'échéance prévue dans le Réglement ;

+ soit, en accord avec le Dépositaire, transférer ces parts, a l'expiration d'un délai d'un an & compter de
la date de disponibilité de I'ensemble des droits des porteurs de parts, dans un fonds multi-entreprises:
appartenant 4 la classification « monétaire » dont elle assure la gestion et procéder & la dissolution du
Fonds.

Lorsque toutes les parts ont été rachetées, la Société de Gestion et le Dépositaire peuvent décider, d'un
commun accord, de dissoudre le Fonds. La Société de Gestion, le Dépositaire et le Commissaire aux comptes:
continuent d'exercer leurs fonctions jusqu'au terme des opérations de dissolution.

Réglemant du FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT INTERNATIOMAL RELAIS 2021 » 18
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ARTICLE 25 - Contestation - Compétence

Toutes contestations relatives au Fonds qui peuvent s'éever pendant la durée de fonctiopnnement de celui-ci,

ou lors de za liguidation, entre les porteurs de parts et la Société de Gestion ou le Dépositaire, sont soumises
a la juridiction des tribunaux compétents.

Réglement du FCPE : TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIOMAL RELAIS 2021
Agrié par I'Autorité des marchés financiers le 14 décembre 2020
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ANNEXE 1-4 : Le Document d’Information Clés pour 'Investisseur du
Compartiment « TAIC Compartiment A » du FCPE « TOTAL Actionnariat
International Capitalisation »

Amundi

ASSET MAHAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Cs document fournit dea Infermafions essentiellss aux Inveslzssurs de e FCPE Ilne 2'agit pas d"un document promotionnel. Les Informations quril
contient vous sont fourmiss conformament & une obligation legale ain de vous alds & COMPrendrs &n quol conalats un investizssment dans cs FCPE ot
quels risques y soni assockes. Il vous est conaslllé de 1e lire pour décider en connalssance de cawss dinvesir ou non.

Compartiment "TAIC COMPARTIMENT A"
du FCPE TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION

Code AMF : (C) 990000080669

Ce fonds commun d!‘plEI’?f‘l‘Edd"‘fﬁ’EprEE {FCPE) est gere par Amundi Asset Management, societe du groupe Amundi
Fonds dEpargne Salariale soumis au droit frangais

| Objectifs et politique d'investissement
Classicalion de: [Auiorié des Manchés Financiers : © invesE en tines cobés de I

En souEcivant au Corpartiment = TAIC COMPARTIMENT A = du FCPE TOTAL &WATIM_RMMM TALISATION, voUE FVEShIser Qs OES ACI0NS OF vOire enibepnze
TOTAL.

L'object® ext de nechercher & nipligusr @ perforance de 'acton TOTAL ; une perfomance & long ferme quil e dépendants de Névolubion, 3 [ hausze ou 3 @3 baizze, des actons de vobe
Enireprise.

Fur;,pm':'r Factt' du Compariment est imvest enactons TOTAL ef accessorement en paris ou actions o OPCVM etiou Fonds dinvest zsement “monétaine * efiow "mondtaire court ieme” etiou
T

Les revenus ef les phs~aiues nefthes nball sées sont obdgaloinemest né

vmmmcmmammxmmm kzs opdrations de rachat sont exboubées chague jour, seion les modalitds déoites dars ke néglement du FCPE.
Dunée 0= pISCETATE MECINTITENGES | MM S ans

Cetie durée ne fent pas compiz de |a durée de Diomage de vobre épagne.

Profil de rizque et de rendement

) A Le=s M5ues | MPpOMNts pour fe FGPE NON s &N Comple covs Mngcater son ©
A rieque plus falble Arteque plus el RISQUE de comireparie - || représents ke Msqus oe Sefallance d'un
renedament palanfielement plus faible rendement polenfiellement plus Sevé niervenant de marche fempéchant dhonorer ces engagements
wis-3-vls de voire portefeullia.
La suresnance de funde o=z dsgues peut avolr un impact néga®® sur |a valeur lguidatve du
- poroefeul
1 2 3 4 5 & 7 =

Le== donrees historigues ubiisées pour = calaul de Mindicatewr de risgue PUMnqUe poUTalert e pas
CORSTiuer URe INCHCAG0N Tabie U Aol o rsgue fubr du FOPE.

La catégorie de ricque aszociée & ce SCPE est pas garante & poura dvoluer dans = =S

La caiégorie [a pius falbie ne signifie pas « sans risque .

L= capitsl Inftialement invesd ne benéfice daucure garantie.
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Amundi

ASSET MANHAGEMENT

|Frais
Les frais of commissions acguités servent & couw les colis dexpiofiation du FCPE y comprs es mits de commendalisation et de dishibution des paris, ces frais néduisent @ cossance
poiznbee des investssements.

It slaye &S i i Les fralc oowranbs sont fondés sur |es chiffres de Fewsrice précédent, oios e 3 déosmbne
Fm.s poncludE preleves avlartu.l apres investissemant =
Frais d'entree Meant e pOLFDENEage peut varer o Ure e sur Fautre. | encut:
Frais de sortie Neant - - les frals a la charge de l'enfreprise, telis qu'ls sont deéfinks dans ke
'CF_:E- taux mrre'qundem 3U pourcentage max.mal [pouvant etre regiemant
preleve sur wotre capital avant investissement (entree) ou en cas
de rachat (sortie). Linvestisseur peut obtenir auprés de son les frals dimermedlation, a Fexception des fralks dentrée et de sonie

payés par b2 FCPE lorsqull achite ou vend des parts d'un aure OPC

) | -
entreprise et'ou de son tenew de compte les taux des fras Four i oy - s e ]

dentrée et de sortie qui lui sont applicables.
Frais prélevés par le FCPE sur une année

Frais courants M&ant

Frais prélevés par le FCPE dans certaines circonstances
Commission de M&ant

performance

Pour plus dirformaion sur les frais de o2 FCPE, veullez-wous réfiner aux rubrigues “Fais”™ de 5on régiement disponibie sur e she intemet wawsamand-se.om.

L3 perforTances fe SNt pas CORSanes dans & emps =t ne préjugent pas des
perfommances fuures,

Les permances anmaisées présenifes dans o dagamme  sont
CalcUEs aprts disduction de fous s frals prélewes par e FCPE.

L= FCPE = &k agréd b= B novembre 2011,

L devise: de réference est feurn (EUR].

M P Pt oL s e T aHa e o

W o cowsrmeT A

Informations pratiques

Mo du déposiaies | CACEIS Bank.

Mo du feneur de comple: | NATDOS INTEREFARDHNE, AXA EPARCNE ENTREPRISE =t Amund EER o ou, le cas chéant, ot aulre Teneur de comples disigné par [Entreprise.

Forme juridique du FCPE | individuailise de groups.

Ewion vobre rigme fisoal, es plus-values of revenus desmtusis s 3 8 détention de parts du FCPE peuvent Stre soumnis & oedion,

L= présent FOPE nlest pas cuvert aux risidents des itz Unis Aménque™ULE. Person™ fia définiion ==t disponibis sur b= She Inkemet de i3 Sodété de geson © waaamund com .

L= Consel de suresllance est composé de 14 représentants des pordeurs de parts ef de T reprksentants de Penireprise désignis seion les modaibks privues au nspieent du FCPE. 1 a
nobamment pour fonclion desaminer = apport &= gesdon & s compies annusls du FOPE, I3 gesion fnanciére, adminisiraiive o coepisbie. || décide notamment des opdrations de Suslon,
mmmlmmmummummﬁmw

gesion.

La vaieur liquidsthee est dsponibie sur le she infemet wwa amundi-ss oom.

La responsabille o Amundl Asset Management ne peut ére engagés gue Sur [ base de décianfions confenues dans e prisent document qul seralent ompeuses, INSacEs ouU RoN conbrentes
aver s parties comespondantes du réglement du FCRE.

Ce FCPE estagrid &n France ef régiementé nar FAuOME des manchis finanders. (AMF).
L sockEbt de gestion Amundl Asset Management 5t agribbe en France of rigiementie par FAUOME des mandhes financers. (AMF).
Les imformafions ciks pour Mresisseur id foumies sont exaches o & jour au 29 jamvier 2021
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ANNEXE 1-5 : Reglement du FCPE « TOTAL Actionnariat International
Capitalisation »

REGLEMENT DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D'ENTREPRISE
TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION

La souscription de parts d'un fonds commun de placement d’entreprise (FCPE)
emporte acceptation de son réglement.

En application des dispositions des articles L214-8-1 et L214-165 du Code monétaire et financier, il est constitué
a I'initiative de :

— la Société de Gestion :

AMUNDI ASSET MANAGEMENT

Société par actions simplifiée au capital de 1 086 262 605 euros

Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 437 574 452
Sikge social : 90 boulevard Pasteur — 75015 Paris (France)

Ci-aprés dénommée la « Soclété de Gestion ».

un fonds commun de placement d'entreprize individualisé de groupe, ci-aprés dénommeé « le Fonds », pour
lapplication du plan d'épargne de groupe — actionnariat, établi par la société TOTAL SE (« la Société ») le
19 novembre 1999, tel gue modifié par ses avenants, dans le cadre des dispositions de la partie 1l du livre
Il du Code du travail.

— la Société :

TOTAL SE

Société européenne au capital de 6 632 810 062,50,00 euros

Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Manterre sous le numéro 542 051 180
Sikge social : 2, place Jean Millier, La Défense 6 - 92400 Courbevoie (France)

Secteur d'activité : Energie

(et filiales au sens de I'article L3344-1 du code du travail)

Ci-aprés dénommées ensemble et individuellement « "Entreprise ».

Ne: peuvent adhérer au présent Fonds que les salariés, mandataires sociaux et anciens salariés retraités (dans
les conditions fixées par les législations locales et le droit francais) des filiales étrangéres de la Société TOTAL
SE, liées & TOTAL SE au sens de article L3344-1 du Code du travail.

Il est précisé que, conformément & l'article L214-5 du Code monétaire et financier, chaque compartiment donne
lieu & I'émission d'une ou plusieurs catégones de parts représentatives des aciifs du Fonds qui lui sont attribués.
Les actifs d'un compartiment déterminé ne répondent que des deftes, engagements et obligations et ne
bénéficient que des créances qui concernent ce compartiment.

Réglemant du FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION » 1
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Compte tenu de la concentration des risqgues du portefeville du Fonds sur les titres d'une seule entreprise, il est
recommandé aux souscripteurs d'évaluer la nécessité de procéder 4 une diversification des risgues de
I'ensemble de leur &pargne financiére.

Averissement

Le présent réglement (« le Réglement ») est régi par le droit frangais. Le Fonds est un fonds commun de
placement d'entreprise de droit frangais. Les actifs du Fonds sont déposés chez un établissement de crédit
de droit francais (CACEIS BANK) et gérés par une société de gestion de droit francais (AMUNDI ASSET
MANAGEMENT).

Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés 4 la détention de parts du Fonds peuvent
étre soumis & taxation.

Réglement du FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT INTERMNATIOMAL CARPITALISATION » 2
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TITRE |
IDENTIFICATION

ARTICLE 1 — Dénomination
Le Fonds a pour dénomination « TOTAL ACTIONNARIAT INTERMATIOMAL CAPITALISATION =.

Le Fonds est composé d'un compartiment :
-« TAIC COMPARTIMENT A » (« le Compartiment »).

ARTICLE 2 — Objet

Le Fonds a pour objet la constitution d'un portefeville d'instruments financiers conforme a l'orientation définie
& ['article 3 « Orientation de gestion » ci-aprés.

A cette fin, le Fonds ne peut recevoir que les sommes :

- versées dans le cadre plan d'épargne de groupe - actionnanat (« PEG-A»), & loccasion
d'augmentations de capital de la Société réservées aux salariés |

= provenant du transfert d'actifs 4 partir d'autres fonds communs de placement d'entreprize.

Ce Fonds peut aussi recevoir, hors plan d'épargne d'entreprise, les actions gratuites attribuées aux salanés des
filiales étrangéres, dans le cadre des dispositions de Marticle L225-197-1 du Code de commerce.

Les versements peuvent étre effectuéds par apports d'actions Total évaluées selon les régles applicables au
calcul de la Valeur Liguidative.

Le Fonds sera investi 4 plus du tiers de son actif en titres de I'Entreprise ou d'une entreprise qui lui est lidée au
sens du deuxidme alinéa de larticle L3344-1 du Code du travail (aricle L214-165 du Code monétaire et
financier).

Le Compartiment TAIC COMPARTIMENT A issu du Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERMATIOMNAL
CAPITALISATION est ouvert dans le cadre du PEG-A tel que mentionné au préambule du Réglement, en vue
di recevoir les souscriptions aux augmentations de capital réservées aux bénéficiaires du plan d'épargne.

ARTICLE 3 — Orientation de gestion

Le Compartiment du Fonds est classé dans la catégorie des « FCPE investis en titres cotés de l'entreprise ».

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

¥ Objectif de gestion et stratégie dinvestissement
La politique de gestion du Compartiment vise & chercher & répliguer la performance de I'action Total. Pour ce
faire, l'actif du Compartiment sera exclusivement investi en actions Total, hors les actions ou parts

d'organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres (OPCVM) etiou fonds d'investissement & vocation
générale monétaires etiou les liguidités qui resteront accessoires.

¥ Profil de risque

Risque de perte en capital : I'investisseur est averti que son capital n'est pas garanti et peut donc ne pas lui
étre restitué.

Risque actions spécifiques : les actions Total pouvant représenter jusqu'a 100 % du portefeuille, si le cours de
I'action Total baizse, la Valeur Liguidative du Compartiment subira une baisse comparable.

Réglement du FCPE & TOTAL ACTIOMNARIAT INTERNATIOMAL CAPITALISATION » 3

Total SE — Plan d’Epargne de Groupe Actionnariat 2021

71



ToTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

Rizque de liguidité : dans le cas particulier ol les volumes d'échange sur les marchés financiers sont trés
faibles, toute opération d'achat ou vente sur ces demniers peut entrainer d'importantes variations du marcheé.

# Composition du Fonds

Le Compartiment sera investi exclusivement en titres de I'Entreprise ou d'une entreprize gui lui est lidée au
sens de l'article L3344-1 du Code du travail (exclusivement en actions Total cotées sur le marché d'Euronesxt
Parizs compartiment A), hors, le cas échéant, les actions ou parts dOPCWVM et'ou fonds dlinvestissement a
vocation générale monétaire et'ou les liquidités qui resteront accessoires.

# Instruments utilisés

Les titres et instruments pouvant &tre utilisés sont les suivants :
= les actions Total, cotées sur le marché Eurcnext Paris (compartiment A) ;

= les parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres monétaires y compris
les parts ou actions d'OPCVM monétaires noumiciers régis par I'article R214-32-19 du Code monétaire
et financier dans la limite de 10 % de "actif.

-la Société de Gestion peut, pour le compte du Compartiment, procéder 4 des emprunts en espéces dans la
limite: de 10 % de Mactif du Compartiment et dans le cadre exclusif de l'objet et de I'orientation de la gestion du
Compartiment. Il ne pourra étre procédé au nantissement du portefeuille du Compartiment en garantie de cet
emprunt. [| ne pourra &tre procédé ni & Macquisition ni & la cession temporaire des actions Total détenues par
le Compartiment.

Ces opérations ont pour objet la protection de la valeur de l'actif sous-jacent du Compartiment etiou la
réalisation de I'objectif de gestion conformément aux dispositions du Code monétaire et financier.

Il est précisé gue dans le cadre d'une opération d'apport-gcission du groupe ARKEMA et d"attribution du 18
mai 2008, les actions Arkema attribuées aux actions Total détenues dans ke Fonds n'ont pas été affectées au
Fonds. Les porteurs de parts du Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION se sont
vus attibuer des parts du fonds ARKEMA ACTIONNARIAT INTERMATIOMNAL proportionnellement au nombre
d'actions Total représentatives des parts du Fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERMATIONAL
CAPITALISATION détenues.

Méthode de calcul du ratio de risque global :
Pour calculer le risque global, la Société de Gestion utilise la méthode de lNengagement.

Information sur les critéres Environnemse ntaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG)

Des informations supplémentaires sur les modalités de prise en compte des critéres ESG par la Société de
Gestion sont disponibles sur le site Intermet de la Société de Gestion{www_amundi_.com) et dans ke rapport annuel
du Fonds.

ARTICLE 4 — Durée du Fonds

Le Fonds est créé pour 99 ans & compter de son agrément.

Si & lNexpiration de la durée du Fonds, il subsiste des parts indisponibles, cette durée est prorogée d'office jusqu'a
la fin de la premiére année suivant la date de disponibilité des parts concemées.

Le Fonds, 3'il est prorogé d'office, ne peut plus recevoir de versements.

Réglemant du FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERMATIONAL CAPITALISATION » 4
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TITRE Il
LES ACTEURS DU FONDS

ARTICLE 5 — La Société de Gestion

La gestion du Fonds est assurée par la Société de Gestion conformément & I'onentation définie pour le Fonds.

Sous résenve des pouvoirs dont dispose le Conseil de surveillance, la Société de Gestion agit dans lintérét
exclusif des porteurs de parts et les représente a I'égard des tiers dans tous les actes concermant le Fonds.

ARTICLE 6 - Le Dépositaire

Le dépositaire est :

CACEIS BANK

Société anonyme au capital de 1 273 376 994 56 euros

Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 692 024 722

Sigge social : 1-3, Place Valhubert - 75013 Paris

Ci-aprés dénommée « le Dépositaire ».
Le Ddpositaire assure les missions qui lui incombent en application des lois et réglements en vigueur ainsi que
celles qui lui ont été contractuellernent confiées par la Société de Gestion. 1l doit notamment s'assurer de la

régulanté des décisions de la Société de Gestion. || doit, le cas échéant, prendre toutes mesures conservatoires
qu'il juge utiles. En cas de litige avec la Société de Gestion, il en informe I"Autorité des marchés financiers.

Il effectus la tenue de compte émetteur du Fonds.

La délégation éventuelle de la fonction de dépositaire devra faire I'objet d'une information au Conseil de
sunrveillance par la Société de Gestion.

ARTICLE 7 - Le Teneur de compte-conservateur de parts du Fonds

Le teneur de compte-conservateur principal du Fonds est AMUND] TENUE DE COMPTES (« le Teneur de
compte »). Il est responsable de la tenue de compte conservation des parts du Fonds détenues par le porteur
de parts.

Il est agrésé par I'Autorité de contrdle prudentiel et de résolution aprés avis de I'Autorité des marchés financiers.

Il recoit les instructions de souscription et de rachat des parts, procéde a leur traitement et initie les versements
ou les réglements comespondants.

ARTICLE 8 — Le Conseil de surveillance

1) Composition

Le Conseil de surveillance, institué en application des dispositions de l'article L214-165 du Code monétaire et
financier dans les conditions prévues au 2™ alinéa de son arficle L214-164 (dénommé « le Conseil de
surveillance »), est composé de 21 membres :

14 membres salariés actifs et porteurs de parts représentant les porteurs de parts de I'Entreprise, élus
parmi l'ensemble des salariés porteurs de parts sur la base du nombre de pars détenues par chague
porteur ;

* 7 membres représentant [Entreprise, désignés par la direction de la Société.

Réglement du FCPE « TOTAL ACTIONMNARIAT INTERNATIOMAL CAPITALISATION »
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Dans tous les cas, le nombre de représentants de 'Entreprise sera au plus égal au nombre de représentants
des porteurs de parts.

Chaque membre du Conseil de surveillance peut étre remplacé par un suppléant é&lu (représentant des
portewrs de parts) ou désigné (représentant de I'Entreprise) dans les mémes conditions.

Les modalités d'élection des membres salanés poreurs de parts représentant les porteurs de parls de
IEntreprise, sont décrites dans le réglement &lectoral de 'Entreprise.

Les mémes personnes peuvent étre élues pour représenter les salariés porteurs de parts au conseil de
surveillance de chacun des fonds dont FEntreprise est adhérente, dans les conditions prévues par les
réglements de ces fonds.

La durée du mandat est fixée & trois (3) exercices. Le mandat expire effectivement a la mise en place du
nouveau Conseil de surveillance. Celle-ci intervient aprés la réunion du Conseil de surveillance qui statue sur
les comptes du dernier exercice du mandat et avant la fin de 'année suivant ce froigidme exercice. Ce mandat
n'est pas renouvelable par tacite reconduction. Les membres peuvent étre réélus.

Un membre (titulaire ou suppléant) du Conseil de surveillance gui naurait plus la qualité de salarié de
I'Entreprise ou dont la société employeur ne serait plus adhérente au Fonds perdrait immédiatement sa gualité
de membre du Conseil de surveillance.

En cas de vacance d'un poste de membre (titulaire ou suppléant) en cours de mandat, le renouvellement du
poste devenu vacant s'effectue dans les conditions de nomination (élection ou désignation) décrites ci-dessus.
Il doit &tre réalisé sans délai, & I'initiative du Conseil de surveillance, ou 4 défaut de FEntreprise et, en tout état
de cause, avant la prochaine réunion du Conseil de surveillance.

2) Missions

Le Conseil de surveillance se réunit au moins une fois par an pour 'examen du rapport de gestion et des
comptes annuels du Fonds, 'examen de la gestion financiére, administrative et comptable et I'adoption de son
rapport annuel.

Il exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a 'actif du Fonds dans les conditions du 1l de l'article
L214-165 du Code monétaire et financier, et décide de 'apport des titres, et 4 cet effet, désiane un ou plusieurs
mandataires représentant le Fonds aux assemblées générales des sociétés émetirices, les représentants de
I'Entreprise ne prenant pas part au vote pour la désignation du ou des mandataires.

Le Conseil de surveillance doit rendre compte de ses votes, de fagon motivée, aux porteurs de parts.
Il peut présenter des résolutions aux assemblées générales.
Il peut demander & entendre la Société de Gestion, le Dépositaire et le Commissaire aux comptes du Fonds.

Il décide des fusicns, scissions et liquidation du Fonds. Sans préjudice des compétences de la Société de
Gestion et de celles du liguidateur, le Conseil de surveillance peut agir en justice pour défendre ou faire valoir
les droits ou intéréts des porteurs.

Dans le cadre des opérations de transformations, fusion, scission et liquidation du Fonds, et dans lintérét
exclusif des porteurs de parts, le Conseil de surveillance peut décider d'avoir recours a des expertises
juridiques, dans la limite d'un montant maximum de 20 000 euros. Les modalités de prise en charge par le
Fonds sont précisées a larticle 16 du Réglement. Chaque demande de recours & une expertise fera l'objet
d'un vote du Conseil de surveillance. Les conclusions de ces expertises seront communiguées aux membres
du Conseil de surveillance, lesquels ne sont pas autorisés a les pantager avec des tiers.

Sont transmises au Conseil de surveillance les informations communiguées au Comité d'entreprise de la
Société conformément aux dispositions de lartice [214-165 du Code mondtaire et financier.Aucune
modification du Réglement du Fonds ne peut &tre décidée sans son accord.

Le président du Conseil de surveillance peut organiser, sous sa responsabilité, des réunions préparatoires
des membres du Conseil de surveillance représentant les porteurs de parts, avant les réunions du Conseil de
surveillance, dans des conditions convenues avec la direction de la Société.

3) Quorum

Réglement du FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION » B
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Lors d'une premiére convocation, le Conseil de surveillance ne délibére valablement gue si la moitié au moins
de ses membres sont présents ou représentés.

Si le quorum n'est pas atteint, il est procédé a une deuxiéme convocation par lettre recommandée avec avis
de réceplion sur le méme ordre du jour que celui de la premiére convocation. Le Conseil de surveillance peut
valablement délibérer avec les membres présents ou représentés.

Lorsque, aprés une deuxiéme convocation. le Conseil de surveillance ne peut touiours pas étre réuni, la
Société de Gestion établit un procés-verbal de carence. Un nouveau conseil de surveillance peut alors étre
constitué sur Finitiative de 'Entreprise, d'un porteur de parts au moins ou de la Société de Gestion, dans les
conditions prévues par le Réglement.

Pour le calcul du quorum, sont réputés présents les salariés repnésentant les porteurs de parts et les
représentant de I'Entreprise. membres du Congeil de surveillance. qui participent & la réunion du Conseil de
surveillance en présentiel ou par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur
identification et garantissant leur participation effective.

4) Décisions

La convocation de la premiére réunion du Conseil de surveillance consécutive a "élection des représentants
des porteurs de parts est assurée par tous moyens par la Société de Gestion. Lors de la cette réunion, les
représentants des porteurs de parts au Conseil de surveillance élisent parmi eux et pour la durée de son
mandat, un président. Il n"est pas renouvelable par tacite reconduction. 11 est rééligible.

Le Conzeil de surveillance peut &tre réuni 4 toute époque de I'année — notamment dans le cas de circonstances
exceptionnelles visées & larticle 13 « Souscription » du Réglement - soit sur convocation de son président,
soit 4 la demande des deux tiers au moins de ses membres titulaires, soit sur linitiative de la Société de
Gestion ou du Dépositaire.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, le
président du Conseil de surveillance a voix prépondérante.

Toutefois, les décisions relatives & la transformation, fusion, scission ou liguidation du Fonds, ainsi que, plus
généralement, toute décision relative 4 une modification de son Réglement, sont prizes a la majorité qualifiée
des deux tiers des membres présents ou représentés plus une voix.

Pour le calcul de la majorité, sont réputés présents les salariés représentant les porteurs de parts et les
représentant de I'Entreprise, membres du Conseil de surveillance, qui participent 4 la réunion du Conseil de
surveillance en présentiel ou par des movens de visioconférence ou de télécommunication permettant lewr
identification et garantissant leur participation effective.

Un représentant de la Société de Gestion assiste, dans la mesure du possible, aux réunions du Conseil de
survgillance. Le Dépositaire, &'l le juge nécessaire, peut également assister aux réunions du Conseil de
sunveillance.

Il est tenu un registre de présence szigné par les membres présents. Les délibérations du Conseil de
sunveillance sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de séance et au minimum un
membre présent & la réunion. Ces procés-verbaux reprennent la composition du Conseil de surveillance, les
régles de quorum et de majorité, les membres présents, représentés ou absents et, pour chagque résolution,
le mombre de voix favorables et défavorables, le nom et la fonction des signataires du procés-verbal. lls doivent
Btre conservés par le président et par I'Entreprise, copie devant étre adressée 4 la Société de Gestion.

Dans tous les cas, un procés-verbal de séance du Conseil de surveillance sera établi au nom du Fonds.

En cas dempéchement du président, celui-ci est remplacé par un des membres présents représentant les
porteurs de parts et désigné par eux pour suppléer temporairement le président.

En cas dempéchement, chaque membre du Conseil de surveillance peut, en I'absence de suppléant, se faire
représenter par le président ou par tout autre membre du Conseil de surveillance, sous réserve que ce dernier
s0it porteur de parts.

Les pouvoirs ainsi délégués doivent &tre annexés a la feuille de présence et &tre mentionnés dans le procés-
verbal de la réunion. Les délégations de pouvoir ne peuvent étre consenties que pour une seule réunion.
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ARTICLE 9 — Le Commissaire aux Comptes

Le Commissaire aux comptes est PricewaterhouseCoopers Audit, désigné pour six exercices par le conseil
d'administration de la Société de Gestion, aprés accord de I'Autonté des marchés financiers.

Il certifie la régularité et la sincérité des comptes.
Il peut &tre renouvelé dans ses fonctions.

Le Commissaire aux comptes est tenu de signaler dans les meilleurs délais 4 I'Autonté des marchés financiers
tout fait ou toute décision concernant I'organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres dont il a eu
connaissance dans l'exercice de sa mission, de nature a :

1) constituer une violation des dispositions législatives et réglementaires applicables a4 cet organisme et
susceptible d'avoir des effets significatifs sur la situation financiére, le rézultat ou ke patimoine ;

2) porter atteinte aux conditions ou la continuité de son exploitation |
3) entrainer I'émission de réserves ou le refus de la cerification des comptes.

Les évaluations des actifs et la détermination des parités d'échange dans les opérations de transformation,
fusion ou scission sont effectuées sous le contrble du Commissaire aux comptes.

Il apprécie tout apport en nature sous sa responsabilité.
Il contrfle Mexactitude de la composition de I'actif et des autres &léments avant publication.

Les honoraires du Commissaire aux comptes sont fixés d'un commun accord entre celui-ci et le conseil
d'administration de la Société de Gestion au vu d'un programme de travail précisant les diligences estimées
nécessaines.

Il atteste les situations servant de base a la distribution d'acomptes.

Réglemant du FCPE &« TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIONAL CAPITALISATION » 2]
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TITRE Il
FONCTIONMEMENT ET FRAIS DU FONDS

ARTICLE 10 - Les Parts

Les droits des copropriétaires sont exprimés en parts ; chaque part correspond a une méme fraction de I'actif du
Compartiment et peut &tre divisée en dixidmes, centiégmes, milliémes ou dix-milkémes, dénommées fractions de
parts.

Chague porteur de parts dispose d'un droit de copropriété sur bes actifs du Compartiment proportionnel au
nombre de parts possédées.

Les dispositions du Réglement réglant I'émission et le rachat de parts sont applicables aux fractions de parts
dont la valeur sera toujours proportionnelle & celle de la part qu'elles représentent. Toutes les autres
dispositions du Réglement relatives aux parts s'appliquent aux fractions de parts sans qu'il soit nécessaire de
le spécifier, sauf lorsqu'il en est disposé autrement.

Le Compartiment émet des parts en représentation des actifs du Fonds gui lui sont attribués. Dans ce cas, les
dispositions du Réglement applicables aux parts du Fonds sont applicables aux parts émises en
représentation des actifs du Compartiment.

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A
Ce Compartiment n'émet gu'une seule catégorie de part : les parts « C » de capitalization.

La valeur initiale de la part du Compartiment est &gale & la valeur initiale de la part du Fonds TOTAL
ACTIONMNARIAT INTERMNATIOMAL CAPITALISATION devenu Compartiment TAIC COMPARTIMENT Ale 28
février 2012, soit la valeur liquidative de 'ancien fonds TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL 4 la date
de transfert de la totalité de ses actifs vers ce Fonds transformé en compartiment.

Le Compartiment est walonsé sur la base du cours de cldture de 'action Total. La Valeur Liquidative du
Compartiment a vocation & rester proche du cours du titre.

Un ajustement du nombre de pans en fonction du cours de I'action Total sera effectué lors de toute opération
d'apport au Compartiment d'actions Total souscrites a l'occasion d'une augmentation de capital réservée aux
salariés. Ces ajustements donneront lieu a la création ou destruction de parts etfou de fractions de parts au
profit de chagque porteur.

Afin de limiter la disparité qui pourra apparaitre entre la Valeur Liquidative de la part et le cours de l"action
Total, du fait de la composition du portefeuille du Compartiment et de la capitalisation de ses revenus, un
réajustement du nombre de parts en fonction du cours de I'action Total sera effectué dans les conditions
suivantes :

Un réajustermnent du nombre de parts en fonction du cours de I'action Total sera réalisé a l'occasion du
versement du dividende et en cas de réduction ou d'augmentation du nominal de I'action Total ainsi gu'en cas
d'attributions gratuites, lors du calcul de la premiére Valeur Liquidative suivant ces opérations.

A l'occasion de ces réajustements, tout autre éveniuel écart sera comigé.

Cornélativement, ces réajustements donneront lieu, au profit de chagque porteur de parts, 4 la création ou a la
destruction éventuelle de parts et'ou de fractions de parts.

Le nouveau nombre de parts ainsi calculé, fera lM'objet d'un relevé individuel adressé par ke Teneur de compte
4 chague porteur de parts et une note explicative sera disponible sur son site Intemet.
» Réajustements éventuesls du nombre de parts

Toute autre cause de disparité entre la Valeur Liquidative de la part et le cours de I'action Total fera l'objat
d'une décision de recomélation de la Société de Gestion lorsque I'écart constaté est &gal ou supérieur a 1 %.

Réglement du FCPE & TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIOMAL CAPITALISATION = a
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Le réajustement du nombre de parts sera effectué selon des modalités arrétées d'un commun accord entre la
Société de Gestion et le Teneur de compte, et aprés information écrite préalable de I'Entreprise et des
membres du Conseil de surveillance.

Le nouveau nombre de parts ainsi calculé, fera I'objet d’un relevé individuel adressé par le Teneur de compte
a chaque porteur de parts et une note explicative sera disponible sur son site Intemet.

ARTICLE 11 - Valeur Liquidative

La Valeur Liquidative est la valeur unitaire de la part.

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

La Valeur Liquidative du Compartiment est calculée en divisant I'actif net du Compartiment par le nombre de
parts émises et non encore rachetées par le Compartiment.

La Valeur Liquidative du Compartiment est calculée chaque jour de Bourse Euronext Paris, a 'exception des
jours fériés légaux en France.

La Valeur Liquidative est transmise a |'Autorité des marchés financiers le jour méme de sa détermination. Elle
est mise a disposition du Conseil de surveillance et sur le site Internet du Teneur de compte dédié a I'épargne
salariale www.amundi-ee.com, 8 compter du premier jour ouvrable qui suit sa détermination, et affichée dans
les locaux de I'Entreprise et de ses établissements. Le Conseil de surveillance peut obtenir sur sa demande
communication des Valeurs Liquidatives calculées.

Les valeurs mobiliéres et instruments financiers figurant a l'article 3 du Réglement et inscrits a I'actif du
Compartiment sont évalués de la maniére suivante :

- les actions Total sont évaluées au prix du marché, sur la base du cours de cldture inscrit a la cote
d'Euronext Paris (compartiment A).

- Toutefois, les valeurs mobiliéres dont le cours n'a pas été constaté le jour de I'évaluation ou dont le
cours a été comigé, sont évaluées a leur valeur probable de négociation sous la responsabilité de la

Société de Gestion. Ces évaluations et leur justification sont communiquées au Commissaire aux
comptes a l'occasion de ses contrdles.

- Les parts ou actions d'OPCVM et/ou fonds d’investissement a vocation générale sont évaluées a
la demiére valeur liquidative connue au jour de I'évaluation.

ARTICLE 12 - Sommes distribuables

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

Les revenus et plus-values nettes réalisées des avoirs inscrits a I'actif du Compartiment sont obligatoirement
réinvestis. lis viennent en accroissement de la valeur globale des actifs du Compartiment et ne donnent pas lieu
a I'émission de parts nouvelles.

Toutefois, au moment des réajustements prévus a I'article 10 « Les Parts » ci-dessus, ces sommes donneront
lieu a la création ou destruction de parts et/ou fractions de parts, au profit de chaque porteur, dont la date de
disponibilité sera la méme que celle des avoirs auxquels elles sont attachées.

Dans le cas d'un versement du dividende en numéraire, il est précisé que, dans lintérét des porteurs de parts
et pour ne pas perturber le marché ni influer sur le cours de I'action Total, en I'absence de décision du Conseil
de surveillance et si les conditions de liquidité le permettent, le dividende sera réinvesti a un cours proche du
cours moyen pondéré par les volumes (« VWAP »), le jour du détachement du dividende, soit le premier jour
o0 I'action cote sans le dividende.

ARTICLE 13 - Souscription

Réglement du FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION » 10
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Les sommes versées au Compartiment aingi gue, le cas échéant, les versements effectués par apports de titres
en application de larticle 2 « Objet », doivent &re confiées au Dépositaire.

Pour toute souscription, linvestissement sera effectué sur la base de la Valeur Liquidative du Compartiment
qui suivra la date de réception des sommes comespondantes.

Le Teneur de compte ou, le cas échéant, l'entité tenant be comipte émission du Fonds, crée le nombre de parts
gue chaque versement permet en divisant ce dernier par le prix d'émission correspondant 4 la Valeur
Liguidative calculée a la date la plus proche suivant ledit versement.

Le Teneur de compte indique & 'Entreprise ou 4 son délégataire teneur de registre le nombre de parts revenant
& chague porteur de parts en fonction d'un état de répartition établi par celle-ci. L'Entreprise ou son délégataire
teneur de registre informe chague porteur de parts de cette attribution.

En cas de circonstances exceptionnelles, afin de sauvegarder les droits des porteurs restants, notamment
lorsque les demandes de rachat nécessitent la ligquidation d'une partie importante du portefeville, la Société
de Gestion peut décider de suspendre provisoirement ['établissement de la Valeur Liguidative, les
souscriptions et les rachats. La Société de Gestion en informe au préalable et au plus tard simultanément at
par tous moyens |'Autorité des marchés financiers, le Conseil de surveillance, le Dépositaire et le Commissaire
aux comptes.

Le Fonds peut cesser d"émetire des parts en application du troisiéme alinéa de l'aricle L214-24-41 du Code
monétaire et fimancier, de maniéne provisoire ou définitive, pariellernent ou totalement, dans les situations
objectives entrainant la fermeture des souscriptions telles gu'un nombre maximum de parts émises, un
montant maximurn d'actif atteint ou l'expiration d'une péricde de souscription déterminée. Le dédenchement
de cet outil fera I'objet d'une information par tout moyen des porteurs existants relative 4 son activation, ainsi
qu'au seuil et & la situation objective ayant conduit & la décision de fermeture partielle ou totale. Dans le cas
d'une fermeture partielle, cette information par tout moyen précisera explicitement les modalités selon
lesquelles les porteurs existants peuvent continuer de souscrire pandant la durée de cette fermeture partielle.
Les porteurs de parts sont également informés par tout moyen de la décision de la Société de Gestion soit de
mettre fin & la fermeture totale ou partielle des souscriptions (lors du passage sous le seuil de déclenchement),
soit de ne pas y mettre fin (en cas de changement de seuil ou de modification de la situation objective ayant
conduit 4 la mise en ceuvre de cet outil). Une madification de la situation objective invoquée ou du seuil de
déclenchement de l'outil doit toujours &tre effectuée dans lintérét des porteurs de parts. Linformation par tout
moyen précise les raisons exactes de ces modifications.

ARTICLE 14 - Rachat

1) Les porteurs de parts bénéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou partie de
lewrs parts, dans les conditions prévues dans les plans visés en préambule.

Les porteurs de parts ayant quitté 'Entreprise sont avertis par cette derniére de la disponibilité de leuwrs parts.
A l'expiration du délai d'un an 4 compter de la date de disponibilité de la totalité des droits dont ils sont titulaires
— date de leur sortie effective de MEntreprise — sfils ne peuvent étre joints 4 la demiére adresse indiquée par
eux, leurs droits sont conservés par la Société de Gestion jusqu'd l'expiration de la prescription prévue &
I'article D3324-38 du Code du travail. lls peuvent &tre transférés automatiquement dans un fonds monédtaire.

2) Les demandes de rachat, accompagnées 57l v a lieu des piéces justificatives, sont & adresser, directeament
ou par lNintermédiaire de 'Entreprize, au Teneur de compte et sont exécutées sur la base de la prochaine
Valeur Liquidative.

Les demandes de rachat parvenues au Teneur de compte, avant 12 heures (midi) heure de Pariz pour les
ordres de rachat saisis sur le site Intemet du Teneur de compte, et avant 10 heures heure de Paris pour les
ordres de rachat transmis au Teneur de compte par tout autre moyen. sont exécutées sur la base de la Valeur
Liguidative de la date de réception de la demande. Toute demande parvenue aprés ces heures limites sera
exécutée sur la base de la Valeur Liguidative du jour postérieur au jour de réception de la demande.

La demande de rachat précise I'option choisie ; & défaut, le paiement se fait en numéraire.
Les parts sont payées au gré des bénéficiaires

Réglemant du FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT INTERMATIONAL CAPITALISATION » 1

Total SE — Plan d’Epargne de Groupe Actionnariat 2021

79



ToTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

= 3oit en numéraire par prélévement sur les avoirs du Compartiment |

= Soit par remise dactions Total composant le portefeville du Compartiment, complétée d'une soulte
éventuelle.

La demande de rachat précise l'option choisie ; 4 défaut, le paiement se fait en numéraire.

Les sommes correspondantes ou les actions, sont adressées au bénéficiaire par le Teneur de compte,
directement ou par lintermédiaire de 'Entreprise, dans un délal nexcédant pas cing (5) jours ouvrés aprés
I'établissement de la Valeur Liquidative suivant la réception de la demande de rachat.

Toutefois, =i la demande de rachat porte sur plusieurs fonds, notamment sur un fonds dont la périodicité de
valorisation n'est pas quotidienne, le réglement de la demande de rachat est effectué globalement. Dans ce
cas, la date de réglement de la demande de rachat sera décalée par application des dispositions les plus
contraignantes prévues aux réglements desdits fonds.

Les porteurs de parts peuvent fixer une valeur de cours plancher de laction Total, pour I'exécution de leur
demande de rachat. Les demandes de rachat avec cours plancher seront exécutées sur la base de la Valeur
Liguidative comespondant & la premiére date & laquelle le cours de l'action & la cldure de la séance aura
atteint ou dépassé le cours plancher fixé par le porteur de parts. Si, le jour de la Valeur Liquidative, le cours
de l'action & la clbture n'est pas supérieur ou égal & la valeur de cours plancher fixée par le porteur de parts,
la demande de rachat n'est pas exécutée. L'ordre de rachat conditionnel a une durée de validité de six mois,
& dater du jour de la réception de la demande de rachat conditionnel par le Teneur de compte. Au-dela de la
période de six mois, la demande de rachat, pour &tre exécutée, devra btre renouvelée.

ARTICLE 15 — Prix d"émission et de rachat

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

1) Le prix d'émission de la part est égal 4 la Valeur Liquidative calculée conformément & Marticle 11 « Valeur
Liquidative » ci-dessus. Aucune commission de souscription ne sera prélevée.

2) Le prix de rachat de la part est égal a la Valeur Liquidative calculée conformément a Marticle 11 « Valeur
Liquidative » ci-dessus. Aucune commission de rachat ne sera prélevée.

ARTICLE 16 - Frais de fonctionnement et Commissions

Compartiment TAIC COMPARTIMENT A

Prize en charge
Frais facturés au Fonds Assiette Taux baréme Fonds / Entreprise
1 | Frais de gestion financiére Actif net 0,02 % TTC maximum Entreprizse
l'an de I'actif net lls sont calculés
et provisionnés
lors de chaque
Valeur Liguidative
et sont facturés
trimestriellement
2 Frais administratifs externes a la Sans objet 10 000 euros par an Fonds
Société de Gestion : dans la limite d'una Elle est calculée
Provision annuelle pour honoraires provision maximale au | et provisionnée
dexpertises juridiques passif du Fonds de lors de chague
20 000 euros Valeur Liguidative
3 | Frais indirects maxirmum : Fonds
Réglement du FCPE &« TOTAL ACTIONMARIAT INTERNATIOMAL CAPITALISATION » 12
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= Commission de souscription indirecte Actif net MNéant
- Commission de rachat indirecte Actif net Méant
- Frais de gestion des OPCVM Actif net 0,35%TTC
maonétaires maximum I'an
4 | Commissions de mouvement :
- Frais de transaction Prélévement Méant
. . sur chagque Sans objet
= sur opérations sur titres transaction Méant
- sur autres opérations Méant
5 | Commission de surperformance Actif net Néant Sans objet

* Les frais de fonctionnement et de gestion pour les deux FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE » et
« TOTAL ACTIONMNARIAT INTERNATIOMAL CAPITALISATION », ainsi gque pour les différents fonds
relais qui pourraient étre créés a l'occasion de chaque augmentation de capital réservées aux salariés de
I'Entreprize, font 'objet d'un plafond annuel global de 800 000 euros TTC jusqu'au 31 décembre 2014,
revalorisé ensuite annuellement en fonction de "évolution de lindice INSEE des services. Le plafond
annuel global de frais de fonctionnement et de gestion des FCPE d'actionnariat salarié susvisé ainsi
revalorisé, s'éléve a B59 648 euros TTC pour 2019,

En cas d'application du plafond annuel global susvisé, les frais seront répartis au prorata des actifs sous
gestion pour les deux FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT FRAMCE » et « TOTAL ACTIONMARIAT
INTERMNATIONAL CAPITALISATION =, ainsi que pour les fonds relais qui pourraient &tre créés a 'occasion
de chague augmentation de capital réservées aux salariés de 'Entreprise.

Il est précisé qu'AMUNDI ASSET MANAGEMENT n'ayant pas opté pour I'assujettizsement a la TVA, les frais

de gestion ne sont donc pas soumis a TVA.

Réglemant du FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIOMAL CAPITALISATION »
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TITRE IV
ELEMENTS COMPTABLES et DOCUMENTS D'INFORMATION

ARTICLE 17 - Exercice comptable

L'exercice comptable commence le lendemain du demier jour de Bourse Euronext Paris du mois de décembre
et se termine le demier jour de Bourse du méme mois de I'année suivante, ou le jour précédent si ce jour est
un jour férié légal en France.

ARTICLE 18 — Document semestriel

Dans les six semaines suivant chaque semestre de I'exercice. la Société de Gestion établit I'inventaire de I'actif
du Fonds sous le contréle du Dépositaire.

Dans un délai de huit semaines @ compter de la fin de chague semestre, elle est tenue de publier la
composition de I'actif du Fonds, aprés certification du Commissaire aux comptes du Fonds. A cet effet. la
Société de Gestion communigue ces informations au Conseil de surveillance et a I'Entreprise, auprés desquels
tout porteur peut les demander.

ARTICLE 19 — Rapport annuel

Chague année, dans les quatre mois suivant la cibture de l'exercice, la Société de Gestion adresse a I'Entreprise
Inventaire de I'actif, attesté par le Dépositaire, le bilan, le compte de résultat, I'annexe, établis conformément
aux dispositions du plan comptable en vigueur, certifiés par le Commissaire aux comptes et le rapport de gestion.
La Société de Gestion tient a la disposition de chaque porteur de parts un exemplaire du rapport annuel qui peut
étre, en accord avec le Conseil de surveillance, remplacé par un rapport simplifié comportant une mention
indiquant que le rapport annuel est a la disposition de tout porteur de parts sur le site Intemet du Teneur de
compte www.amundi-ee.com.

Le rapport annuel indique notamment le montant des honoraires du Commissaire aux comptes.
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TITREV
MODIFICATIONS, LIQUIDATION ET CONTESTATIONS

ARTICLE 20 — Modifications du Réglement

Les modifications du Réglement sont soumises a I'accord préalable du Conseil de surveillance.

Toute modification entre en vigueur au plus 8t trois jours ouvrés aprés l'information des porteurs de parts,
dispensée par la Société de Gestion etlou I'Entreprise, au minimum selon les modalités précisées par
instruction de l'‘dwtorité des marchés financiers, & savoir, selon les cas, affichage dans les locaux de
'Entreprise, inserion dans un document dinformation etfou courrier adressé &4 chaque porteur de parts.

ent de Société de Gestion etlou de Dé

Le Consel de surveillance peut décider de changer de société de gestion et'ou de dépositaire, notamment
lorsque celle-ci ou celui-ci déciderait de ne plus assurer ou ne serait plus en mesure d'assurer ses fonctions.

Tout changement d'une société de gestion et'ou de dépositaire est soumis 4 l'accord préalable du Conseil de
surveillance du Fonds et & 'agrément de I'Autorité des marchés financiers.

Une fois la nouvelle société de gestion etfou le nouveau dépositaire désignés, le transfert est effectué dans
les trois mois maximum suivant I'agrément de I'Autornité des marchés financiers.

Dwurant ce délai, l'ancienne société de gestion établit un rapport de gestion intermédiaire, couvrant la période
de l'exercice durant laquelle elle a opéré la gestion et dresse lMnventaire des actifs du Fonds. Ces documents
sont transmis & la nouvelle société de gestion a une date fixée d'un commun accord entre I'ancienne et la
nouvelle société de gestion et 'ancien et le nouveau déposltalr& aprés information du Conseil de surveillance
sur cette date, ou, & défaut, 4 Mexpiration du délai de trois mois précité.

En cas de changement de dépositaire, l'ancien dépositaire procéde au virement des titres et autres éléments
de lactif chez le nouveau dépositaire selon les dispositions amétées entre eux et le cas échéant la ou les
socidté{s) de gestion concernée(s).

ARTICLE 22 — Fusion / Scission

Toute opération de fusion ou de scission est décidée par le Conseil de surveillance. Dans hypothése ol celui-
ol ne peut plus &tre réuni, la Société de Gestion peut, en accord avec le Dépositaire, transférer les actifs de ce
Fonds dans un fonds multi-entreprises.

L'accord du Conseil de surveillance du fonds receveur est nécessaire. Toutefois, si le réglement du fonds
receveur prévoit I'apport d'actifs en provenance d'autres fonds, cet accord n'est pas requis.

Ces opérations de fusion ou de scission ne peuvent intervenir gu'aprés agrément de I'Autorité des marchés
financiers et information des porteurs de parts du fonds apporteur dans les conditions précisées a article 20
« Modifications du Réglement » du Réglement, sauf dans le cadre des fusions entre un fonds relais et un fonds
d'actionnariat salarié ol l'information des porteurs de parts n'est pas obligatoire. Elles sont effectuées sous le
contrile du Commissaire aux comptes.

Si le Conseil de surveillance ne peut plus &tre réuni, le transfert des actifs ne peut étre effectué qu'aprés Menvoi
de la lettre dlinformation adressée aux porteurs de parts par la Société de Gestion ou, & défaut, par I'Entreprise.

Les nouveaux droits des porteurs de parts sont calculés sur la base de la valeur liquidative des parts du ou
des fonds, déterminée le jour de la réalisation de ces opérations. Le Teneur de compte adresse aux porteurs
de parts du fonds absorbé ou scindé une attestation leur précisant le nombre de parts du (ou des) nouveau(x)
fonds dont ils sont devenus porteurs. L'Entreprise remet aux porteurs de parts le{s) document{s) d'information
clé(s) pour linvestisseur (« DICI ») de cefs) nouveau(x) fonds, et tient & leur disposition le texte (du ou) des
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réglement{s) de cels) nouveauix) fonds préalablement mis en hamonie, le cas &chéant, avec les textes en
vigueaur.

ARTICLE 23 — Modification de choix de placement individuel et transferts collectifs partiels

Ces opérations décrites dans le présent article ne sont possibles que si la liquidité du FCPE d'origine le permet.

F Modification de choix de placement individuel :

Aucune modification de choix de placement individuel n'est prévue.

¥ Transfers collectifs partiels :

Le comité d'entreprise. ou & défaut, les signataires des accords. ou & défaut, les deux tiers des porteurs de
parts d’'une méme entreprise, peuvent décider le transfert collectif des avoirs des salariés et anciens salariés
d'une méme entreprise du présent Fonds vers un autre support d'investissement.

L'apport & un nouveau FCPE se fait alors dans les mémes conditions que celles prévues a l'article 22 « Fusion
[ Scigsion », demier alinéa du Réglement.

ARTICLE 24 — Liguidation / Dissolution

Il ne peut &tre procédé & la liquidation du Fonds tant qu'il subsiste des parts indisponibles.

1) Lorsgue toutes les parts sont disponibles, la Société de Gestion, le Dépositaire et le Conseil de surveillance
peuvent décider, d'un commun accord, de liquider le Fonds, soit parce que toutes les parts ont été rachetées,
soit a 'échéance de la durée mentionnée a l'aricle 4 « Durée du Fonds » du Réglement. Dans ce cas, la
Société de Gestion a tous pouvoirs pour procéder a la liguidation des actifs, et le Dépositaire pour répartir en
une ou plusieurs fois, aux porteurs de parts, le produit de cette liquidation.

A défaut, le liguidateur est désigné en justice a la demande de toute personne intéressée.

Le Commiszaire aux comptes et le Dépositaire confinuent d'exercer leurs fonctions jusgqu'au teme des
opérations de liguidation.

2) Lorsquil subsiste des porteurs de parts qui n'ont pu étre joints 4 la demiére adresse indiquée par eux, la
ligquidation ne peut intervenir qu'a la fin de la premiére année suivant la disponibilité des derniéres parts créées.

Dans I'hypothése od la totalité des parts devenues disponibles appartiennent & des porteurs de parts qui n'ont
pu étre joints 4 la demiére adresse indiquée par eux, la Société de Gestion pourra :

- soit proroger le Fonds au-dela de I'échéance prévue dans le Réglement |

- soit, en accord avec le Dépositaire, transférer ces parts, 4 l'expiration d'un délai d'un an 4 compter de
la date de disponibilité de I'ensemble des droits des porteurs de pants, dans un fonds multi-entreprises
monétaire, dont elle assure la gestion et procéder & la dissolution du Fonds.

Le Réglement précise le mode de répartition des actifs en cas de liquidation d’un ou plusieurs compartiments.

Lorsque toutes les parts ont &té& rachetées, la Société de Gestion et le Dépositaire peuvent décider, d'un
commun accord de dissoudre le Fonds. La Société de Gestion, le Dépositaire et le Commissaire aux comptes
continuent d'exercer leurs fonctions jusqu'au terme des opérations de dissolution.
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ARTICLE 25 - Contestation - Compétence

Toutes contestations relatives au Fonds qui peuvent s'élever pendant la durée de fonctionnement de celui-ci,

ou lors de sa liquidation, entre les porteurs de parts et la Société de Gestion ou le Dépositaire, sont soumises
2 la juridiction des tribunaux compétents.

Réglement du FCPE : TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION

Approuvé par la Commission des opérations de bourse (« COB » fusionnée ensuite au sein I'Autorité des
marchés financiers) le 7 mai 2002

Date de la demiére mise a jour le [jjmm] 2020.
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ii i 2020 : Intreduction : mise & jour de la formes juridique de TOTAL et de son capital social ; Articles
3,13, 14, 16 et 19 : mise en conformité du Réglement avec la dernigére version du réglement-type AMF
pour les FCPE et autres ; Articles 8.2 et 8.4 : ajout d'un alinéa ou d’'une précision manguant versus les
réglements des autres FCPE de Total ; Articles B.3 et B.4 : précision concemant la détermination du
quorum et de la majorité en cas de participation & distance (par des movens de visioconférence ou de
télécommunication) de membres lors d'une réunion du Conseil de surveillance ; Articles 8.2 et 16:
possibilité donnée au Consedl de surveillance d'avoir recours 4 des expertises et d'engager des frais
dans ce cadre dans la limite d’'une provigion définie.

27 mai 2020 : modification des dispositions de I'article 8 intégrant les évolutions liées 4 la loi du 22 mai
2019 dite loi PACTE, et modifications diverses du Réglement pour mise en conformité réglementaire ou
harmonisation avec le réglement du FCPE TOTAL ACTIONNARIAT FRAMCE.

19 juillet 2018 : ajustement de la rédaction des articles 6 — Le Dépositaire, 10 = Les Parts, 12 — Sommes
distribuables, 14 — Rachat, 16 — Frais de fonctionnement et Commissions, 17 — Exercice comptable, du
Réglement du Fonds & la demande du Conseil de surveillance dans le cadre du travail d'alignement de
la rédaction des réglements des FCPE de Total et de la mise en conformité avec la réglementation.

6 décembre 2017 : mise & jour du Réglement suite 4 la fusion-absomption du Compartiment « TAIC
COMPARTIMENT B » dans le Compartiment « TAIC COMPARTIMENT A » néalisée le 6 décembre
2017.Cette opérafion a été approuvée par le Conseil de surveillance du Fonds le 24 mai 2017.

31 décembre 2015 : mise & jour de la dénomination de la Société de Gestion - AMUNDI est devenue
AMUNDI ASSET MANAGEMENT le 12 novembre 2015.

B juillet 2014 : mise en conformité avec la directive 2011/61/UJE du B juin 2011 (directive AIFM).

11 février 2014 : mise a jour des performances 2013 dans le DICI. Avcune modification n'est intervenue
dans le Réglement.

19 septembre 2013 : mise en conformité du Réglement avec lnstruction AMF N°2011-21 parue le 21
décembre 2011 modifiée le 26 octobre 2012.

3 mai 2013: mize & jour des frais courants 2012 dang les DICI des compartiments « TAIC
COMPARTIMENT A » et « TAIC COMPARTIMENT B ». Aucune modification n'est intervenue dans le

Réglement.

15 février 2013 : mise & jour des performances 2012 dans le DICI du Compariment « TAIC
COMPARTIMEMNT A ». Aucune modification n'est intervenue dans le Réglement.

T septembre 2012 : précisions quant au fonctionnement du Conseil de surveillance du Fonds selon les
décisions du Conseil de surveillance du 10 mai 2012,
28 février 2012 : Fonds & deux compartiments :

TAIC COMPARTIMENT A (ex-TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIONAL — approuveé par la
COB le 7 mai 2002) ;

o TAIC COMPARTIMENT B (approuvé par 'AMF le 28 février 2012).

B movemnbre 2011 : changement d'acteurs.
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ANNEXE 1-6 : Reglement du PEG-A et son avenant

PLAN D'EPARGNE DE GROUPE - ACTIONNARIAT

PEG -A
ToTAL Reglement
PREAMBULE Cette participation au Plan dEpargne de Groupe Actionnariat est

Le présent plan d'Epargne de Groupe Actionnariat est établ 3
initiative de la Societé TOTAL SA, c-aprés designeée la "Societe”,
en wue de permefire 3 ses salariés ainsi qu's ceux de ses fliales
frangaises ou Etrangéres de souscrife 3ux augmenttions de
capital qui lewr sont résenvées par [Assemblés  Génerale
Extraordinaine de la "Sociétd”, en application des dispositions du
Titre IV du Livre IV du Code du travail.

Ce P‘Idepm de Groupe Actionnariat a peour nb}mdedeﬁnlr
les rruadﬂtes selon lesquelles i est proposeé aux salanés
concemes de souscrine A ces augmentations de capital.

ARTICLE I - OBJET ET CADRE JURIDIGUE

Le présent plan dEpargne de Groupe Actionnariat 3 pour objet de
faworiser ke développement de lactionnariat des salanés, en offrant
aux membres du personnel des socigtés frangaises et érangéres
du Groupe TOTAL de devenir, awec laide de leur entreprise,
actionnaires de la "Sociaté”.

Il est |n51m.|e pour [ mise en ceuvre des augmentations de capital
réservéss au personnel, autorisées par FAssemblée Géneérale
Extracrdinaire de la "Société” et dont les nw-ddmasparhmlm\es
sm:rnanetespa'le Censel 4 Administration de ka "Societe”.

Il est régi par les digpositions des arfides L 443-1 et suivants =t R 442
13 R 443-11 du Code du travail frangais

Ces dispositions s'appliqueront dans les aufres pays que la
France, sous réserve de la kgislation locale

ARTICLE Il - CHAMP D"APPLICATION

Toute seciété frangaise ou erangére hée 3 la "Socigté” au sens
du 2*™* alinéa de larticke L 444-3 du Code du travail peut adhérer
au présent Plan dEpargne de Groupe Actionnariat avec accord
de la "Sociéte”.

La décision dadhésion est du ressort de chague socité
concemee, 3 laquelle 1 imncombe de se prononcer dans les
condifions définies par [article L 442-1 du Code du fraval

avant 'ouverture de la souscription 3 une augmentation de capital.
Pour les socigtés dans lesguelles existe deja un Plan d'Epargne
JEntreprise, le présent Plan d'Epargne de Groupe s'ajoutera au
Plan d'Epargne particulier 3 la societ? dans la limite du plafond
egal de versements volontaires prévu par Farticle L 443-2 du Code
du travail frangais, plafond qui ne pourra. en aucun cas efre
dépasse, tous Plans d'Epargne confondus.

ARTICLE Il - BENEFICIAIRES

Peut participer au présent Plan oEpargne de Groupe
Actionnariat, tout membre du personnel du Groupe remplissant
les condifions suivantes :

»  étre salarié d'une société qui répond aux critéres définis 3
l'article || ei-dessus =t aura adhéré au présent Plan ;

»  justifier d'une ancienneté minimale de 3 mois acquise dans
le Groupe a la date de cidture de la souscription.

»  Les présidents. directeurs généraux, &t autres mandataires
sociaux visées 3 l'aricle L4431 alinéa 3 du Code du travail
frangais des enfreprises dont l'effectif comprend au moins
un et au plus cent salariés.

Peuvent aussi y participer les retraités et preretraités des
sociétés menfionnées ci-dessus, sous réserve quls aient
effectué au moins wn versement avant keur retraite ou préretraite
et quils ailent toujours des sommes placées dans le Plan
d'Epargne.

facultative.

ARTICLE N- VERSEMENTS EFFECTUES PAR LES
SALARIES DANS LE PLAMN D'EFARGNE DE GROUPE-
ACTIONNARIAT

Le montant minimal, les modalités et les dates de versements
volontaires des salariés seront portés 3 la connassance des
mtéresses préalablement 3 l'ouverture de la souscription 3 wne
augmentation de capital.

Le fmancement du présent Plan odEpargne de Groupe
Actionnariat est assuré aux moyens des versemeants volontaines.

Il est rappelé que le total des versements volontaires 3 des Plans
dEpargne d'Enfreprise ne peut excéder le quart de la
remuneration amuelle brute du salarié.

La mnuneratm a prendrs en compte pour le cakoul du plafond
legal mppele a l'alinga précedent, est le total de la remunération
annuelle 3 laguelle peut prétendre le salarié en debut d'année
civile en fonction de son contrat de fravail et des conventions et
accords collectifs applicables, sous réserve dun ajustement 3 la
hausse en cas de changements constatés en cours d'année.

ARTICLE V- EMPLOI DES SOMMES VERSEES

Les sommes versées au Plan d'Epargne de Groupe AcBonnariat
sont employées en totalité & lacquisition d'actions TOTAL par
Mintermédiaire des Fonds Communs de Placement d'Entreprise
suivants :

«  TOTAL ACTIOMMARIAT FRAMCE (ouvert aux salariés
relevant des filiales frangaises) |

« TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIOMAL (owwert aux
salariés relevant de filiales érangéres) ©

Ces deux Fonds qui relévent de la catégorie AMF des FCPE

« investis en fitres cotés de 'entreprise » sont régis par l'aricle L

214-40 du Code monétaire et financier.

Il est precise gue la souscription a I'augmentation de capital est

réalises par lintermédiaire de fonds relais :

+ TOTAL ACTIONMARIAT FRAMCE RELAIS de lannée
considérée creé pour Faugmentation de capital dont I'objet
est de recevoir les souscripions des salariés des filiales
frangaises i laugmentation de capital. Le fonds a pour
vocation 3 fusionner avec le FCPE TOTAL ACTIONNARIAT
FRANCE ;

« TOTAL ACTIOMMARIAT INTERMATIOMAL RELAIS de
I'année considérée créé pour I'augmentation de capital dont
I'ohjst est de recevoir les souscriptions des salariés des
fliales étrangéres 3 l'augmentation de capital. Le fonds a
pour vocation a fusionner avec le FCPE TOTAL
ACTIONMARIAT INTERMATIOMAL

Conformément 3 l'article L4434 du Code du travail frangais, un
autre support dinvestissement (FCPE relevant de Farbicle L 214-
32 du Code menétaire et financier] est offert aux salariés
relevant du Code du Traval frangais dans le cadre du Plan
d Epargne particulier 3 leur société,

Les Fonds TOTAL ACTIOMMARIAT FRAMCE et TOTAL
ACTIONMARIAT INTERMATIONAL sont gérés par une société
de gestion spécialisée, désignée par la “Société” au moment de
la création des Fonds, puis par l2s conssls de sureeillance ; de
méme l'établissement dépositaire des fonds a été désigné parla
"Societe” au moment de la creation des Fonds, puis par les
conseils de suneeillance.

La société de gestion de ces fonds est la suivante -

AXA INVESTMENT MAMAGERS PARIS, dont le siége social et
Cozur Défense Tour B - La Défense 4 — 100, esplanade du
GEnéral de Gaulle — 92032 PARIS LA DEFEMSE CEDEX.
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L'établissement dépositaine est e suivant |

BNF PARIBAS SECURITIES SERVICES. 3, rue d'Antin — 75002
PARIS.

Le Tenswr de compte conservatew des parts est AXA EPARGHE
ENTREPRISE.

Pour chaque Fonds, un réglement précise, entre autres, les régles
de fonctionnement, lobjectif de gestion et la composiion du
portefeulie ainsi que les condtions dans lesquelles peuvent Ere
rachetées les parts. I détermine, en outre, la composition et les
attributions du Conseil de Survellance.

Les sociétés adhérentes prennent & leur charge la commission de
gestion des Fonds Communs de Placement dEntreprise.

Dans le cas ol certaines conditions d'ordre pratique exigeraient la
détention dactions en direct, bssmmsuerseespalessm
participants et les mmMspnumen‘eaﬂemesmﬁ
forme nominative & un compte ocuvert au nom du souscripteur
(dans be registre de la Socité) — ou 3 défaut - auprés d'un
é&tablissement bancaire.

ARTICLE VI - REVENU DU PORTEFEUILLE

Les rewenus du ou des porefeuilles collectfs  seront
automatiquement  capitalisés dans le  Fonds TOTAL
ACTIONNARIAT FRANCE et le Fonds TOTAL ACTIONMARIAT
INTERMATIOMAL.

ARTICLE VIl - DELAI D7 INDISPONIBILITE

Les droits imscrits au nom des salariés participants seront
indisponibles jusqu'a lNexpiration d'un @élai de cing ans, a partir
de leur année de souscription.

Cependant, les salariés ou leurs ayants droit, pourront obtenir la
levés de leurs droits avant lexpiration du délai de cing ans dans
les cas suivants prévus par la legislation frangaise, 3 laricle R
442-17 du Code du travad frangais :

a) Mariage de lntéressé ou conclusion dun pacts chil de
solidarnite par Mnteresss ;

b) Maissance ou armiwée au foyer d'un enfant en vue de son
adoption dés lors que ke foyer compte déjd au moins deux
enfants & sa charge ;

c) Divorce, séparation ou dissolution dun pacte civil de
solidarité lorsquils sont assortis d'un jugement premyant la
résidence habituelle mlque ou partagee d'au moins un
enfant au domicle de lintéresse ;

d) Invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la
personne qui lui 25t Bée par un pacte civil de solidarité. Cette
inwalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de larticde L 3414
du code de la sécurité sociale ou doit étre reconnue par
decision de k3 commission technique dorientation et de
reclassement professionnel prévue 3 lartide L. 323-11 du
code du traval ou de la commission départementals de
léducation speciale a condition que le taux dincapacite
atteigne au moins 50 % =t que ntéressé n'exerce aucune
activité professionnelle ;

e) Décés du salané, de son conjoint ou de la personne Bée au
béné&ficiaire par un pacte civil de solidarité ;

f) Cessation du contrat de travail ;

g) Affectation des sommes epargnées a la création ou reprise,
par le salarié, ses enfants, son conjoint ou la personne lige
au bénéficiaire par un pacte civil de solidarite, d'une
enl:repnse industrielle, commerciale, artisanals ou agmﬂle
soit 3 titre individuel, soit sous la forme d'une société, &
condition den exercer effectivement le contrdle au sens de
larticle R. 35143 du code du fravail, 3 Iinstallation en vue
de l'exercice d'une autre profession non salarée ou 3
lacquisition de parts sociales d'une société coopérative de
production ;

h) Affectation des sommes épargnées 3 lacquisition ou
agrandissement de la résidence peincipale emportant
création de suface habitable nouvelle telle que définie 3
larficle R. 111-2 du code de la consiruction et de
Ihabitation, sous réserve de lexistence dun permis de
construire ou dune déclaration préalable de travaux, ou a la
remise en &at de la résidence principale endemmageée a la

suite d'une catastrophe naturele reconnue par armété
ministériel ;

i) Sitwation de surendettement du salarié définie 3 larticle L.
331-2 du code de la consommation, sur demande adressée
a lNorganisme gestionnaire des fonds ou a Femployeur, soit
par ke président de la commission de surendetternent des
particuliers, soit par le juge lorsgue le déblocage des droits
parait necessaire 3 lapurement du passif de Mntéresss ;

Ji Lewée doptions Tetal dans le cadre de la loi NRE du
15/05:2001.

et dans tout autre cas préwy par une réglementation ultérieurs.

En cas de décés du bénéficiaine, il appartient aux ayants droit de
demander la liquidation de ses droits.

La demande du salarié doit étre présentée dans un délai de six
meis & compter de la survenance du fait générateur, sauf dans
les cas de cessation du confrat de travail, décés du conjoint ou
de la personne mentionnée au e), invalidité et surendettement ol
glle peut ntervenir 3 tout moment. La levee anticipee de
TNndisponiilité intervient sous forme d'un wersement unique qui
ports, au choix du salarié, sur tout ocu partie des droits
susceptibles d'étre débloqués.

Les régles d'indisponibdité et de deblocage anficipé prévus par la
leglsla'uu:m frangaise s'appliqueront dans les autres pays sous
réserve de la lgislation locale.

ARTICLE VIl - INFORMATION DES ADHERENTS

L'existence et be contenu du présent réglement sont portés 3 la
connaissance des salariés des sociéfés du groupe concemeées
préalablement & louverture de la souscription 3 wne
augmentation de capital.

Chague salarié adhérent regoit, au moins une fois par an un tat
de son compte sous forme d'un relevé de ses parts dans le ou
les Fonds Communs de Placement d'Entreprise ou dune
attestation d'inscription en compte de ses actions.

Cet &tat rappelle les cas exceptionnels de déblocage anficipe.

ARTICLE X — DUREE DU FLAN D'EPARGNE DE GROUPE
ACTIONNARIAT

Le présent Plan d'Epargne de Groupe Actionnariat est institué
pour une durée d'un an.

Il sera ensuite rencuvel dannée en année par tacite
reconduction, sauf denonciation.

Il peut étre dénonce par la "Sociétd” ou une socEté adhérente
peut dénoncer son adhésion mais avec un préavis de trois mois
aux salariés concemes.

En cas de déncnciation, le présent Plan d'Epargne de Groupe
Actionnariat continuera de produire ses effets jusqu’a l'expiration
du délai normal dindisponibilité des demiéres actions souscrites
a loccasion dune augmentation de capital reservee au
personnel.

A Paris La Défense ke 19 novembre 1888

Pour TOTAL :
le Directewr des Ressources Humanes et de la Communication
Jean-Jacques Guilbaud

Edilon du 20 décembre 2005 ©

Mise en confmis avec ia fod n°2005-842 o 20 juinief 2005, i crcuiaie dy
14 seplembre 2005 (JORF du ™ novembre 20035) ef avec Mnstruction AUF
au 170003, sans modifications subsiandeles.

Annuie ef rempiace Feattion au 19 jander 2004,
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AVEMANT N°11 AU REGLEMENT DU 19 NOVEMERE 1999 PLAN D'EPARGNE DE GROUPE -
ACTIONMARIAT (PEG -A)

PREAMELILE

Le présent avenant au PEG-A s'inscrit dans le cadre de la nouvelle offre de souscription
d'actions de Total réservée aux salariés. La période de souscription est prévue, sous réserve
de la décision du Conseil d’administration autorisant I'opération sur délégation de
I'Assemblée générale, au deuxiéme trimestre 2021 (¢ ACRS 2021 »).

L"ACRS 2021 comportera une formule « classigue » avec la souscription d'actions TOTAL a
prix décoté ;
Les versements des salariés seront abondés en actions.

La période de blocage des montants souscrits @ 'occasion de PACRS 2021 dans les FCPE
référencés dans ce plan est de 5 ans.

ARTICLE | — ABONDEMENT ACRS 2021

Dans le cadre de FACRS 2021, les salarigs participants recevront un abondement en actions
déterming selon les modalités suivantes.

L'abondement est versé en actions TOTAL, au taux de 100 %, dans la limite de cing actions
SOUSCTites.

A cet effet, chague versement des salariés participant est arrondi au nombre entier d'actions
inférieur. Le calcul est fait sur la base du prix de souscription décoté proposé dans le cadre
de FACRS 2021.

Au-deld du montant éguivalent au prix de souscription de cing actions TOTAL, les
versements des salariés participants ne sont pas abondsas.

L'abondement est assujetti en France & la CSG et la CRDS (taux global de 2,7 % a la date de
signature du présent avenant). Le montant de ces prélévements di par le salarié sera
précompté sur son salaire et n'affecte pas le nombre entier d'actions que le salarié a
vocation @ recevoir 3 titre d'abondement en fonction du nombre d'actions souscrites avec
son versement personnel en application des régles fixées dans le présant article.

L'abondement est investi selon les cas dans les supports suivants :
- spit le FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE RELAIS 2021 » ayant vocation a &tre
fusionné dans le FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT France = ;
- spit le FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT INTERMNATIOMAL RELAIS 2021 » ayant vocation 3
étre fusionné dans le FCPE «TOTAL ACTIONNARIAT INTERNATIOMAL
CAPITALISATION =.

L'abondement que chague salarié participant peut percevoir annuellement dans le cadre des
plans d'épargne auxquels il a accés est soumis aux plafonds fixés par les articles L 3332-11
et R. 3332-8 du Code du travail.

Les versements volontaires des retraités et des préretraités lorsqu'il 5'agit d'une préretraite
assortie d'une rupture du contrat de travail ne bénéficient pas d'un abondement.
Les préretraités sans rupture du contrat de travail* bénéficient de I'abondement.

Pour les salariés participants disposant d’un contrat de travail non soumis au droit francais,

1 caa, DA DACAR..
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leur employeur pourra mettre en ceuvre I'abondement décrit ci-dessus ou mettre en place
un avantage similaire.

ARTICLE Il — CREATION DE MOUVEAUX SUPPORTS D' INVESTISSEMENT

Les souscriptions seront réalisées dans le cadre de 'ACRS 2021 par intermédiaire du FCPE
o TOTAL ACTIONMARIAT FRAMCE RELAIS 2021» en France et a linternational, par
Iintermédiaire du FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIONAL RELAIS 2021 » ou en
actionnariat direct, selon les pays.

ARTICLE Ill — AIDE DE UEMPLOYEUR

L'Annexe | du présent avenant, listant les prestations de tenue de compte-conservation
prises en charge par I'employeur, st mise a jour.

ARTICLE IV — MODES DE PLACEMENT ET CRITERES DE CHOIX

L'Annexe |l du présent avenant comprenant la liste des modes de placement et les critéres
de choix est mise @ jour pour tenir compte de la création des nouveaux supports
d'investissements pour "'ACRS 2021.

ARTICLE V — DELAI I'INDISPONIBILITE — DEBLOCAGE ANTICIPE

Larticle VIl du réglement du Plan d'Epargne de Groupe — Actionnariat (PEG A) est mis a jour
des dernigres évolutions réglementaires introduisant un nouveau cas de déblocage anticipé
de I'épargne salariale en cas de violences conjugales.

Il est rédigé comme suit -
« ARTICLE Vil — DELAI D'INDISPONIBILITE

Les droits inscrits au nom des solariés participants seront indisponibles jusqu’a Fexpiration
d’un délai de cing ans, @ partir de leur année de souscription.

Cependant, les salariés ou leurs ayants droit, pourront obtenir la levée de leurs droits avant
Fexpiration du délai de cing ans dans les cas suivants prévus par lo Iégisiation francaise, @
Farticle R. 3324-22 du Code du travail frangais -

a) Mariage de lintéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par I'intéressé ;

b) Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lars que le foyer
compte déid au mains deux enfants @ sa charge ;

¢} Divarce, séparation ou disselution d’un pocte civil de solidarité lorsqu'ils sont assartis d'un
d'une convention ou jugement prévoyant lo résidence habituelle unigue ou partagée
d’au moins un enfant au demicile de I'intéresse ;

d) Invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s‘apprécie au sens des 22 et 32 de l'article L. 341-4 du
Code de lo Sécurité Sociale en vigueur en Fronce ou est reconnue por décision de la
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commission des droits et de Foutonomie des personnes handicopées @ condition que le
taux dincapocité atteigne au moins 80 % et que 'intéressé n'exerce qucune activireg
professionnelle ;

e) Décés du Beéneficinire, de son conjoint ou de son partenaire fié par un pocte civil de
solidarité ;
[ Rupture du contrat de travail du Bénéficiaire ou du mandat social ;

g) Affectation des sommes épargnées 4 lo création ou reprise, par le Bengficiaire, ses
enfants, son conjoint ou son paortenaoire ié par un pocte civil de solidarité, d'une
entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricale, soit @ titre individuel, soit
sous la forme d'une societe, d condition d'en exercer effectivement le contrdle ou sens
de l'article R. 5141-2 du Code du Travail en vigueur en France, a l'installation en vue de
I'exercice d'une autre profession non salariée ou @ l'ocquisition de parts sociales d'une
sociéteé coopérative de production ;

h} Affectation des sommes épargnées d l'ocquisition ou agrondissement de lg résidence
principale emportant création de surfoce habitable nouvelle telle que définie a Marticle
R. 111-2 du Code de la Construction et de I'Habitation en vigueur en France, s0Us réserve
de ['existence d'un permis de construire ou d'une déclaration préalable de travoux, ou @
la remise en état de la résidence principale endemmagée 4 la suite d'une catastrophe
natureile reconnue par arrété ministériel ;

i Situation de surendettement du Salarié définie a larticle L. 331-2 du Code de la
Consommation en wigueur en Fronce, sur demande odressée d [l'organisme
gestionnaire des fonds ou @ l'employeur, soit par le président de lo commission de
surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocoge des droits
parait nécessaire d l'apurement du passif de [Tntéresse ;

i Les violences commises contre l'intéresse par son conjoint, son concubin ou son
partenaire [i¢ par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjaint, concubin ou
partenaire -

a) Soit lorsqu'une ordonnance de protection est délivrée au profit de I'intéresse par le
Jjuge aux affaires familiales en application de I'article 515-9 du code civil |

b) Soit lorsque les faits relévent de I'orticle 132-80 du code pénal et donnent lieu 4
une aliternative gux poursuites, d une composition pénale, d l'ouverture dune
information par le procureur de la Républigue, a lo saisine du tribunal correctionnel
par le procureur de la Républigue ou le juge d'instruction, d une mise en examen ou d
une condomaation pénale, méme non definitive ;

La demande de déblocage doit éive présentée dans un délai de six mois a compter de
la survenance du fait genérateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail,
décés du conjoint ou de la personne menfionnés au &), invalidité et surendeftement ou
elle peut inferveniv a fout mament.

En cas de décés du Beénéficiaive, ses ayvants-droit doivent demander la liquidation de
ses avoirs dans un délai de six mois suivant le décés.

Les régles d'indisponibilité et de deéblocage anticipé prévus par la législation
frangaise s appligueront dans les autres pays sous réserve de la législation locals. »

ARTICLE V1 — INFORMATION

Les dispositions du présent avenant sont portées & la connaissance des salariés des sociétés
CONCernges.
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ARTICLE V1l -DUREE — REVISION - DENONCIATION

Le présent avenant prend effet le 1* octobre 2020, sous réserve que I'AMF agrée la création
des FCPE Relais.

%a durée et ses modalités de renouvellement et de dénonciation sont celles prévues a
I'article IX du réglement du PEG-A du 19 novembre 1999,

ARTICLE VIl — PUBLICITE ET DEPOT

Conformément aux dispositions des articles L. 3332-9 et R. 33324 du Code du travail, le
présent avenant est déposé auprés de la DIRECCTE (Direction Régionale des Entreprizes, de
la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi).

A Paris La Défense, le 23 septembre 2020

Pour TOTAL :
Le Directeur People & Social Responsibility

MNamita Shah
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ANNEXEL

Prestations de tenue de compte-conservation prises en charge par I'employeur

GUIDE TARIFAIRE — GROUPE TOTAL
SALARIES PRESENTS ET RETRAITES DES SOCIETES APPARTEMANT AU GROUFE TOTAL

Conditions tarifaires générales des principales opérations d'épargne salariale des BEMEFICIAIRES
Tarifs applicables au 1 janvier 2020 jusquau 31 décembre 2020
Si wous étes mandataire social, salaré ou retrailé d'une socéé appanenant au groupe Taotal, cenaines opéralions sond prizes
en charge, partielernent ou intégralement, par volre entrepiise. Vous trouverez o-dessous les frals gul restent & volre change.

La tenue de votre comple Vos IJPEFJIZIBI'IE d'arbitrageftransfert

Forfait annuel bénéficiaire Total Priz en charge Demande darbitrage enfre supports de placement
par |Entreprise d'un e disposiiil
Traitement Fli Non Distribué & la constatation  Gratuit " pouies
Récurence annuelle d'un PND CGratuil Damanda de fransferts o avairs dun dispositit
Traitement dune consignation f' EM.HE [Exemple : PEE - PERCO} st
4 la Calsze des Dépéits Gratuit i, ”"‘:t' riaran

Cansulier vos compies, effectuer at suivra Coilt des

an ligne vos operations communications Gastion e suivi d'une condition sur demandas

- Téléphana : 04 37 47 01 51 fnan surtaxé) & la charge des d'arbitrage
- Inmternet - hitp: s amund-ee. com béneficiaines Demande de transfert individued de vos avairs
vers un TCCF autre que A-TC
Emizsion de prélévemant ponchuel Demands de nanlissement o avoirs N
Emizsion de prélévemsnt programmé Demande de mainlewvée sur nantiss ement
Remisa 3 loncaissemant d un chages Francg Opposiions sur comple, saisie,
Féception d'un virement de |'étranger 4 Gratuit s 3 liers detentaur
Remise of ancal dun ¢ & payable Fourniture d'une attestation d épargne salariale
sur Nadrangar Rechercha at pholocopie d'un documant - Gratuit
Incident de paiement (par incident) Liguidetion de communauts — gestion du dossier
o  rejel dan prd b I
fchiaus. e . et Conservation e archivage tremeanaine aprés solde
du comple (hore salakés: présants dans MEntreprisa)
Vos npérautrns de remboursamenti) Suecession — geation du doasier
B ] (étal dae avoirs 213 dale du décks, Eponss au nalaire,
Demande de remboursement d'aveirs disponibles declaration a | administration fiscals. .}
rlerned, Coimigs Graduit “
Traitemant de dossier pour demande da
rembourserment anticipd Gratuit
Gaslion el suivi dune condition sur demande - - -
de rembours sment {par condilion exdculie] Ciratuit Plos tarifs ntégrent b TWd =n wigusur orsgus les opsretions st wervican y mor
; Snmosllamunt B4 1% Jandcs an fueclion da vehtom 0o Trdos INGSE das
Faiement des dividendes ipare= s gistnbetion) L rimeriorss atan I mismsre 4013 E  mims PSS —y
Réglement par virement zone SEPA Gratuit Ces forfs sont suscephibles dévoiusr B fout moment et udeld de
Inciecation, en fonction des premisions proposfes per Amundl TC, de la
Reglement par virement hors zone SEFA Graduit righasantation ot des areceds @n wgURLW dens wove enbennise of & uk
o T i tnmddain of bangua du blndficiain madfieation b faus da TUA )
Plous wous recommendons de wous procurer i dernsre verson en wguew e
Riglement par chéque 610 € 2 it i o wous connactant sur k st liennad ;| e, i Unedi-es Com
Levés de stock-oplions par avoirs
&n epargne salariale Graduit
nsition sur chigue en France Gratuit
Opp Assundi Epargne Salariale o Retraite (4 E55)
Frais annuels de gestion d'un paiement non encaissé DA su capel de 24 000 000 § - 435 221 (74 RCS Pars
au-deld des délais légaux (sar bénéficiaire non PHD)  Gratuit Emreprise dinwesizazment rgie par e Code manetsire ¢ finsnGer

Adresse pactak : 2008 Vol Cader @ - Franos

[1) Frade prdiemis our fos arois ou sur e movtant dédved
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ANNEXE I
Liste des modes de placement et critéres de choix

Conformément a I'article R. 3332-1 du Code du travail, la présente annexe a pour but de
regrouper les supports de placement offerts dans le cadre du PEG-A avec les critéres de
choix.

Les sommes versées au PEG-A sont principalement employées a lacquisition d'actions
TOTAL par Iintermeédiaire de Fonds Communs de Placement d'Entreprise (FCPE) listés ci-
dessous. L'objectif de ces placements est d'Stre actionnaire du Groupe Total par
Iintermédiaire d*un fonds. Le choix entre les différents fonds dépend

du pays de rattachemant de I'adhérent. Les investissements dans I'ensemble des fonds
décrits ci-dessous ne peuvent étre faits que pendant les périodes de souscription aux offres
d’actions de TOTAL réservées aux salariés. Dans les pays dans lesquels le FCPE ne peut pas
étre utilisé, les actions sont souscrites en direct.

Il est précisé que les salariés relevant du Code du Travail francais ont £galement |a possibilité
d'investir dans des supports diversifiés dans le cadre des plans d'épargne d’entreprise mis en
place par leurs employeurs.

A/ Fonds investis en actions TOTAL
FCPE TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE :

Ce fonds est classé dans la catégorie « FCPE investi en titres cotés de I'Entreprise ».

Le FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT FRANCE » est un fonds investi en actions TOTAL Le fonds
£5t ouUVert aux souscriptions des salariés, mandataires sociaux =t anciens salarigs retraités de
la socigtéd TOTAL 5.4, et ceux de s2s filiales francaises.

Le profil de risque de ce fonds est li€ a I'évolution de Ia valeur des actions TOTAL sur le
marché Euronext Paris. Le capital n'est pas garanti.

La société de gestion de ce fonds est AMUNDI ASSET MANAGEMENT dont le sigge social est
a0, boulevard Pasteur, 75015 Paris. Le dépositaire est CACEIS Bank, dont e siége social est 1-
3 place Valhubert, 73013 Paris. Le teneur de compte consernvateur des parts est AMUNDI
Epargne Salarizle et Retraite, dont le siége social est 90 boulevard Pasteur, 75015 Paris.

L= FCPE « TOTAL ACTIONMNARIAT FRANCE » est composé d'un compartiment, « TAF
compartiment A » -

- TAF compartiment &
Les actions investies dans ce compartiment sont souscrites a I'occasion des augmentations
de capital réservées aux salarigs du Groupe TOTAL dans le cadre de la formule « classique o
Il a vocation a étre fusionné avec les FCPE TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE RELAIS créés pour
la souscription & chague opération.
Ce compartiment émet deux catégories de parts -
- les parts « C », parts de capitalisation pour lesquelles les revenus sont réinvestis et
donnent lieu a I'émission de parts nouvelles ou des fractions de parts nouvelles ;
- les parts « D », parts de distribution pour lesquelles les revenus sont distribués aux
porteurs de parts.

FCPE TOTAL ACTIONMARIAT INTERNATIONAL CAPITALISATION :
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Ce fonds est classé dans |a catégorie « FCPE investi en titres cotés de 'Entreprise o

Le FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIONAL CAPITALISATION » est un fonds investi en
actions TOTAL.

Le fonds est ouvert aux souscriptions des salarigs, mandataires sociaux et anciens salariés
retraités des sociétés non frangaises du Groupe Total adhérentes au PEG-A (le pays de
rattachement est autre que la France). Ces salariés ne relévent pas du code du travail
frangais.

Le profil de risque de ce fonds est lié @ 'évolution de la valeur des actions TOTAL sur le
marché Euranext Paris. Le capital n'est pas garanti.

La société de gestion de ce fonds est AMUNDI ASSET MANAGEMENT, dont le siége social est
90, boulevard Pasteur, 75015 Paris. Le dépositaire est CACEIS Bank, dont le siege social est 1-
3 place Valhubert, 75013 Paris. Le teneur de compte conservateur des parts est AMUNDI
Tenue de Comptes, dont le siége social est 90 boulevard Pasteur, 75015 Faris.

Le FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIONAL CAPITALISATION » est composé d'un
compartiment, « TAIC compartiment A » ;

- TAIC compartiment &
Les actions investies dans ce compartiment sont souscrites a 'occasion des augmentations
de capital réservées aux salariés du Groupe Total dans le cadre de la formule « classique ». I
a vocation a étre fusionné avec le FCPE TOTAL ACTIONNARIAT INTERMATIOMNAL RELAIS créé
pour la souscription & chague opération.

Ce compartiment n'émet qu'une seule catégorie de parts : les parts « C » de capitalisation,
pour lesquelles les revenus sont réinvestis et donnent lieu a I'émission de parts nouvelles ou
des fractions de parts nouvelles.

FCPE TOTAL FRANCE CAPITAL +:

Ce fonds est classé dans la catégorie « Fonds a formule ».

Le FCPE « TOTAL FRAMCE CAPITAL + » est un fonds investi en actions TOTAL. Ce fonds n'est
plus ouvert a la souscription. |l avait été créé initialement pour la souscription des actions
TOTAL a I'occasion de 'augmentation de capital réservées aux salariés du Groupe Total dans
le cadre de la formule « a effet de levier » proposée en 2013. Il offre aux souscripteurs la
garantie de recevoir 4 I'échéance leur investissement augmenté du plus élevé des deux
montants suivants : le rendement annuel capitalisé ou la participation & la hausse moyenne
protégée de I'action TOTAL.

Le FCPE « TOTAL FRAMCE CAPITAL + » comporte trois compartiments :
- un compartiment « TOTAL FRANCE CAPITAL + 2017 » proposé a la souscription dans
le cadre de la formule de FACRS 2017 et qui arrivera a échéance le 26 avril 2022
- un compartiment « TOTAL FRANCE CAPITAL + 2018 » proposé a la souscription dans
le cadre de la formule de 'ACRS 2018 et qui arrivera a échéance le 3 mai 2023
- un compartiment « TOTAL FRANCE CAPITAL + 2019 » proposé a la souscription dans
le cadre de la formule de 'ACRS 2019 et qui arrivera a échéance le 6 juin 2024

La société de gestion de ce fonds est AMUNDI ASSET MANAGEMENT, dont le siége social est
90, boulevard Pasteur, 75015 Paris. Le dépositaire est CACEIS Bank, dont le siége social est 1-
3 place Valhubert, 75013 Paris. Le teneur de compte conservateur des parts est AMUNDI-
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ESR, dont le siége social est 90 boulevard Pasteur, 750115 Paris.

FCPE TOTAL INTL CAPITAL :

Le FCPE « TOTAL INTL CAPITAL » est un fonds investi en actions TOTAL.

Le fonds n'est plus ouvert a la souscription.

Il avait été créé initialement pour la souscription des actions TOTAL a loccasion de
I'augmentation de capital réservées aux salariés du Groupe Total dans le cadre de la formule
u g effet de levier » proposée en 2013,

Il offre aux souscripteurs la garantie de recevoir a I'échéance leur investissement augmente
du plus élevé des deux montants suivants - le rendement annuel capitalis2 ou la
participation a la hausse moyenne protégée de I'action TOTAL.

Deux compartiments ont été créés afin de recueillir les souscriptions dans le cadre de la
formule « a effet de levier » a chacune des opérations suivantes - ACRS 2017, ACRS 2018 et
ACRS 2019,

Le FCPE « TOTAL INTL CAPITAL » compaorte ainsi huit compartiments décrits ci-dessous.

La société de gestion de ce fonds est AMUMNDI ASSET MAMAGEMENT, dont le siége social est
90, boulevard Pasteur, 75015 Paris. Le dépositaire est CACEIS Bank, dont le siége social est 1-
3 place Valhubert, 75013 Paris. Le teneur de compte conservateur des parts est AMUNDI -
ESR, dont le sigge social est 90 boulevard Pasteur, 75015 Paris.

- Compartiment TOTAL INTL A CAPITAL + 2017 :

Ce compartiment est classé dans la catégorie « Fonds a formule ».

Le compartiment TOTAL INTL A CAPITAL + 2017 &tait ouvert aux souscriptions des salariés
des sociétés du Groupe Total adhérentes au PEG-A dont le pays de rattachement est I'un des
suivants © Afrique du Sud, Allemagne, Angola, Arabie Saoudite, Autriche, Azerbzidjan,
Botswana, Brésil, Bulgarie, Cameroun, Chine, Chypre, Colombie, Congo, Corée du Sud, Cote
d'lvoire, Egypte, Emirats Arabes Unis, Espagne, Gabon, Hong Kong, Hongrie, lle Maurice,
Indonésie, Jordanie, Kazakhstan, Kenya, Koweit, Lesotho, Liban, Liberia, Luxembourg,
Malaisie, Mali, Mexique, Myanmar, Mamibie, Niger, Migeria, Norvége, Panama, Papouasie
Mouvelle Guinée, Pays-Bas, Pérou, Philippines, Pologne, Portugal, Qatar, République de
Centrafrigue, Roumanie, Royaume-Uni, Russie, Sénégal, Sierra Leone, Singapour, Slovaguie,
Swaziland, Tanzanie, Tchéquie, Togo, Tunisie, Turquie, Zimbabwe.

Le compartiment TOTAL INTL A CAPITAL + 2017 vient a échéance le 26 avril 2022.

- Compartiment TOTAL INTLB CAPITAL + 2017 :
Ce compartiment est classé dans la catégorie « Fonds a formule ».
Le compartiment TOTAL INTL B CAPITAL + 2017 &tait ouvert aux souscriptions des salariés
des sociétés du Groupe Total adhérentes au PEG-A dont le pays de rattachement est le
Canada ou la Suisse.

Le compartiment TOTAL INTL B CAPITAL + 2017 vient a échéance le 26 avril 2022.
- Compartiment TOTAL INTL & CAPITAL + 2018 :

Ce compartiment est classé dans la catégorie « Fonds a formule =,
Le compartiment TOTAL INTL A CAPITAL + 2018 &tait ouvert aux souscriptions des salariés
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des sociétés du Groupe Total adhérentes au PEG-A dont le pays de rattachement est I'un des
suivants ;. Afrique du 5Sud, Allemagne, Angola, Arabie Saoudite, Autriche, Azerbaidjan,
Botswana, Brésil, Bulgarie, Cameroun, Chine, Chypre, Colombie, Congo, Corée du Sud,
Egypte, Emirats Arabes Unis, Espagne, Gabon, Hong Kong, Hongrie, lle Maurice, Indonésie,
Jordanie, Kazakhstan, Kenya, Kowent, Liban, Liberia, Luxembourg, Malaisie, Mexigue,
Myanmar, MNamibiz, Migeria, MNorvége, Papouasie Mowvelle Guinée, Pays-Bas, Pérou,
Philippines, Pologne, Portugal, Qatar, République de Centrafrique, Roumanie, Royaume-Uni,
Russie, Sierra Leone, Singapour, Slovagquie, Swaziland, Tanzanie, Tchéguie, Tunisie, Turquie,
Zimbabwe.

Le compartiment TOTAL INTL & CAPITAL + 2018 vient a échéance le 3 mai 2023.

- Compartiment TOTAL INTL B CAPITAL + 2018 :
Ce compartiment est classé dans la catégorie « Fonds a formule =.
Le compartiment TOTAL INTL B CAPITAL + 2018 était ouvert aux souscriptions des salarigs
des societés du Groupe Total adhérentes au PEG-4 dont le pays de rattachement est le
Canada ou la Suisse.

Le compartiment TOTAL INTL B CAPITAL + 2018 vient 4 échéance |2 3 mai 2023.

- Compartiment TOTAL INTL A CAPITAL + 2019 :
Ce compartiment est classé dans la catégorie « Fonds a formule ».
Le compartiment TOTAL INTL A CAPITAL + 2019 était ouvert aux souscriptions des salariés
des sociétés du Groupe Total adhérentes au PEG-A dont le pays de rattachement est I'un des
suvants :
Afrique du Sud, Allemagne, Angola, Arabie Saoudite, Autriche, Azerbaidjan, Botswana, Brésil,
Bulgarie, Cameroun, Chine, Colombie, Congo, Corée du Sud, Eg'l,'pre, Emirats Arabes Unis,
Espagne, Etats-Unis, Gabon, Hong Kong, Hongrie, Indonésie, lamaigue, lordanie,
Kazakhstan, Kenya, Liban, Lib#ria, Libve, Luxembourg, Malaisiz, Maurice, Mexigue,
Myanmar, MNamibie, Migéria, Morvége, FPapouasie-Nouvelle-Guinée, Pays-Bas, Pérou,
Philippines, Pologne, Portugal, Oatar, République Centrafricaine, Républigue Tchégue,
Roumanie, Royaume-Uni, Russie, Serbie, Singapour, Slovaquie, Tanzanie, Tunisie, Turguie,
Zimbabwe.

Le compartiment TOTAL INTL & CAPITAL + 2019 vient a échéance le 6 juin 2024.

- Compartiment TOTAL INTL B CAPITAL + 2019 :
Ce compartiment est classé dans la catégorie « Fonds a formule ».
Le compartiment TOTAL INTL B CAPITAL + 2019 était ouvert aux souscriptions des salarigs
des societés du Groupe Total adhérentes au PEG-A4 dont le pays de rattachement est le
Canada ou la Suisse.

Le compartiment TOTAL INTL B CAPITAL + 2019 vient 8 échéance |2 & juin 2024.

o/ 10
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B/ Fonds Relais

Des Fonds Relais seront créés le cas échéant, pour les besoins de la souscription des actions
TOTAL offertes dans le cadre des formules « classiques ».

Chague annge, a I'issue des opérations d'augmentation de capital, ces Fonds Relais ont
vocation a étre fusionnés comme suit :
- les FCPE « TOTAL ACTIONNARIAT FRANCE RELAIS » dans le compartiment « TAF
compartiment A » du FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT FRANCE =,
- les FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIOMAL RELAIS » dans le compartiment
o TAIC compartiment A» du FCPE « TOTAL ACTIONMARIAT INTERMATIOMAL
CAPITALISATION =.

La société de gestion, le dépositaire et le teneur de compte conservateur des parts de ces
fonds relais seront les mémes que ceux des fonds d’actionnariat dans lesquels les fonds
relais seront fusionnés.

C/ Actionnariat direct

Par ailleurs, lorsque les contraintes de la réglementation locale ne permettent pas ou ne
favorisent pas l'utilisation du FCPE dans certains pays, les actions TOTAL souscrites dans le
cadre des offres de souscription d’actions de Total réservée aux salaries sont détenues en
direct.

D/ Arbitrage

L'ensemble des supports proposés au sein du PEG-A ayant été créés a l'occasion des
augmentations de capital de TOTAL réservées aux salariés et, dans la mesure o0 chacun des
supports a des caractéristiques spécifiqgues notamment en termes des salariés éligibles 3 y
effectuer des versements, les arbitrages entre les différents supports décrits dans cette
annexe pendant |z période de blocage de 5 ans ne sont pas ouverts.

A I'issue de la péricde de blocage de 5 ans, les salariés et anciens salariés ont la faculté de
transférer leurs avoirs détenus dans le FCPE TOTAL FRANCE CAPITAL + et le FCPE TOTAL INTL
CAPITAL vers, respectivement &
- le compartiment « TAF compartiment & » du FCPE TOTAL ACTIONNARIAT FRAMCE;
- le compartiment «TAIC compartiment A» du FCPE TOTAL ACTIONMARIAT
INTERNATIONAL CAPITALISATION.

Par ailleurs, 3 I'issue de la période de blocage de 5 ans, les salariés ont également la
possibilité de transférer, le cas échéant, leurs avoirs dans les plans d'épargne de leur
employeur.

10/ 10
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ANNEXE 1-7 : Brochure d’information TOTAL CAPITAL 2021

TOTAL CAPITAL
2021

Augmentation de capital
réservée aux salariés

Période de souscription prévue

du 30 avril* au 17 mai 2021

“Sous récerve de ['obtantion du visa du prospectue de [AMMC

totalcapital.total
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8.0

TOTAL CAPITAL

2021

TOTAL CAPITAL 2021:

une opportunité de devenir actionnaire de Total indirectement via des
Fonds Communs de Placement d’Entreprise (FCPE)?

M LES AVANTAGES DE TOTAL CAPITAL
2021

TOTAL GAPITAL 2021 vous permet de bénéhicier d'une décote de 20 %

=t des dhvidendes éventusls. Votre imvestizsement suit Névolution du

cours de l'action TOTAL, & kb hausse comme 4 |a baises &t et donc

ExpoSE A un negue de perts en capital

% Jusqu'a 5 actions offertes?

Tutdmplmvmwrtpusmalmvmlsnﬁlmdas

mmmmhmd&vm
imeestissement.

;Jsﬂ:citl?:ﬂmmhﬁ 1 2 3 4 5 =5
Momkbs

d"actions offertes 1 2 3 4 5 5

Le nombre diactionz offeries eat débermingé en fonction du nombre

d'acions souscrites. A ost effet -

» Le montent de voire apport persormel est divisd par e pix de
souscription afin de calculer ke nombre d'acticns sowscritss ;

» L= momiore diactions offertes obtenu ezt plafonné & cing. Si ce
nomibre n'eet paz un nombre entier, i 2era amcndi su nombre entier
d'actions infénieur.

A NOTER

» Lsz actionz offertse au titre de |'abondement saront consendse dans
le FCPE Total Actionnanist Imemnational Capitslisstion®. L'shondement
verse sunta Mévolulicn du cours de Maction Total, alahm.mam
2 |z baizze, of 2erm zoumis & un rizgue de parte en

-memmmmm[ﬂmdym&ma
toute diswibution de dwidendee posténeurs & laugmentaton de
capitsh, maiz lez dwentuds  dividendes  disiribwsz  sewont

i réinvesti= danz le FCPE.

» Lee sctiona Total sont cotées en eurn. Le montant de voire versement
zera comveri en euro Sw tawe de change gui vouz Sura B8
communique 3vant ke début de |z péricde de souscription. Ce touxde
change EURMAD sers maintenu jusqu'a la date de ['augmentation de
capitsl mas paz aprée. En conssquence, votre investizzement ect a
nsgue par rapport aux fluchuations du taux de change entre 'eurc ot
Iz devize locale.

# sz retrsitse ou cas de refraite anficipée ne sont pas digbles 3 I'offre
Totd Capital 2027 sw Maroc, de méme que les zdanée présentz e
dermier jour de la souscription maiz dont le départ est prevu peu de
temps sprés [par exemple ceux en peiode de préais).

Compte tenu de la concentration des risques sur les fitres d'une

saule i il est recommandé a chague souscripteur

d'évaluer la nécessité de procsder & une diversification de ses
placements.

" L FLPE propued dan catte o N'est pas auwart 2.8 Sawscptian paur jes « LS Parsans «
.hrm...eu o FFE |.ﬂrﬂﬂ"ﬁ"5'i"9‘ﬁm|’ﬂ'a"_._ T

a des conditions privilégiées.

» Un prix de souscription préférentiel

Vous souscrivez 3 un cours décoté de 20 Y.

Cette décote ect applouds ou pix de rSfdrence, oui et a;i
Moyenne des cours de cidture de Maction TOTAL conatates lore des
zéances de bourze jzur Buronesd Pans) la décizicn
deat-&eawg&raﬂd&deifuﬂbdﬂadmmde
periode de souscription eur délégation du Coneal d'administration.

% Le bénéfice des dividendes éventuels

Les actions souscitee danz le cadre de Moffre seront oréées joumzance
mmlehemmd'mawbem&d'm
posténieurs 4 Msugmentation de capital).

Vous béndficiersr dez diidendss éventuelz attachée auw actions
distibugés aprée leur émizsion male ceux-oi ne vous seront pas
directement versés en sopecas.

Les dividendee versse seront automatiquement reéinvestiz dans le FCPE
e donneront fieu & I'émizsion de pariz ou db facionz de parts
nouvellse. Le principe de rdinvestizsament 2era maintsnu Iz fusion
du FCPE Totsl Actiormarnat Intemational Relaiz 2021 avec ke FCPE Total
Actionnanist Intemational Capializafon.

» Des facilités de paiement
Wous pouvez régler votrne aousEcription -
* au qnnpnﬂparchéqn.&ﬂbdléaummd&xmmﬂmm] ou en

eepécas
+ par une avance sur salaire de wotre employeur® rembourzatie
swr 12 moiz par prédéverment menzuel sur salsire lse menzuditée ne
dofvent pas exceder 10 % de votre 2alaire net menzwel) ;
« &n combinant sez deus modes de palsment.
Au Maroc, vous sarez soumis A Nmpdt 2ur le revenu ) au moment de la
souscription, du fat de kb décote = de ['abondement zous forme
d'achonz gratuites et i) aw fire dee montants reques et de 'scquisition
de ['abondement sous forme d actions gratuites sw moment de bz sortie
du plan ['est-3-dire le rachat de voz parts de FCPE zuts 4 la cession
dez actionz Total SE (e détsd du régme fizca eet décrit danz ke
suppiement local).

il
20
du

B

QUEL MONTANT

PEUT-ETRE INVESTI ?

:1 0 € suffisent pour participer 4 Total Capita
2021

Mais votre investissement ne doit pas dépasser 23 % de voire
rémunération annuells brute 2024 &t 10 % net de celle de année
2020 f(woir plus de détails sur ke calcul du plafond dans le
supplément local).

Py plus SinfomEsms, el R S reglamants of au docomants Sifomalm S par

¥ Cgg scims avbries @ Xie o 'shanamen) st versees o e FOPE Tials! Acfnnarisr inamat o Ralls 2077 lague samers avec i FOPE Tt Aci vt iniemationsl Capfistssiim
(THC Compariiment 4] SSLNT Aves oECian |1. "‘l:rca’l?..nﬂ'max;’sﬂwr Aufonts dss Marches Financiers.

¥ Modaite propunde A Maroe ot ies anaions SOnt decriss dng i SuppEmant s

02
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_a_ﬁ

CONCRETEMENT,
COMMENT CA MARCHE ?

A 'ECHEANCE, LE CALCUL SE FERA DE LA FAGON

SUIVANTE

 NOMBRE DE PARTS ALECHEANCE=
NOMBRE DE PARTS copresronpaas A LTNVESTESSMENT INTLAL

MNOUVELLES PARTS cormesmonmaTs ALk IAADSNDES RENVESTE
famion e oours de Macion TOTAL ou moment du détchement dez dhidendes)

VOTRE PLUS-VALUE =
PRI DE VENTE DE VOS5 PARTS

jasion ke cowrs de MacSon TOTAL au moment de i@ venbsy
X NOMBRE DE FARTS A L'ECHEAMCE
- PRI DE SOUSCRIPTION
x NOMERE DE PARTS corresronnin ALTHVESTESSUENT INTIAL

+

B QUELLES SONT LES CONTREFPARTIES ?

¥ Quels sont les risques ?

‘otre imveetizzement comports un risque de perte en capitsl. En foncion
du cous de l'action TOTAL su moment de la venie de voe avoirg, la
waleur de votre investizzement poura &re infénisure & volre versement
initial.

% Quel est 'horizon de placement ?

‘iog avoirz zont blogués pour une durde de cing ans auf caz de sorie
anticipes, Mmais WoUS POUTES garder vos sctions au-deld de cette penode.
ious sures alors be choi enre:

» COMSErVer Vs awoirs sussi longtemes gue vous | souhaites ;

» demander le remboursement de wos awoirs en totalits ou en partie.

B LA POLITIQUE DE VERSEMENT DU
DIVIDENDE

Un dividende
ﬂlnbalement en
ausse depms 2015

| I

206 2m7 2me 219

Le dividende versé au fitre de lexercice 2019 2'sct dlevé 4 268 eurca
par action, en augmentation de 5% par rapport 4 2018 & en
progreesion réguliére depuiz 2015, Ei..rcsm:-pern:!e e Groupe a ainsi
confitné =cn engagement 4 créer de b3 valewr zur |a durée en asaodiant
lez actionnairee 4 la crolzzance.

TOTAL CAPITAL 2021

Augmenation de capitsl rézerves sux salanss du groupe Tots

Un JI‘HIJIEIIEUF
tntalcapl

|

al.total

N L'ACTION TOTAL

» Les actions TOTAL sont cotées sur

Euronext Paris
Totdl SE publie dez rappoetz annuels, semestricls ot trimestrielz
comtenant des informations importsntse sur 2a stratégie, sse adtfidtés,
éistz financiorz et reouftsts. Ces documents décrivent en oulre certaing
n=ques relstife awe activités du Groupe et A MNnvestizzement en actions
TOTAL
Des informations = concemant lez facteurz de risgues
suzcaptiblee davoir un effet =ur les réeultsts finanders ou les activités
du Groupe zomt disponibles dane la demniére édiion du Document
d'enregitrement universel déposd par Totel SE auprée de 'Autorits des
Marchée Fnanciers (AMF). Cez documentz zont disponibies zur le gite
Intemit - wanw totel com.

3 Evolution du cours de Faction TOTAL
de septembre 2015 a septembre 2020

L perfamancas [asseas e DL ant pes o8y Daramancas i

-@: A savoir

QUE SE PASSE-T-IL EN CAS
DE SUR-SOUSCRIPFTION ?
18 milions d'actions TOTAL au maximum sont

proposées dans le cadre del'offre Total Capital

204

En cas de dépassement, les souscriptions faront Nobjet dune

S

Touzs ez engegamentz de sousciption somt imdEgralement

honorée jusgu'a concumence de 8 moyenne de aousEcription.

Catie moyenne est calculée en divieant le nombre d'actions

propoaé pour I'opération par e nomibre de souscripteurs.

Les engagements de souscripion superieurs & cette moyenns
proporticnnels s

lafond 25 %) est & votre disposition sur ke site
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MODALITES DE
SOUSCRIPTION

M FIXATION DU PRIX DE SOUSCRIPTION DES ACTIONS TOTAL
FREVUE LE 28 AVRIL 2021

} Le prix de souscription et le taux de change BUAMAD vous ssmomt communiqués via le aite totalcapital total, par woie dafichage ef par
coumier Slectronique 3 vous en aves fakt |a demands.

} Inzcrivez-vous déz maintenant dans le module preévu zur totalcapital total pour recewvair le prix de souscription par coumier Slectronique.
| PEBIDDE DE SOUSCRIPTION
FREVUE DU 30 AVRIL AU 17 MAI 2021 INCLUS

% Vous pouver effectuer vote souscriplion -
» en ligne via le zite totalcapital total en vousz connectant avec ke login et le mot de passe qui vous ont & anvoyda
» par courrier en tranemettant un bulletin de souscniption 4 vobre comespondant Aessources Humainse.

Ce bulletin peut &re télécharge aur e site totalcapital total.
Si wowes decidez die souscrire en igne, vous dever obligatoirement déposer un bullstin de souscription papier accompagné de caraing documents
detailés dans le supplément local.
‘o inveatizzez un montant en eunce. Aprés Iaugmentation de capital, votre investizzement sara soumis aue fluctuations du taux de change entre
leuro et le Drhame Le momtant masdmum qui peut Stre inveeti ect e plue petit des 2 montants suivants @ 25 % de voire munération annusle brute
2021 &t 10 % de voire rémunération snnuele nette 2020 fvoir pluz dinformations zur B méthode de caleul du plafond qui vous est applicables) dans
I suppiEment local).
A lizsue de la période de souscription, wotre souscription devient imévocable et définitive.

E
CONSTATATION DE L'AUGMENTATION DE CAPITAL %
PREVUE LE 9 JUIN 2021 3
B
Le ngmee 08 parts 0 FUPE O0TaNGes WILE 5878 COTIMANTAS J8Nn5 L s
5
POUR EN SAVOIR PLUS : =

* Adressez-vous & votre -
cormrespondant RH

« Consultez le site
a TOTAL
— totalcapital.total
Tour Coupcle

2, place Jean Millier

Arche MNord - Coupale/Regnault - o o

s s C:::n ultez I?" Dl}c:f.Jrnerrts
Iel.:_;lai o1 47 554"”5: gé-E@ . d’Information Clé pour

Ca socisk 6 574 509 040,00 -

f:f":m 180 RCS Manterms I'Investisseur (DICI) du fonds

www.total .com
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ANNEXE 1-8 : Supplément local

Master supplément local
FCPE Classique. abondement immédiat

TOTAL CAPITAL 2021
Supplément local pour les salariés au Maroc

Vous avez été invité(e) a investir dans des actions de Total par lintermédiaire de fonds communs de placement
d’entreprise (« FCPE ») dans le cadre de l'offre Total Capital 2021 (« I’Offre »). Ce document vous est fourni en
plus des documents relatif a I'Offre (et, en particulier, le prospectus visé par 'AMMC, la Brochure, le Bulletin de de
Souscription et les Documents d’Informations Clés pour investisseur des FCPE).

Il contient un résumé des conditions spécifiques applicables a 'Offre dans votre pays et des conséquences fiscales
liées a votre investissement. Pour plus de détails, reportez-vous aux documents relatifs a I'Offre que vous avez
recus avec ce supplément local ainsi qu'au réglement du Plan d'Epargne Groupe — Actionnariat de Total (« PEG-
A ») et aux réglements des FCPE mis a votre disposition sur le site totalcapital total et sur demande auprés de
votre correspondant RH.

Veulllez noter que ni Tofal SE, ni votre employeur ne vous fournit ou ne vous fournira des conseils personnels,
financiers ou fiscaux relatifs & 'Offre.

Informations relatives a I'Offre au Maroc

L'Offre décnite dans ce document ainsi que dans les autres documents de communications relatifs a I'Offre Total
Capital 2021 vous est présentée en votre qualité de salarié d'une société du Groupe Total située au Maroc.

La participation a I'Offre n'est pas obligatoire. Votre décision d’y participer ou non n'aura aucun impact sur votre
emploi au sein du Groupe Total. La participation & la présente Offre est distincte de votre contrat de travail'. Cette
Offre ne modifie en rien les termes de volre contrat de travail ou des conditions de votre emploi. Notamment, cette
Offre ne peut étre considérée comme un droit acquis et ne vous confére en aucun cas un droit de participer a une
offre similaire. Total n'a pas 'obligation de proposer de nouvelles offres dans le futur.

Les renseignements contenus dans ce document vous sont fournis uniquement a titre d'information. Ni Total SE
ni votre employeur ne peuvent vous donner des conseils en investissement ou une quelcongue garantie concernant
I'évolution du cours de I'action Total dans le futur.

Les actions Total sont cotées sur le marché d'Euronext Paris. Total publie des rapports annuels, semestriels et
trimestriels contenant des informations importantes sur sa stratégie, activités, états financiers et résultats. Ces
documents décrivent en outre certains risques relatifs aux activités du Groupe et a l'investissement en actions
TOTAL Des informations supplémentaires concernant les facteurs de rnisques susceptibles d’avoir un effet sur les
résultats financiers ou les activités du Groupe sont disponibles dans le dernier Document de Référence déposé
par Total aprés de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF). Ces documents sont disponibles sur le site internet
de Total (www.total.com).

Information au titre de la réglementation applicable en matiére d'appel public a I'épargne

Conformément aux dispositions de la circulaire de I'AMMC prise en application des dispositions de la loi n® 44-12
relative aux appels public a I'épargne effectués au Maroc, 'émetteur (Total SE) a préparé un prospectus, lequel a
été soumis au visa de '’AMMC, apres accord du Ministre des Finances.

! Les salariés en contrat a durée déterminée ne sont pas éligibles & l'offre. Les salariés en pré-retraite sont quant a eux
eligibles.

IWSWEOI 8522601
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Master supplément local
FCPE Classique, abondement immédiat

Avertissement de FAMMC

L'attention du souscripteur est attirée sur le fait que tout investissement en instruments financiers comporte des
risques et que la valeur de linvestissement est susceptible d’évoluer a la hausse comme a la baisse, sous
I'influence de facteurs internes ou externes a 'émetteur.

Le souscripteur reconnait avoir lu le prospectus relatif 4 'operation visé par 'AMMC et déclare adhérer a I'ensemble
des régles et conditions de I'offre qui y sont présentées.

Le prospectus visé par 'AMMC est disponible sans frais au siége social de votre employeur, sur les sites web de
Total Capital 2021 : totalcapital total et de TAMMC . www.ammec.ma

Information au titre de la réglementation des changes

La souscription aux actions Total devra tenir compte des conditions prévues par I'Instruction Générale des
Opérations de Change en date du 1er janvier 2020, a savoir :

- le taux de participation des salaries actifs résidents (au Maroc), doit &tre limité a 10% maximum du salaire
net per¢u en 2020 par chaque souscripteur (abondement et decote non compris) ;

- un engagement de rapatriement des fonds doit étre signé et légalisé par chaque souscripteur ;

- un mandat irrévocable donné & I'employeur marocain doit étre signé et |égalisé par chague souscripteur,
lui conférant le droit de céder pour son compte les actions souscrites et de rapatrier au Maroc les revenus
et produits de cession correspondants

Les modéles des deux documents vous seront transmis et devront étre remis & votre département des ressources
humaines, accompagnés du bulletin de souscription, chacun diment signés et [égalisés.

Plafond d'investissement

Vous pourrez investir jusqu'au plus petit des deux montants suivants :

- 25 % de votre rémunération annuelle brute (incluant les bonus mais abondement non inclus) pour l'année
2021 (contrainte spécifique a la réeglementation francaise) ;

- 10% de votre remunération annuelle 2020 (abondement non inclus), nette de I'mpdt sur le revenu, des
prelévements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant a votre charge en tant que salarie
et ce conformément a I'Instruction Générale des opérations de changes en date du ler janvier 2020
(contrainte spécifique & la réglementation marocaine)

Un simulateur est disponible sur le site de I'Offre pour vous assister dans le calcul du plafond de 25%. S'agissant
du calcul du plafond de 10%, vous pouvez demander a votre departement des ressources humaines de vous
assister pour le calculer.

Attention, les années et bases de calcul & retenir sont différentes pour les deux plafonds. Veuillez noter qu'il est
de votre responsabilité de vous assurer que votre investissement ne dépasse pas les limites ci-dessus, qui sont
calculées sur la base de 'année civile 2020 et 2021. En faisant le calcul, vous aurez donc besoin d'estimer la
rémunération que vous esperez recevoir jusqu'a la fin de l'année, et ainsi nous suggérons que vous estimiez votre
remunération sans y inclure les éléments de rémunération variables et des avantages aufres que vous n'étes pas
garantis de recevoir.

Cette double limite est applicable a votre apport personnel dans Total Capital 2021.
Modalités de paiement
Vous avez la possibilité de payer votre apport personnel au moyen des modalités de paiement suivantes :
- paiement comptant, en espéces ou par chéque libellé au nom de votre employeur, a remettre en méme
temps que le bulletin de souscription ;
- avance sur salaire consentie par votre employeur et remboursée sur 12 mois, & compter de la paie du
mois de juin 2021 ;

- combinaison des deux modalités de paiement préecedentes.

Conformément au code du travail, les déductions sur salaires relatives a l'avance, effectuées sur une période de
12 mois, sont plafonnés a 10% du salaire net mensuel. Vous devez donc tenir compte de cette limite pour

2WSIEO1.95126I11
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Master supplément local
FCPE Classique, abondement immédiat

determiner le montant de votre apport personnel si vous optez pour ce moyen de réglement.
“Yotre apport personnel minimum est de I'équivalent en Dirhams de 50 Euros.

Fluctuation du taux de change

Bien que vous payiez votre apport personnel en Dirhams, la souscription des actions Total s'effectue en euros. En
conséquence, le montant de votre versement sera converti en euros au taux de change fixé le jour de détermination
du prix de souscription par Total

Ce taux de change sera maintenu jusqu’a la date de l'augmentation de capital mais pas aprés. Pendant la durée
de l'investissement, la valeur de vos avoirs sera soumise aux fluctuations de taux de change entre I'euro et le
Dirham Marocain. Ainsi, si la valeur de 'euro croit par rapport au Dirham, la valeur de vos avoirs exprimée en
Dirhams augmentera. Inversement, si la valeur de I'euro s’affaiblit par rapport au Dirham, la valeur de vos avoirs
exprimée en Dirhams diminuera.

Actions Offertes
Taotal compléte votre investissement par un abondement sous forme d’actions supplémentaires  Ainsi, cing actions
vous sont offertes pour les cing premiéres actions souscrites. Ces actions vous seront livrées en méme temps que

les actions souscrites avec voltre apport personnel.

Les actions offertes seront livrées dans le FCPE Total Actionnariat International Relais 2021 lequel fusionnera
avec le FCPE Total Actionnariat International Capitalisation

Durée de blocage de votre investissement / Cas des sorties anticipées

En contrepartie des avantages qui vous ont &été accordés dans le cadre de cette Offre, votre investissement doit
étre détenu (il est « bloqué ») pendant une période de cing ans, expirant le 9 juin 2026.

Cependant, vous pouvez demander le déblocage anticipé de vos avoirs en cas de survenance de l'un des
evenements suivants :

- Mariage (*)

- Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer compte déja au
moins deux enfants a sa charge (*)

- Divorce assorti d'une décision judiciaire prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au
maoins un enfant a votre domicile (*)

- Cessation du contrat de travail (voir cas de déblocage anticipé obligatoire ci-dessous)

- Affectation des sommes épargnées a la création de certaines entreprises par le salarié, son conjoint ou
enfant (%)

- Affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence principale
emportant création de surface habitable nouvelle (%)

- Invalidité du salarié, de son conjoint ou enfant

- Décés du salarié ou de son conjoint

- Surendettement du salarié constaté par une commission de surendettement ou un juge

- Violences conjugales commises contre le salarié par son conjoint

S'agissant des cas marqués par (*), la demande de déblocage anticipé doit &étre formulée dans les 6 mois de la
survenance de 'événement.

Ces cas de deblocage anticipé sont définis par le droit francais ; ils doivent étre interprétés et appliqués
conformément au droit fran¢ais. Vous ne pouvez pas constater la survenance d'un cas de déblocage anticipé avant
d'avoir décrit la situation & votre employeur et obtenu sa confirmation gu'il s’agit d’'un cas de déblocage anticipé
que pouvez faire valoir sur présentation de justificatifs requis

Cas de déblocage anticipé obligatoire : conformement a la réglementation des changes en vigueur, en cas de
rupture de votre contrat de travail avec votre employeur, pour quelque cause que ce soit (y compris en cas de
départ & la retraite pendant ou aprés la période de blocage de 5 ans), votre employeur procédera immédiatement
au rachat de vos parts de FCPE et au rapatriement des fonds au Maroc (en Dirhams), y compris au cours de la
période de blocage.

3WS1301.95226D.1
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Master supplément local
FCPE Classique. abondement immédiat

Informations fiscales

Le résume qui suit expose les principes genéraux qui sont susceptibles de s’appliquer aux salariés ayant souscrit
a I'Offre Total Capital 2021.

Ce résumé est applicable aux salariés qui (i) sont et resteront jusqu’au terme de leur investissement résidents
fiscalement au Maroc au regard du droit fiscal en vigueur au Maroc et de la Convention entre le Royaume du Maroc
et la République francaise tendant a éviter les doubles impositions (le "Traité") et (ii) sont éligibles au bénéfice du
Traité.

Le traitement fiscal qui vous sera applicable peut étre différent de celurl décrit dans ce résume en fonction de votre
situation personnelle et notamment si vous étes en mobilité internationale.

Le présent résumé est fourni a titre informatif uniquement et ne doit pas étre considéré comme complet, exhaustif,
ou définitif Pour obtenir un avis définitif, les salariés doivent consulter leurs propres conseillers fiscaux sur les
incidences fiscales découlant de la participation & I'Offre.

Les conséquences fiscales mentionnées ci-dessous sont décrites conformément aux lois et pratiques fiscales
applicables au Maroc, a certaines lois et pratiques fiscales applicables en France ainsi qu'au Traité tel gu'en
vigueur au moment de I'Offre. Ces lois, pratiques et le Traité peuvent changer avec le temps. Veuillez tenir compte
du fait que ce supplément local a été prépareé en 2021 et que les conséquences fiscales peuvent étre différentes
au moment de la livraison ou de la vente des actions ou au moment de la réception des dividendes.

A. Imposition en France
Yous ne serez pas soumis a impé&t en France au titre de la souscription de vos actions Total par l'intermédiaire des
FCPE ou lors de rachat de vos parts. Vous ne serez pas soumis a impot en France au cours de la période de
blocage dans la mesure ou vous détiendrez votre investissement dans le FCPE Total Actionnariat International

Capitalisation et que les dividendes versés sur les actions détenues dans ce FCPE sont automatiquement
reinvestis en actions Total.

B. Imposition au Maroc

Au moment de la souscription & I’Offre, serai-je soumis a impot et charges sociales ?

Souscription d’actions au prix décoté par l'intermédiaire du FCPE Total Actionnariat Relais International 2021
lequel fusionnera avec le FCPE Total Actionnariat International Capitalisation :

Réagime fiscal de la décote :

La decote de 20%, comrespondant au prix de référence diminué du prix de souscription (le prix que vous allez
effectivement payer pour chaque action), pris en charge par Total SE (France), est considérée comme un revenu
de nature salariale de source étrangére du salarié acquis au cours de l'année d'acquisition des parts de FCPE,
imposable a I'impdt sur le revenu au Maroc au baréme progressif (le taux marginal applicable, variant de 10% a
38%, sera déeterminé aprés prise en compte de I'ensemble des revenus annuels - notamment salariaux - du
salarig).

Il vous appartient donc de souscrire une déclaration d'impdt sur le revenu global avant le 15" mars de I'année qui
suit celle au cours de laquelle la décote a été attribuée et de payer I'impdt sur le revenu comrespondant (procédure
de déclaration et de paiement spontané en ligne sur le site de la DGI "SIMPL-IR").

Aucune cotisation sociale n'est applicable a ce revenu.

Régime fiscal de I'abondement :

La valeur de I'abondement, c'est-a-dire de la ou les actions gratuites offertes et prises en charge par Total SE
(dans la limite de 5 actions gratuites), sont considérés comme un avantage en argent de source étrangére soumis
a I'impdt sur le revenu.

Le régime fiscal décnit pour la décote est applicable dans les mémes conditions pour la valeur de I'abondement
octroyé par Total SE. Vous serez donc tenu de déposer une declaration et payer I'mpdét sur le revenu
correspondant avant le 15" mars de lannée qui suit celle au cours de laquelle 'abondement vous aura été attribué

4W’SIEO1.95225D.1
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Financement sans intéréts offert par mon employeur

L'administration marocaine considére que le prét sans intérét consenti par un employeur au titre d'une avance
remboursee sur une période n'excéedant pas 12 mois n'est pas imposable et n'est pas soumise aux cofisations
sociales.

Est-ce que je serai socumis a impot et charges sociale au titre des dividendes?

Les dividendes verses le cas échéant par Total SE seront automatiquement réinvestis dans le FCPE Total
Actionnariat International Capitalisation et augmenteront la valeur de vos parts de FCPE.

Vous ne recevrez donc aucun dividendes directement et ne subirez aucune imposition & ce fitre_

Est-ce gue je serai soumis & impot ou charges sociales lorsque je demanderai la sortie du plan (i.e.. le
rachat de mes parts) ?

Lors de la sortie du plan, Je seral éventuellement imposé (1) au baréme progressif de I'IR sur la plus-value
d'acquisition et (i1) au taux de 20% sur la plus-value de cession.

» Imposition de la plus-value d'acquisition (éventuelle)

La plus-value d'acquisition correspond a la différence positive entre le Prix de Référence (c'est-a-dire le prix de
I'action non décoté) et le cours de I'action le jour de I'augmentation de capital.

En application de la Convention fiscale en vigueur entre le Maroc et la France, ce gain d'acquisition est imposable
uniguement au Maroc en tant que profit de capitaux mobiliers de source étrangére en tant que revenu assimilé aux
revenus salariaux soumis au taux du baréme progressif (10% - 38%). La plus-value d’acquisition devient imposable
au moment de la cession des parts de FCPE.

Il appartient au salarié de reporter le gain d'acquisition dans sa déclaration annuelle d'impdt sur le revenu avant le
Ter mars de I'année qui suit celle du rachat des parts du FCPE (et cession des actions TOTAL).

Suite au dépdt en ligne de cette déclaration, le salarié devra payer (également en ligne) le reliquat d'impét sur le
revenu correspondant a la valeur de la plus-value d'acguisition.

Par ailleurs, aucune charge sociale ne sera appliquée &a ce revenu.

~ Imposition de |la plus-value de cession :

La plus-value réalisée a l'occasion du rachat des parts de FCPE sera soumise a I'impdt sur le revenu en tant que
profit de capitaux mobiliers de source étrangére aux taux de 20%. Toutefois, lorsque les cessions de valeurs
mobiliéres réalisees au cours d'une méme année civile n'excédent pas le seuil de 30.000 dirhams, la plus-value
afférente est exonérée d'impét sur le revenu 2.

La plus-value de cession correspond & la différence entre (i) le prix de rachat des parts de FCPE et (ii) le prix de
I'action le jour de l'augmentation de capital (c'est-a-dire le prix non décoté). Les actions acquises au titre de
I'abondement par votre employeur sont soumises au méme régime que celles acquises avec votre apport
personnel (taux d'imposition de 20%).

ous devrez établir une déclaration de profits de capitaux mobiliers de source étrangere et verser spontanément
I'impét sur le revenu au plus tard le 1er avril de I'année suivant le rachat des parts de FCPE (déclaration et paiement

spontané par voie électronique sur le site de la DGI SIMPL-IR)

Aucune cotisation sociale n'est applicable a ce revenu.

? A titre d'exemple, une plus-value de 10,000 Dirhams réalisée sur un montant de cessions globale de 35,000 dithams
réalisées sur une méme année civile est imposable et ne bénéficie d'aucune exonération d'impét.

5WS1BO1.95226D.1
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Mon employeur a-t-il des obligations de déclaration ?

Votre employeur déclarera a l'administration fiscale, en vertu des dispositions du CGl, votre souscription & Total
Capital 2021 (nombre d'actions acquises, prix, etc.) ainsi que lors du rachat de vos parts de FCPE (prix de cession,
etc.).

6WSIM195226D1

Total SE — Plan d’Epargne de Groupe Actionnariat 2021 108



ToTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

ANNEXE 2-1 : Modele de la lettre d’engagement des sociétés marocaines

En-téte de la personne morale (1)

ENGAGEMENT AVOIR A I’ETRANGER
Instruction Générale des Opérations de Change 2020 - Articles 172 et 194

Nous, soussignés (1)......... , en notre qualité de (2)......cceuvueennn. de (3)eeeieeeninennracenennnns , au
capital de.............ceu..en. ayant son siége social ........ccovvveiiniiiiiiiiiiiiiiiinne, ,Jimmatriculée au
Registre de Commerce sous le n°.................. D N , Nous engageons pour notre
opération d’investissement a I’étranger consistanten ................ “a:

> Rapatrier et a céder sur le marché des changes, conformément au Décret n°-2-59-1739 du 17
Octobre 1959, les revenus générés par ces investissements dans les délais prévus par la
réglementation des changes en vigueur ainsi que le produit de cession ou de liquidation desdits
investissements lorsqu’ils ne font pas 1’objet d’un réinvestissement dans les conditions fixées
par I’Instruction Générale des Opérations de Change du 1erjanvier 2019 ;

» Fournir au Département Etudes et Statistiques de I'Office des Changes, conformément au
questionnaire afférent a I'établissement de la Position Financiere Extérieure Globale du Maroc
et dans un délai maximum de 30 jours apres la cléture de chaque exercice, toutes les
informations relatives a la valeur actualisée au 31 Décembre de chaque année du stock de tous
les avoirs détenus a I'étranger;

» Mettre a la disposition de 1’Office des Changes dans les délais impartis tout autre document et
toute information qu’il requiert au sujet de 'opération susvisée.

Nous affirmons en conséquence, avoir pris entiére connaissance des dispositions législatives et
réglementaires en la matiere, et nous nous engageons a nous y conformer strictement et a procéder aux
diligences prévues en ce qui nous concerne.

Signature légalisée

(1) pour les personnes physiques résidentes indiquer le nom, le prénom, 1’adresse au Maroc et le n° de la CNI.
(2) qualité du signataire au sein de la société marocaine.

(3) raison sociale de la société marocaine

(4) décrire I’opération d’investissement.
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ANNEXE 2-2 : Modele de la lettre d’engagement du salarié

ENGAGEMENT "AVOIRS A L'ETRANGER"

(A souscrire par les salariés)

Je soussigné :

Salarié de la société [+],
Matricule N° @ ................
Titulaire de la CIN / Carte de séjour N° ..................

Et demeurant actuellementa ............ooooviiiiiii .

M’engage au titre de l‘opération d’augmentation de capital réservée aux salariés "TOTAL CAPITAL
2021" mise en place par la société Francaise « Total S.E. », effectuée dans le cadre des articles 191 et
suivants de l'instruction générale des opérations de change en date du 15R janvier 2020, a :

- Donner un mandat irrévocable diment signé et I1égalisé, a mon employeur, la société [+], lui donnant
droit pour exercer pour mon compte, la souscription des actions et de rapatrier au Maroc les revenus et
produits de cession correspondants ;

- Justifier a I'Office des Changes le rapatriement des revenus d'investissement, des produits et des plus-
values de cession des actions souscrites et gratuites et ce, conformément au Décret n’-2-59-1739 du
17 octobre 1959 ;

- Procéder ou faire procéder, sans délai, a la cession de mes actions au cas ou je ne ferais plus partie
des employés de la société [], rapatrier au Maroc le produit de cette cession et en informer I'Office des
Changes en lui transmettant les documents justificatifs appropriés.

J'affirme en conséquence, avoir pris entiere connaissance :

A

- Des dispositions législatives et réglementaires en la matiére, et je m'engage a m'y conformer
strictement et a procéder aux diligences prévues en ce qui me concerne;

- Des sanctions auxquelles m'exposera tout manquement au présent engagement.

Faita[e],le ....ccccooviiiiiiiiinnn

Signature légalisée

NB/ Cet engagement ainsi que le mandat irrévocable correspondant doivent étre conservés, apres
signature et légalisation, par ta société marocaine employeur et tenus a la disposition de I'office des
changes pour tout contréle ultérieur ;
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ANNEXE 2-3 : Modele du mandat irrévocable

MANDAT IRREVOCABLE

Je soussigné :

Salarié de la société [],

Matricule N° @ ................

Titulaire de la CIN / Carte de séjour N° ..................

Et demeurant actuellementa ...............ccooii .

Agissant aux présentes dans le cadre de l‘opération de participation au plan d’actionnariat "TOTAL
CAPITAL 2021" mis en place par TOTAL S.E. (France) au profit des salariés du Groupe, effectuée dans
le cadre des articles 191 et suivants de l'instruction générale des opérations de change en date du ler
janvier 2020,

Et aprés avoir pris connaissance et accepté les conditions et modalités de ce plan, tels que rappelés
dans le Plan d’Epargne Groupe Actionnariat (PEG.A), et ainsi que celles figurant dans le bulletin de
souscription d’actions TOTAL S.E. que jai signé,

Donne mandat irrévocable a mon employeur, la société [],
e Pour procéder a la cession en mon nom et pour mon compte des actions souscrites,
e Pour rapatrier au Maroc les revenus et produits de cession correspondants et en

o Informer l'cffice des changes en lui transmettant les documents justificatifs requis.

Je reconnais que mon employeur pourra notamment faire usage de ce mandat (i) en cas de cession
des actions Total S.E. détenues pour mon compte par le FCPE ou (ii) si je ne fais plus partie du
personnel, pour quelque raison que ce soit (départ a la retraite, démission, licenciement, etc.).

Faita[e],le .....cocooiiiiiinnnn.

Signature légalisée
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ANNEXE 3 : Modeéle du bulletin de souscription

TOTAL CAPITAL 2021

Augmentation de capital réservée aux salariés du groupe Total

Bulletin de souscription pour le Maroc

DESTINE AUX SALARIES DE TOTAL SE ET DE SES FILIALES HORS DE FRANCE

Je, soussigné(e) : M, Mme (rayer la mention inutile)
Nom :

Prénom

Né(e) le:

N° CNSS

Téléphone:

E-mail”:

Adresse :
Code postal - Ville -
Pays :

N° Matricule -

Société employeur:
Etablissement:

*'adresse e-mail renseignée deviendra mon 2

w sein du PEG-A, cetfe méme adre:

ntact pour celfe Dans le cadre de la gestion de

auprés d'eux.

ise et uiisée par Amundi ESR sauf sije 'ai d'ores ef déjd personnalisée

W déclare avoir pris connaissance des modalités de I'augmentation de capital réservée aux salariés 2021 telles que décrites dans le prospectus visé par LAMMC, la brochure

dédiée, le supplé 1t local, des régl

its et des Documents d'Information Clés pour I'Investisseur (DICI) des FCPE Total Actionnariat International Relais 2021, Total Actionnariat

International Capitalisation (TAIC) ainsi que des conditions juridiques de l'offre indiquées a la suite de ce bulletin,

w donne ordre de souscrire, en mon nom et pour mon compte, dans la limite des montants indiqués pour chagque mode de paiement, des actions TOTAL par

I'intermédiaire du FCPE indiqué ci-aprés :

Pour plus de facilité, vous pouvez participer a l'opération 2021 directement en ligne sur le site :

totalcapital.total.
En cas de:

iption par Internet, vous devez obligatoirement remplir ce bulletin et le transmettre 4 vos RH.

TOTAL CAPITAL 2021

(souscription de parts du FCPE Total
Actionnariat International Relais 2021™)

Je souhaite régler ma souscription (plus de détails sur les moyens de paiement au verso) :

Au comptant
A ce fitre, je joins obligatoirement le réglement au comptant au présent bulletin.

Par prélévement sur salaire

A ce tilre, fautorise mon employeur & prélever sur mon salaire le montant total indiqué ci-contre, divisé en 12 mensualités

égales, & compter de juin 2021.

Altention, la déchiclion sur salaire es! plafornée & 10 % de mon salaire mensuel nel, conformément au Code du fravail marocain .

TOTAL DE MES VERSEMENTS (1) +(2) = (3)

Le total des mes versements indiqué en (3) doit étre au minimum de |'équivalent en Dirhams de 50 € et doit
auxversements volontaires dans les plans d'épargne (voir au verso les modalités

p les plafonds
précises du calcul de ces plafonds).

o L

Montant de ma souscription
en Dirhams

(2)
I | B A

Montant de ma seuscription
en Dirhams

(3)

I I R R

Mentant de ma souscription
‘en Dirhams

* Jg souscris les aciions TOT»U. vsa.l= FCPE Total Acfionnariat infemafional Refais 2021 fequ ‘avocation 4 fusionner dans e FCPETomlAc'.wmaf Intemational andaf.sa!un (TAIC), aprés accord du Consed de surveillance ef agnément de ['Autorite des Marches

iram Ei
détiens.

Le total de mes (3), donné 4 titre indicatif, me permet de calculer
le total des paiements a ma charge. Sila somme des montants indiqués pour chaque
mode de paiement n‘est pas égale au total de mon versement (3), ma souscription sera
servie & hauteur des montants indiqués pour chaque mode de paiement : montants (1)
et(2).

En cas de paiement au comptant, j'ai bien noté que le paiement sera effectué par
«chéque (libellé au nom de mon employeur) ou en espéces .

En cas de paiement par prélévement sur salaire, j'ai bien noté que je ne paierai pas
d'intérét sur I'avance sursalaire sur 12 mois. Cet abandon d'intéréts n'est pas soumis
4 impét ou cotisation sociale au Maroc.

J'ainoté qu'en cas de sursouscription, le montant de ma souscription pourra étre réduit
{voir les modalités au verso) et j'accepte d’ores et déja de réduire a due concurrence le
montant qui sera investi dans mon compte individuel du PEG-A de Total.

PE Total Actit is 2021,

Nb : le présent bulletin doit impérativement étre transmis a votre correspondant RH
au plus tard le 17 mai 2021.
Signature légalisée précédée de la mention manuscrite « Lu et approuvé » :

Fait a

fonds etwit queje

J'ai bien noté que ma souscription deviendra effective etirrévocable a I'issue de la
période de souscription, le 17 mai 2021 inclus et que je serai redevable du montant de
ma souscription aprés éventuelle réduction et selon le mode de paiement choisi.

Je déclare avoir pris connaissance des modalités de 'augmentation de capital réservée
aux salariés 2021 telles que decnles dans le prospectus visé par L'AMMC, la brochure
dédiée, le : local, des et des D d'Information Clés pour
I'nvestisseur (DICI) des FCPE Total Actionnariat International Relais 2021, Total
Actionnariat International Capitalisation ainsi que des conditions juridiques et
fiscales de I'offre.

J'adhére aux déclarations et engagements mentionnés au verso de ce bulletin. Je
déclare conserver une copie du présent bulletin. Par la signature de ce bulletin, jautorise
mon employeur & déduire toute somme de au titre de 'avance consentie par ce demier
a mon profit, en cas de rupture de mon contrat de travail (pour quelque raison que ce soit)
avant la fin de la périede de remboursement 12 mois

[] Du fait des autorisations octroyées au Maroc 4 mon employeur par la CNDP, je
consens expressément a la collecte de mes données personnelles et/ou au transfert de
mes données personnelles en France aux personnes indiquées ci-dessus. (Cette case
doit_&tre cochée).

le :
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intemes ou externes a I'émetteur.

regles et conditions de ['offre qui y sont présentées.

Avertissement de 'AMMC
L'attention du souscripteur est attirée sur le fait que tout investissement en valeur mobiliére comporte des risques et
que la valeur de linvestissement est susceptible d'évoluer a la hausse comme & la baisse, sous I'influence de facteurs

Le souscripteur reconnu avoir lu le prospectus relatif a 'opération visé par 'AMMC et déclare adhérer a I'ensemble des

Le prospectus préliminaire visé par 'AMMC est disponible sans frais au siege social de votre employeur et sur les
sites web de ['offre totalcapital.total et de TAMMC : www.amme.ma.

Déclarations et engagements

Eligibilité a 'opération

- Etre salarié(e) de TOTAL SE ou d'une de ses fiiales dont les droits de vote sont détenus a plus
de 51 % au jour de I'ouverture de la période de souscription prévue le 30 avril 2021 (et pendant
toute la durée du plan), et ayant adhéré au Plan d'Epargne Groupe — Actionnariat de Total (PEG-
A).

= Avoir trois mois d'ancienneté continue ou discontinue dans le Groupe a la date de cl6ture de la
période de souscription prévue le 17 mai 2021. Les personnes sous contrat a durée
indéterminée sont éligibles.

- Les retfraités ne sont pas éligibles a l'offre total capital 2021 au Maroc, de méme que les salariés
présents le dernier jour de la souscription mais dont le départ est prévu peu de temps aprés (par
exemple ceux en période de préavis) ou ceux sous contrat & durée déterminée. Les salariés en
pré-retraite sont quant a eux éligibles.

Modalités de I'opération

- Sije ne suis pas encore adhérent, ma souscription a l'augmentation de capital réservée aux
salariés vaut adhésion au PEG-A.

= Le prix de souscription sera communigué le lendemain de |'obtention du visa du prospectus
par TAMMC, c'est-a-dire lors de I'ouverture de la période de souscription. Ce prixsera égal a
la moyenne des cours de cléture de I'action TOTAL sur Euronext Paris lors des 20 jours de
bourse précédant le jour de la décision du Président-Directeur général fixant la date
d'ouverture de la période de souscription avec application d'une décote de 20 %, le résultat
étant arrondi au dixieme d’euro supérieur.

= Les actions TOTAL sont cotées en euro. Le montant de mon versement sera converti en euro
au taux de change EUR/MAD qui m'aura été communiqué audébut de la période de souscription.
Ce taux de change sera maintenu jusqu'a la date de 'augmentation de capital mais pas apres.
En conséquence, mon investissement est a risque par rapport aux fluctuations du taux de
changeentre 'euro et le Dirham Marocain.

+ L'opération 2021 est faite dans le cadre du PEG-A de Total. Mon investissement sera versé sur
mon compte individuel d'adhérent au PEG-A et affecté a la souscription des parts de FCPE
selon la répartition que j'ai indiquée au recto de cet ordre. Sauf cas de déblocage anticipé prévus
parlaloi, les sommes investies resteront bloquées pendant 5 ans.

= Mon versement dans le cadre de 'opération Total Capital 2021 ne doit pas dépasser

le plus petit des deux plafonds suivants : (i) 25 % de ma rémunération annuelle brute 2021
(contrainte liée a la réglementation francaise) et (i) 10% de ma rémunération annuelle 2020
nette de Iimpét sur le revenu, des prélévements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre
montant @ ma charge, abondement non inclus (en application de I'lnstruction Générale des
Opérations de Change en date du 1er janvier 2020).
Pour caleuler le plafond de 25 %, je dois tenir compte de ma rémunération annuelle brute estimée
pour 2021 que je peux calculer a partir des éléments de rémunération connus en décembre 2020.
Un simulateur est @ ma disposition pour m'aider a faire le calcul sur le site :
totalcapital.total.

= Moninvestissement n'est pas garanti. ll suivra 'évolution du cours de I'action TOTAL a la hausse
comme a la baisse et présente donc un risque de perte en capital. Je note que ni Total ni mon
employeur n'ont pour réle de me conseiller en matiére d'investissement et de fiscalité ni a me
fournir de quelconque garantie quant a I'évolution du cours de I'action TOTAL.

= Total tient @ ma disposition les réglements du PEG-A et des FCPE visés au recto de ce bulletin
sur le site totalcapital.total. Ces documents pourront également m'étre communiqués sur
demande. J'ai eu acces a un exemplaire du dernier Document d'enregistrement universel
incluant le Rappert Financier Annuel de Total qui contient d'importants renseignements sur les
activités, la stratégie, les facteurs de risques et les résultats financiers de Total. Le Document
d'enregistrement universel, déposé par la Société auprés de 'Autorité des Marchés Financiers,
est disponible sur le site Interet : www total.com.

= Je reconnais avoir pris connaissance des conséquences fiscales déciites a fitre indicatif dans le
supplémentlocal et susceptibles de s'appliquer du fait de ma participation a |'offre et en assume la
pleine responsabilité. Je reconnais notammentétre redevable envers mon employeur de toute
somme qu'il devrait avancer en mon nom au fitre de prélévements fiscaux et/ou sociaux me
concernant.

= Je suis libre de participer ou non a cette offre. Ma décision a cet égard n'aura aucune influence
sur men emploi au sein du groupe Total. L'adhésion & cette offre est distincte de men contrat
de travail, dont elle ne constitue pas une partie intégrante, et ne me confére aucun droit ou
prétention en relation avec mon emploi.

= J'ai également noté que ni ce bulletin ni toute autre documentation que j'ai pu recevoir dans le
cadre de cette offre ou du PEG-A ne me confére un quelconque droit ou prétention en relation
avec des offres futures.

= J'ai bien compris que I'offre destinée aux salariés actifs résidents au Maroc de Total et ses
filiales hors de France n'est pas ouverte aux « U.S. Persons ». Les personnes désirant souscrire &
I'opération Total Capital 2021 certifient en souscrivant qu'elles ne sont pas des « U.S. Persons ».
L'expression « U.S. Person » désigne notamment un citoyen ou un résident permanent américain
ol quil soit dans le monde, une société immatriculée selon les lois américaines, y compris ses
filiales implantées a I'étranger, et toute personne ou entité se trouvant aux Etats-Unis. J'ai bien
noté que de plus amples infermations a propos de cette restriction sont disponibles dans les
réglements des FCPE ainsi que sur le site internet de la société de gestion : www.amundi.com.

= Afin de limiter la prise de risque concernant son épargne salariale, il est recommandé a chaque
souscripteur d'évaluer la nécessité de procéder a une diversification de ses placements.

Abondement

= Un abondement sous |a forme d'actions TOTAL sera versé aux salariés en complément de
leur versement suivant les modalités décrites dans la brochured'information. Ces actions
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seront versées dans le FCPE Total Actionnariat International Relais 2021.
+ En cas de dépassement des demandes de souscription par rapport au nombre
d'actionsoffertes, ma souscription a I'augmentation de capital et 'abondement pourront étre
réduits suivant les modalités exposées ci-aprés (voir section Réduction des demandes de
souscription).
Moyens de paiements. Défauts de paiement
+ Deux modes de paiement peuvent étre panachés :
= Un paiement comptant par chéque ou en espéce.
Sij'ai opté pour ce mode de paiement, mon ordre doit étre accompagné du réglement du
montant de ma souscription lors du dépét du présent bulletin.
En cas de défaut de paiement, je reste redevable envers mon employeur du montant de
ma souscription par ce mode de paiement. Total se réserve le droit de procéder ou de faire
procéder, en tenant compte des dispositions |égales et réglementaires impératives applicables,
sans préavis ni mise en demeure préalable, au rachat de tout ou partie de mes parts de FCPE
afin d'en affecter le produit, & due concurrence, au réglement de la totalité de la somme due. Si
le produit du rachat des parts est insuffisant pour couvrir la somme due, je resterai redevable
pourle solde correspondant.
= Un paiement grace a une avance sur salaire remboursable sur 12 mois, a compter
de juin 2021
Le paiement échelonné sur 12 mois prendra la forme d'une avance de 'employeur sur
salaires futurs
Conformément a la réglementation marocaine, la déduction mensuelle sur mon salaire est
plafonnée a 10% de mon salaire mensuel et I'avance consentie gratuitement ne génére
aucune imposition ou cotisation sociale.
Dans tous les cas, ce paiement échelonné est lié a 'existence d'un contrat de travail entre le
souscripteur et son employeur. En cas de cessation du contrat de travail, pour quelque cause
que ce soit, le solde de ['avance estimmédiatement exigible et je reconnais que dans ce cas
de figure, mon employeur est autorisé & déduire de toute somme quil me doit
(notamment au titre du solde de tout compte) le montant restant dii au titre de I'avance.
Pour le calcul de son apport personnel, le souscripteur veille a ce que les mensualités de
remboursement ne n'excedent pas 10% de son salaire mensuel net.
Dans le cas ol, avant la demiére échéance, je demanderais un rachat total ou partiel des parts
devenues disponibles du fait d'un motif de déblocage anticipé ou bien si je ne fais plus partie
du personnel de mon employeur (en cas de rupture du contrat de travail, pour quelque cause
que ce soif), j'autorise expressément monemployeur & prélever & son profit, le solde de
I'avance sur salaire restant d0i sur le montantprovenant du rachat total ou partiel de mes parts.
Dans le cas ou, avant la derniére échéance, interviendrait une rupture du contrat de travail avec
mon employeur, jautorise expressément la déduction du solde de I'avance sur salaire restant
disur mes indemnités ou sur mon dernier salaire. Si cela s'avérait impossible ou insuffisant, je
m'engage par la présente a faire une demande de déblocage anticipé pour le motif de
cessation du contrat de travail, de maniére a liquider la quantité de parts nécessaire et
suffisante pour rembourser le solde de I'avance sur salaire.
Attention : ce paiement échelonné ne sera pas ouvert dans les cas tels que la suspension
du contrat de travail (dont les cas sont listés dans le code du travail marocain) ; ces
derniers ne pourront souscrire qu'en effectuant un paiement au comptant.

Transmission des demandes de souscription

+ Méme s'il souhaite effectuer la souscription via le site Internet totalcapital.total, le souscripteur
doit obligatoirement transmettre a son correspondant Ressources Humaines le bulletin de
souscription diment complété et signé, accompagné (i) des documents nécessaires au
paiement de la souscription le cas échéant ainsi que (i) des deux documents prévus par la
réglementation des changes. Ces 3 documents doivent étre légalisés.

= Suite au dépét du bulletin de souscription, mon département des ressources humaines saisira
pour men compte les informations contenues dans le présent bulletin. En cas de souscriptiona
lafois par remise du présent bulletin et par Internet, seule la souscription par Internet sera prise
en compte.

Réduction des demandes de souscription

- Si les engagements de souscription de I'ensemble des souscripteurs aboutissaient a dépasser
le montant maximum de 'augmentation de capital décidée par le Conseil d'administration du 16
septembre 2020 (18 millions d'actions ordinaires a émettre au maximum y compris les actions
aftribuées a titre d'abondement), les engagements de souscription seraient réduits de la facon
suivante : il sera procédé 3 la division du nombre total d'actions offertes par le nombre de
souscripteurs afin d'obtenir la « moyenne de souscription ».

+ Tous les engagements de souscription d'un montant égal ou inférieur a cette « moyenne de
souscription » seront intégralement honorés.

+ Tous les engagements de souscription d'un nombre de titres supérieur & la « moyenne de
souscription » seront ensuite servis proportionnell aux eng de souscription non
encore servis.

- Si une réduction doit étre engagée, elle s'effectue au prorata des engagements de souscription
pour chaque formule. La réduction s'effectue par priorité sur la partie de la souscription réglée par
avance sur salaire. Si elle n'est pas suffisante, il est procédé au remboursement du souscripteur.

Cas de sortie anticipée obligatoire

+ J'ai également bien noté que si, pour quelque raison que ce soit, je ne fais plus partie du personnel
de mon employeur (y compris en cas de départ a la retraite pendant ou aprés la période de
blocage), mon employeur cédera immédiatement les parts de FCPE et rapatriera au Maroc le
montant des revenus. |l s'agit d'un cas de sortie anticipée obligatoire.
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Donnees personnelles
Les font Fobjet d'un it pourlesbesomsdemsolsmmdespaﬂsaesFGfEmw{agesbmdemesamrsmkmdu%wdw;mmlesmmmeale
mammhmmmr&s&mmmmemuzmmm 92078 Paris la Défense Cedex. Ces informafions sont nécessaires pour la prise en compte et le traitement de ma souscription &

J”suomen(snon de capital. A défaut, ma
A cet effet, mes données personnelles pourront éire utlisées par TOTAL SE, par mon employewr et par les personnes mandatées par TOTAL SE pour ia réalisation des opérations précitées. En particulier, les données seront traitées
par CACEIS Corporate Trust, mandatée par TOTAL SE pour la réalisation des opérations précitées. A lissue de la réalisation des operam de souscripion, mes données seront fransmises 4 Amundi ESR (dont Fadresse postale est
Amundi ESR - 26856 Valence Cedex) pour la gesfion de mes avoirs au sein du PEG-A. Les données relafives & hmmwm mf mm:enees en mﬂcpependamune durée minimum de & ang, étant entzndu que la conservation des

mwmﬁﬂwmwmhmdmmmmmmm%-&t dla mmmemmdms,mmn de rectificafion, de kmitation, de
portabilité et d des i me Je dispose & dudmtdedewues directives générales ef parficuliéres n‘emmhmemdanumeems que soienf exerces, apres mon décés, ces droits. Pour
exercer mes droifs, je madresserunoowmra TOTAL SE, é de la, d'um titre: ofidentité ma Signature, 4 ladresse postale suivante - Bureau 41GE1, Tour Coupole, La Défense &, 2 place Jean Millisr
—SZOFSanthfweGedexwarmm suivante «com. Enfin, f'ai le droit d'introduire une réclamation auprés de la CNIL, autorité de controle en charge du respect des obligations en mafiére
de, de: a

Je nofe egvalemamaue Ie traitement des données persormelies est soumis aux lois en vigueur au Maroc en la matiére ef que je dispose du droit de saisir I'aufors de contrdle marocaine, la GNDP (hitps:iwww.cndp.ma), pour toutes
questions relatives a la profection de mes données personneles.

Le fraitement de mes données a faif lobjet (i) d'une autorisation préalabie de traitement accordée par la Commission Nationale de Conirdle de la Proieclion des Données & Caracigre Personnel (CNDWP) sous le numéro 298-AU-2014 et
(i) d'une autorisation de fransfert de ces données A Méranger sous ke numéro 4652013,

TOTAL SE, Sociétd eurcpéenne au capital de 6 574 599 040,00 € - Siége =social : 2 place Jean Millier — La Défense 6 - 92078 Paris La Défense Cedex — France - 542 051 180 RCS Manterre
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ANNEXE 4 : Accord du Ministre des Finances

Royaume Gu Maroc

A

s dnty!

A

m"“'mﬂ?nm gl pllaly alodly sl dliq
W"“v restration ,' ’
Le Ministre y—yall
.C.uB.0
v 420 |2 |STEE
NS 20 Avri 20211
A
MADAME LA PRESIDENTE
DE L’AUTORITE MAROCAINE DU MARCHE DES CAPITAUX

-Rabat-

OBJET : Demande d’autorisation pour Popération d’appel public a ’épargne émise par
le groupe « TOTAL »
REFER : votre correspondance n°000206 du 15 mars 2021

Madame la Présidente,

Par correspondance citée en référence, vous avez bien voulu me faire part d’une
demande pour autoriser le groupe «TOTAL » a effectuer une opération d’augmentation
de capital réservée aux salarié¢s de ses filiales installées au Maroc.

En réponse, j'ai 'honneur de vous faire part de mon accord pour cette opération au
regard des dispositions législatives régissant 'appel public a I'epargne.

Veuillez agréer, Madame la Présidente, I'expression de ma considération distinguée, ,‘f

N

05 37,67.75.01 au 08 < SV A ealall taaa S www finantes. gov.ma o Y
05 37.67.75.26 {71 D Sy 2 internet@finances.gov.ma : syl

Total SE — Plan d’Epargne de Groupe Actionnariat 2021 115



