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 ربـغـمـو الـت ألـيـج
  المعلومات بيان ملخص

 3102 سُىٌ رحذَث
 

  الخزينة أوراق إصدار برنامج

 درهم 000 000 200: الإصدار سقف

 درهم 011 111:  الإسمية القيمة

العام المنسق – المالي المستشار  

 

  

بالتوظيف المكلفة الهيأة  

 

 المنقولة القيم مجلس تأشيرة

 رقم القانون بتنفٌد 1415 (1995/01/26) شعبان24  فً الصادر3-95-1  رقم شرٌف ظهٌر من18  المادة لمقتضٌات طبقا
 علٌه بالتؤشٌر قام الذي المنقولة القٌم مجلس لتقٌٌم بٌانال هذا أصل خضع ،للتداول القابلة الدٌون سنداتببعض  المتعلق35-94  

 .  VI/EM/038/2014  رقم المرجع تحت 10/11/2014  بتارٌخ

 تم إنما و .المقدمة المعلومات على المصادقة لا و العملٌة جدوى على الموافقة منها ٌفترض لا المنقولة القٌم مجلس تؤشٌرة إن
   .المستثمرٌن على المعروضة العملٌة إطار فً المقدمة المعلومة تناسق و دقة مدى دراسة بعد منحها
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 : هـُـجـُــر
 

اٌّزؼٍك ثبفذاس أٚساق  اٌّؼٍِٛبد ث١بْ ٍِخـػٍٝ 10/11/2014زبس٠خ ٌخ ثش ِغٍظ ٌٍم١ُ إٌّمٛؽ  أ

 ..JET ALU MAROC, S.Aِغبّ٘خ  ، ؽشوخخُذ أنى انًغشةهشف ؽشوخ  اٌخض٠ٕخ ِٓ

 

اٌّئؽش ػ١ٍٗ ِٓ لجً ِغٍظ ٌٍم١ُ إٌّمٌٛخ عب٘ض ٚس٘ٓ ا٦ؽبسح فٟ وً ٚلذ  اٌّؼٍِٛبد ث١بْ ٍِخـاْ 

عبػخ  48ٚوزا ٌذٜ ِغزؾبس٘ب اٌّبٌٟ، وّب أٔٗ ِزٛفش داخً أعً ألقبٖ ثّمش ؽشوخ ع١ذ أٌٛ اٌّغشة، ػ.َ. 

 ٌذٜ اٌّئعغبد اٌغبِؼخ ٥ٌٚاِش.

 

مغ  لؼٙب ػٍٝ ؽجىخ ا٤ٔزش١ٔذ ٚثّٛ ِغٍظ ٌٍم١ُ إٌّمٌٛخ س٘ٓ اؽبسح اٌؼَّٛ ثّمش اٌّؼٍِٛبد ث١بْ ٍِخـُٚ

 .www.cdvm.gov.maثّٛلغ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cdvm.gov.ma/


- 3 - 

 

 
 

 - Iقديم العمليةـت 
 

I- ُخـهـًـعـذاف انـأه : 

 

أغبص ثشٔبِظ افذاس أٚساق   (.JET ALU MAROC S.A) ششكخ خُذ أنى انًغشة ش.و.ٝ رزٛخ  

 ٚرٌه ثٙذف : ٌٍخض٠ٕخ،

 

  ًاٌجٕى١خ زىٍفخ اٌز٠ًّٛ ػٍٝ اٌّذٜ اٌمق١ش، ثبعزجذاي، ثؾىً عضئٟ أٚ وٍٟ، اٌزغ٩١ٙد ٌرؾغ١ٓ أفن

 غبس٠خ، ثؤٚساق ٌٍخض٠ٕخ،اٌ

 

   شاد اٌؾبعخ اٌٝ أِٛاي اٌزؾغ١ً خ٩ي اٌغٕخ )اٌّزشرجخ خض٠ٕخ إٌّزظّخ إٌبعّخ ػٓ اٌزغ١  خ ؽبع١بد اٌرٍج١

ُِ ػٓ رمٍ    مبثً اٌزضاِبد اٌؾشوخ(.جبد آعبي أداء 

 

 .ٓر٠ٕٛغ ِٛاسد اٌز٠ًّٛ ٌٍزّى١ٓ ِٓ رفبٚك أفنً ِغ اٌؾشوبء اٌّب١١ٌ 

 

  ّش٠ٓ اٌّئعغبر١١ٓ ِٓ خ٩ي سإ٠خ أٚمؼ ػٍٝ عٛق سإٚط ا٤ِٛاي.اٌّغزضٌذٜ رؼض٠ض اٌقٛسح 

 
 

II- يعهىيبد حىل انسُذاد انزٍ سُزى إصذاسهب : 

 

 اٌمبثٍخ ٌٍزذاٚي غ١ش اٌّبد٠خ ثبٌزم١١ذ ٌذٜ اٌّٛدع  خعٕذاد ؽمٛق اٌذائ١ٕ :  طجُعخ انسُذاد

( ٚاٌّم١ذح ثبٌؾغبة ٌذٜ إٌّخشه١ٓ Maroclearٌذ٠ٗ اٌّشوضٞ )ِبسٚ و١ٍش 

 .١ٍ٘ٓ(اٌّئ

 عٕذاد اٌخض٠ٕخ ٌؾبٍِٙب.  : انشكم انمبَىٍَ نهسُذاد

 دسُ٘ ِغشثٟ. 200.000.000 :  سمف الإصذاس

 دسُ٘ ِغشثٟ. 100.000 :  انمًُخ الإسًُخ

 ٚسلخ خض٠ٕخ. 2000 :  عذد انسُذاد

 ؽٙشا. 12أ٠بَ اٌٝ  10ِٓ  :  يذح انُضح

 ؾذد ػٕذ وً افذاس.رُ       

 ٤داء.فٟ ربس٠خ ا :  ربسَخ الإَزفبع

 ؾذد ثبٌٕغجخ ٌىً افذاس ؽغت ظشٚف اٌغٛق.٠ُ  :  سعش انفبئذح

 ؾزغت ٨ؽمب ) ِشعؤح ا٦ؽزغبة(.رُ  :   انفبئذح

 فٟ اٌخزبَ، أٞ ػٕذ اعزؾمبق وً ٚسلخ. :   أداء انمسًُخ

 فٟ اٌخزبَ، أٞ ػٕذ اعزؾمبق وً ٚسلخ. : رسذَذ سأس انًبل

 ِٛمٛع أٞ رؾج١ٗ ثغٕذاد فبدسح ٨ رىْٛ عٕذاد اٌخض٠ٕخ اٌقبدسح  :  ششط انزشجُه

 ِٓ لجً.    

 ػٍٝ لبث١ٍخ رذاٚي أٚساق اٌخض٠ٕخ ا٦فذاس ثؾشٚه فشك أٞ رم١١ذ ٠ُ ٨  : لبثهُخ رذاول انسُذاد

 اٌقبدسح.
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 رىْٛ اٌغٕذاد لبثٍخ ٌٍزذاٚي ثبٌزشامٟ. 

 ٨ ٠غزف١ذ ا٦فذاس ِٓ أ٠خ مّبٔخ. :  انضًبَخ

 

 

III-  ماليونالوسطاء ال –الهيئة المكلفة بالتوظيف : 
 

 فِٛؼخ اٌّب١ِٔٛخ،  فٕذٚق ا٠٦ذاع ٚاٌزذث١ش    اٌّغزؾبس اٌّبٌٟ

 عبؽخ ٨ِٛٞ اٌؾغٓ، اٌشثبه   ساط اٌّبي   ٚإٌّغك ا٦عّبٌٟ

 

 فِٛؼخ اٌّب١ِٔٛخ،  فٕذٚق ا٠٦ذاع ٚاٌزذث١ش  اٌّئعغخ اٌّىٍفخ ثبٌزٛظ١ف

 عبؽخ ٨ِٛٞ اٌؾغٓ، اٌشثبه   ساط اٌّبي     

 

 فِٛؼخ اٌّب١ِٔٛخ،  فٕذٚق ا٠٦ذاع ٚاٌزذث١ش   اٌّئعغخ ِبعىخ ؽغبة

 عبؽخ ٨ِٛٞ اٌؾغٓ، اٌشثبه    ساط اٌّبي    اٌغٕذاد

 

 ، ػجش هش٠ك1077هش٠ك     ِبسٚو١ٍش  اٌّٛدع ٌذ٠ٗ اٌّشوضٞ

Maroclear     ،ؽٟ ٠٨ب، 18اٌغذ٠ذح ، 

 اٌذاس اٌج١نبء.
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II – امـــم عـديــقــت 
 رب ش.م.ــغـمـو الـلأت  ـيـة جـركـشـل

JET ALU MAROC S.A. 

 

 : معلومات ذات طابع عام -0
 

 .JET ALU MAROC S.A   نى انًغشة ش.و.ششكخ خُذ أ :    اٌزغ١ّخ

 ، اٌؾٟ اٌقٕبػٟ اٌزمذَ، اٌشثبه78  : اٌّمش ا٦عزّبػٟ

 05 37 74 92 92 :   اٌٙبرف 

 05 37 74 92 30 :   اٌفبوظ

 www.jetalu.com : اٌجش٠ذ ا٦ٌىزشٟٚٔ

 jetalu@jetalu.com : اٌؼٕٛاْ ا٦ٌىزشٟٚٔ

 خ ثّغٍظ اداسّٞؽشوخ ِغب٘ :  اٌؾىً اٌمبٟٔٛٔ

 ثبٌغغً اٌزغبسٞ ثبٌشثبه  53 431 :  اٌغغً اٌزغبسٞ

 1992 :  ربس٠خ ا٦ٔؾبء

 عٕخ 99 :   ٌّذح

 دعٕجش ٠31ٕب٠ش اٌٝ غب٠خ  01 : اٌّب١ٌخ ا٦عزّبػ١خ اٌغٕخ

 ا٤عبعٟ، اْ غشك اٌؾشوخ ٘ٛ اٌم١بَ إٌظبَِٓ  3ثٕبء ػٍٝ اٌفقً  : اٌغشك ا٦عزّبػٟ

 أٚ ثبٌخبسط : عٛاء ثبٌّغشة     

 

  .ًِّبسعخ ا٤ٔؾطخ اٌزب١ٌخ : فبٔغ ٚاعٙبد، فبٔغ ٔٛافز، فبٔغ فٛاف 

 اٌزٛاثغ )ا٦وغغٛاساد( ا٩ٌصِخ ٌٙزٖ ا٤ٔؾطخ.دٚاد ٚاعز١شاد اٌّٛاد ٚاٌّؼذاد ٚا٤ 

 .اٌّؾبسوخ ػٓ هش٠ك اٌّضاداد أٚ ا٦رفبلبد اٌّجبؽشح فٟ اٌقفمبد اٌؼ١ِّٛخ ٚاٌخبفخ 

  ٚا٦عٙبَ اٌّجبؽش أٚ غ١ش اٌّجبؽش فٟ ع١ّغ اٌؼ١ٍّبد أٚ اٌّمب٨ٚد ػٓ هش٠ك اؽذاس ؽشوبد أ

مبئّخ أٚ أ٠نب ػٓ هش٠ك اٌزٛف١خ أٚ ؽشاء اٌّغبّ٘خ فٟ اؽذاصٙب أٚ اٌض٠بدح فٟ سأعّبي اٌؾشوبد اٌ

 اٌغٕذاد أٚ ؽمٛق اٌؾشوبد.

  ٌشرجو ٠ّٕم٨ٛد ٚاٌؼمبس٠خ ٚاٌّب١ٌخ ِّب ٚثقفخ ػبِخ، ع١ّغ اٌؼ١ٍّبد اٌزغبس٠خ، ٚاٌقٕبػ١خ ٚاٌّزؼٍمخ ثب

 فٟ رط٠ٛش٘ب. ثؾىً ِجبؽش أٚ غ١ش ِجبؽش ثؤغشاك اٌؾشوخ اٌّزوٛسح أػ٩ٖ أٚ اٌزٟ ِٓ ؽؤٔٙب ا٦عٙبَ

   اٌؾشوخ فٟ سأعّبي

 عُٙ ثم١ّخ اع١ّخ   2 400 000ػٍٝ  ِٛصػخدسُ٘  120 000 000 :   31/12/2013 

 .دسّ٘ب ٌٍغُٙ اٌٛاؽذ 50    

 

 اٌٛصبئك اٌمب١ٔٛٔخ، إٌّقٛؿ ػٍٝ  ،ٚصبئك اٌؾغبثبد ،ٚصبئك اٌؾشوخ :  اٌٛصبئك اٌمب١ٔٛٔخ

 ع ػ١ٍٙب ثّمش ثّٛعت اٌمبْٔٛ ٚوزا إٌظبَ ا٤عبعٟ، ٠ّىٓ ا٦ه٩ اعزؾبسرٙب     

 ، اٌؾٟ اٌقٕبػٟ اٌزمذَ، 78ؽشوخ ع١ذ أٌٛ اٌّغشة ػ.َ.، اٌىبئٓ ثشلُ      

 اٌشثبه.      

http://www.jetalu.com/
mailto:jetalu@jetalu.com
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 اٌّؾىّخ اٌزغبس٠خ ثبٌشثبه. : ؽذٚس ٔضاع اٌّؾىّخ اٌّخزقخ فٟ ؽبٌخ

II – معلومات حول راسمال 
 لو المغرب ش.م.أشركة جيت  

JET ALU MAROC S.A. 

 

 II-1 31/12/2013انحبنخ إنً غبَخ : 

 

بر 31اٌٝ غب٠خ  ن دسُ٘ ِٛصع  120.000.000ؽشوخ ع١ذ أٌٛ اٌّغشة ػ.َ. ٘ٛ  سأعّبي، وبْ 2013 دج

 ثىبٍِٙب. حدسّ٘ب ٌٍغُٙ اٌٛاؽذ، ِؾشس 50عُٙ ثم١ّخ اع١ّخ  2.400.000ػٍٝ 

 

 

 II-2ٍسأسًبل ششكخ خُذ أنى انًغشة ش.و. َجزح ربسَخُخ ع : 

 

 .شربثٍانيحًذ عبدل فشد٠خ فٟ ٍِه اٌغ١ذ ؽىً ِمبٌٚخ  فٟ 1992عٕخ  ششكخ خُذ أنى انًغشة ش.و.أؽذصذ 

 

ِخ ٦ؽذاس دسُ٘، ِٛمٛع رمذُ  4.000.000، وبْ ا٤فً اٌزغبسٞ ٌٙزٖ اٌّمبٌٚخ اٌفشد٠خ، اٌّمَٛ ثـ 2000عٕخ 

، امبفخ اٌٝ رمذِخ ٔمذ٠خ ثّجٍغ (JET ALU MAROC)اٌؾشوخ راد سأعّبي ِؾذٚد ع١ذ أٌٛ اٌّغشة 

 دسُ٘. 100.000

 

 رُ  اعزخذاَ ا٤فً اٌزغبسٞ اٌمبئُ ٦ٔؾبء ؽشوخ ع١ذ أٌٛ اٌّغشة، ؽشوخ راد ِغئ١ٌٚخ ِؾذٚدح.ٚلذ 

 

 دسُ٘. 4.100.000 :ٌٛ اٌّغشة أسأعّبي ؽشوخ ع١ذ  وبْذ اؽذاصٙب، ػٕ

 

، رغ١ ش اٌؾىً اٌمبٟٔٛٔ ٌؾشوخ ع١ذ 2009ػٍٝ اصش لشاس اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ غ١ش اٌؼبد٠خ إٌّؼمذح ٠َٛ فبرؼ ١ٌٛ٠ٛص 

 اٌّغشة ١ٌٕزمً ِٓ ؽشوخ راد ِغئ١ٌٚخ ِؾذٚدح اٌٝ ؽشوخ ِغبّ٘خ.أٌٛ 
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ٛ  اٌغذٚي أدٔبٖ ٠ُ   :2000/2013 اٌّذح ثشعُس سأعّبي اٌؾشوخ ّضً رط

 
عدد الأسهم/  طبيعة العملية التاريخ

 الحصص

 علاوة سميةا  

 ال صدار

ال جمال  العدد مبلغ العملية

 للأسهم

 راس المال ال جتماعي

 2000ِبٞ 

 

 

 

 2005دعٕجش 

 

ٛ١ٔٛ٠2008  

 

 2009ؽزٕجش 

 

 

 

 2011غؾذ 

 

 

 

 

 

 2011 أوزٛثش

 

اؽذاس ؽشوخ ع١ذ أٌٛ 

اٌّغشة ؽشوخ راد ِغئ١ٌٚخ 

ِؾذٚدح ِٓ هشف اٌغ١ذ 

 ثٟبسرِؾّذ ػبدي 

ص٠بدح فٟ سأعّبي اٌؾشوخ 

 بدِبط ا٦ؽز١بهٟث

ص٠بدح فٟ سأعّبي اٌؾشوخ 

  إٌّمٛي ِٓ عذ٠ذثبدِبط 

ص٠بدح فٟ سأط اٌّبي 

وبث١ّضا١ٔٓ  ٤ِٛايّخقـ اٌ

ب فٛٔز١ش س أفش٠ىٚسأعّبي ٔٛس

 فٛٔذ 

ص٠بدح فٟ ساط ِبي اٌؾشوخ 

ا٦فذاس،  ػ٩ٚحثبدِبط 

 ٚ عضء ِٓ ؽز١بهبد أخش٦ٜا

 ُّ    عذ٠ذِٓ  ًشؽ  اٌ

خفل اٌم١ّخ ا٦ع١ّخ ِٓ 

 دسُ٘ 50اٌٝ  1000

اٌّبي ثبؽذاس  اٌض٠بدح فٟ ساط

 ثؼ٩ٚح ِؾفٛػخعُٙ عذ٠ذح، أ

 ا٦فذاس 

 

4100 

 

 

 

6150 

 

12.300 

 

9.566 

 

 

 

1.357.680 

 

 

 

- 

 

400.000 

 

1000 

 

 

 

1000 

 

1000 

 

1000 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

50 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

6.318 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

238 

 

4.100.000 

 

 

 

6.150.000 

 

12.300.000 

 

9.566.000 

 

 

 

67.884.000 

 

 

 

 

 

20.000.000 

 

4.100 

 

 

 

10.250 

 

22.550 

 

32.116 

 

 

 

2.000.000 

 

 

 

642.320 

 

2.400.000 

 

4.100.000 

 

 

 

10.250.000 

 

22.550.000 

 

32.116.000 

 

 

 

100.000.000 

 

 

 

32.116.000 

 

120.000.000 

 

 المصدر : شركة جٌت ألو المغرب ش.م.
 
 

ؽشوخ  سأعّبيرّذ اٌض٠بدح فٟ  ،2005دعٕجش  07خ غ١ش اٌؼبد٠خ إٌّؼمذح ثزبس٠خ ِٕبء ػٍٝ لشاس اٌغّؼ١خ اٌؼبث

فٟ ذد اٌض٠بدح َ. دسُ٘. رغغ   10250دسُ٘ ٚرٌه ػٓ ادِبط ا٦ؽز١بهٟ ١ٌجٍغ  6.150.000ع١ذ أٌٛ ثّجٍغ 

ُِ  1000ذح ِٓ فئخ ؽقخ عذ٠ 6150ساط اٌّبي ثبؽذاس  ُّ دسُ٘ ٌٍؾقخ اٌٛاؽذح،   5ؼذي غٕذح ِغبٔب ٌٍؾشوبء، ث

  ١ٓ لذ٠ّز١ٓ. زؽقـ عذ٠ذح ٌىً ؽقز١ٓ اصٕ

 

ُّ  اٌم١بَ ثض٠بدح فٟ ساط ١ٔٛ٠2008ٛ  30لشسد اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ غ١ش اٌؼبد٠خ اٌّغزّؼخ ٠َٛ  ً شؽ  اٌّبي ثبدِبط اٌ

ؽقخ  22.550َ. دسُ٘ ِٛصع ػٍٝ 22.550ٌٝ ِجٍغ ٌشفغ سأعّبي اٌؾشوخ ا سُ٘د َ. 12.300ثّجٍغ  ِٓ عذ٠ذ

 دسُ٘. 1000اع١ّخ ثـ 

 

ؽقخ عذ٠ذح، ثم١ّخ  12300ٚلذ رُ أغبص اٌض٠بدح فٟ سأط اٌّبي ػٓ هش٠ك ا٦فذاس ثزغبٚٞ اٌم١ّخ ا٦ع١ّخ، ٌـ 

 دسُ٘ ٌٍؾقخ اٌٛاؽذح. 1.000اع١ّخ ثٍغذ  

 

ثٕبء ػٍٝ لشاس اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ غ١ش اٌؼبد٠خ اٌؾشوخ،  سأعّبيػٍٝ اصش رؾ٠ٍٛٙب اٌٝ ؽشوخ ِغبّ٘خ، رُ سفغ 

عّٙب عذ٠ذا ثم١ّخ اع١ّخ ثـ  9566َ. دسُ٘ ػٓ هش٠ك افذاس  32.116، اٌٝ ِجٍغ 2009ؽزٕجش  16ثزبس٠خ 

 .س أفش٠ىب فٛٔز١ش فٛٔذ١ّضا١ٔٓ ٚوبث١زبي ٔٛسثدسُ٘ ٌٍغُٙ اٌٛاؽذ، ِخققخ ٤ِٛاي ؽشوزٟ وب 1000

 

 دسّ٘ب. 6318َ. دسُ٘، أٞ ثؼ٩ٚح افذاس ٌٍغُٙ ثـ  60.434غ ٚلذ فذسد ا٤عُٙ ِغ ػ٩ٚح افذاس ثّجٍ
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 1000 اٌم١بَ ثزخف١ل ا٦عّٟ ٌغُٙ اٌؾشوخ ِٓ 2011غؾذ  15لشسد اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ غ١ش اٌؼبد٠خ ثزبس٠خ 

 ٩ٚح ا٦فذاســدسُ٘ ثبدِبط ػ َ. 67 884دسّ٘ب، وّب لشسد اٌم١بَ ثض٠بدح فٟ سأط اٌّبي ثّجٍغ  50دسُ٘ اٌٝ 

 َ. 3.347.1َ. دسُ٘( ٚعضء ِٓ إٌّمٛي ِٓ عذ٠ذ ) 4.102.8 ) َ. دسُ٘( ٚثبلٟ ا٦ؽز١بهٟ 60.434 )

 دسُ٘(.

 

دسُ٘ ِزىْٛ ِٓ َ.  100.000اٌؾشوخ اٌٝ ِجٍغ  سأعّبيعّٙب عذ٠ذا ٚسفغ   1.357.680ٚ٘ىزا رُ اؽذاس 

 دسّ٘ب. 50عُٙ ثم١ّخ اع١ّخ ثـ  2.000.000

 

اٌم١بَ ثبدخبي اٌؾشوخ فٟ اٌجٛسفخ ػٍٝ اصش ، 2011أوزٛثش  ٠31َٛ لشسد اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ اٌّخزٍطخ اٌّغزّؼخ 

عُٙ عذ٠ذ ثم١ّخ  400.000َ. دسُ٘ ػٓ هش٠ك اؽذاس  115.200اٌض٠بدح فٟ سأعّبي اٌؾشوخ ثّجٍغ ألقبٖ 

دسّ٘ب، أٞ ص٠بدح فٟ سأعّبي اٌؾشوخ ثّجٍغ  238دسّ٘ب ٌٍغُٙ اٌٛاؽذ، ِغ ػ٩ٚح افذاس ثّجٍغ  50اع١ّخ ثـ 

 َ. دسُ٘. 95.200 ألقبَٖ. دسُ٘ اع١ّب، ِؾفٛػخ ثؼ٩ٚح افذاس  20.000ألقبٖ 

 

 JET ALU)سفؼذ ػ١ٍّبد اٌض٠بدح فٟ سأط اٌّبي اٌّزوٛسح سأعّبي ؽشوخ ع١ذ أٌٛ اٌّغشة ػ.َ. 

MAROC S.A. دسُ٘. 120.000( اٌٝ ِجٍغ .َ 

 

 

 II-3.َجزح ربسَخُخ عٍ انًسبهًخ فٍ ششكخ خُذ أنى انًغشة ش.و 

JET ALU MAROC S.A).:  ) 

 
س ث١ٕخ ػ١ٍّبد اٌّغبّ٘خ خ٩ي اٌّذح ِٓ عٕخ   ٛ  : 2013اٌٝ  2007رؼىظ اٌغذاٚي أدٔبٖ رط

 
 13/31/1007  13/31/1006   13/31/1005   المساهمون
 من راس المال%   الأسهمعدد  من راس المال %  عدد الأسهم من راس المال  % عدد الأسهم    

 DDVو       DDVو      DDVو        

AR 3401   360014  --  --  --  --   نكوربوراٌش %  

 غ.م. 3  %7504  110000   %7504  300000  بًارتالمحمد عادل السٌد 

 غ. م. 1  %102  330   %102  130  وم بنبوشتىالسٌدة حد

 % 32 2330  --  --  --  -- التدلاوي السٌد عمر عبد القادر 
 غ.م. 3  --  --  --  --  د عمر شٌخاويالسٌ

 %603 1511  --  --  --  --  ارأسمال نورث أفرٌك
 ر فوند ساسفونتٌ

 غ. م. 3  --  --  --  --  ٌد حسن لعزٌريالس

 %1301 4611  --  --  --  --  ل كابمٌزانٌنأموا
 % 100 32.116  % 100  22.550  %300  30130   المجموع

 
 المصدر : شركة جٌت ألو المغرب ش.م.

 

فٟ سأط  َ. دسُ٘. ٚلذ رّذ ٘زٖ اٌض٠بدح 12.3، لبِذ اٌؾشوخ ثض٠بدح فٟ سأط اٌّبي ثّجٍغ 2008خ٩ي عٕخ 

 دسُ٘ ٌٍؾقخ اٌٛاؽذح. 1000ؽقخ عذ٠ذح ثم١ّخ اع١ّخ ثـ  12.300اٌّبي ػٓ هش٠ك افذاس ثبٌزغبٚٞ ٌـ : 

 

دسُ٘ اٌزٟ  .َ 9.5اصش رؾ٠ًٛ اٌؾشوخ اٌٝ ؽشوخ ِغبّ٘خ ٚاٌض٠بدح فٟ سأط اٌّبي ثّجٍغ ، ػٍٝ 2009خ٩ي عٕخ 

  Capital North Africa Venture Fund  فٛٔز١ش فٛٔذفبؽجذ دخٛي أِٛاي ؽشوخ وبث١زبي ٔٛسس أفش٠ىب

 ،  % 21.3ٚ  % 8.5ٚ رٌه ثبٌزٕبعت ثــ  (Capmezzanine)ٚ ؽشوخ وبث١ّضا١ٔٓ 
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 شوخ راد ِغئ١ٌٚخ ِؾذٚدحؽ (.AR CORPORATION S.A.R.L)ؽشوخ آس وٛسثٛسا٠ؾٓ ٚلذ رُ اؽذاس 

 .% 56.2 ٞ ٔغجخ أػٍٝ أغٍج١خ  فٟ سأط اٌّبي،  ، لقذ اٌؾقٛي2009فٟ ؽٙش ١ٔٛ٠ٛ 

 

ؽشوخ راد ِغئ١ٌٚخ ِؾذٚدح،  (.AR CORPORATION S.A.R.L)ٚرؼٛد ٍِى١خ ؽشوخ آس وٛسثٛسا٠ؾٓ 

 % 30ثٟ( ٚ بشراٌ)ثٕذ اٌغ١ذ ػبدي ثٟ بشراٌِبِخ أ٣ٌٔغخ  % 30ثٟ ٚ بشراٌٌٍغ١ذ ػبدي  ، % 30فٟ ٔغجخ 

 ،ثٟ(بشراٌؽذَٚ ثٕجٛؽزٝ )صٚعخ اٌغ١ذ ػبدي ٌٍغ١ذح  % 10ثٟ(، ٚ بشراٌثٟ )ثٕذ اٌغ١ذ ػبدي بشراٌخ ػجٍخ ٣ٌٔغ

ِٓ سأعّبي   %14ٌٕغجخ  2009ثٟ( اٌّبٌه فٟ ٔٙب٠خ عٕخ بشراٌثٓ ػُ اٌغ١ذ ػبدي اٚاٌغ١ذ ػّش اٌزذ٨ٚٞ )

 اٌؾشوخ.

 

 

 .م.ت ألو المغرب شالمصدر : شركة جٌ

 
ٛ  2010عٕخ   ٚاٌغ١ذ ػّش ػجذ اٌمبدس اٌزذ٨ٚٞ  (AR CORPORATION) ٠ؾٓ ارذ ؽشوخ اس وشسثٛس، ف

 CAPITAL) ِٓ أعّّٙٙب ٌفبئذح ؽشوخ وبث١زبي ٔٛسس أفش٠ىب فٕزٛس فٛٔذ  %  0.65ٚ  % 2.6ثبٌزٕبعت 

NORTH AFRICA VENTURE FUND SAS) 8.5عّبي اٌؾشوخ ِٓ أاٌزٟ أزمٍذ ؽققٙب فٟ س 

 دسُ٘ ثبٌزٕبعت. 2.002.011دسُ٘ ٚ  7.998.465ثضّٓ   % 11.8ٝ اٌ %

 

  ٛ دسّ٘ب وم١ّخ اع١ّخ  50عُٙ ِٓ فئخ  2.000.000ْ ِٓ لجً ٌٚٛط اٌؾشوخ ٌٍجٛسفخ، وبْ سأعّبي اٌؾشوخ ٠زى

 ٌٍغُٙ اٌٛاؽذ.

 

ح دسّ٘ب ِغ ػ٩ٚ 50عُٙ عذ٠ذ ثّجٍغ اعّٟ لذسٖ :  400.000رّذ ػ١ٍّخ ٌٚٛط اٌجٛسفخ ػٓ هش٠ك افذاس 

 شسد ع١ّؼٙب. زجذ ثبٌىبًِ ٚؽُ دسُ٘ ٌٍغُٙ، اوزُ  238افذاس ثٍغذ 

  

 SA المغرب ألو Jet فً حصتها توحد RCAR) (الجماعٌة التقاعد توزٌع شركة أن لوحظ ،1031 العام خلال

 ٪.33070 إلى بها للوصول

 13/31/1031 31/12/1031 13/31/2011 13/31/2010 المساهمون

من % د الأسهمعد 

راس 
و   المال

DDV  

من راس % عدد الأسهم

 DDVو   المال
من راس % عدد الأسهم

و   المال
DDV 

من راس % عدد الأسهم

و   المال
DDV 

AR 42.32 1.015.624 %  42.32 1.015.624 %42.32 1.015.624 %3104  350103 كوربوراٌشن  % 

 غ. م. - غ. م. - غ. م. - - غ. م. 1 السٌد محمد عادل الرتابً

 غ. م. 62- غ. م. 62- غ. غ. م. 62- -- 1 السٌدة حدوم بنبوشتى

 %  30036 253.952 %  30036 253.952 %   30036 1310731 % 13.4 4.301 التدلاوي السٌد عمر عبد القادر

 - غ. م. - غ. م. - غ. م. غ. م. 1  السٌد عمر شٌخاوي

 % 2.57 61.680 % 2.57 61.680 % 2.57 680 61 % 11.8 3.777 فونتٌر فوندا  رأسمال نورت أفرٌكا

 غ. م. - غ. م. - غ. غ. م. - غ. م. 1 السٌد حسن لعزٌري

 %10,5 252.000 %10,5 252.000 3003% 000 252 % 1301 40611 أموال كابمٌزانٌن

 %3643 134.540 %3643 134.540 % 5.61 3120320 -- -- صندوق الإٌداع والتدبٌر

 ام الجماعً لمنح رواتبلنظ
 (RCAR)التقاعد 

-- -- 152.216 6.34 % 285 504 3367% 285 504 3367% 

 %34630 723 396 %34630 723 396 %  11000 3170733 -- --  عائم بالبورصة

 % 100 2.400.000 % 100 2.400.000 % 100 2.400.000 %011 32.116 المجموع
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 امة ـعــالإدارة ال

 
ّ  ِٓ إٌظبَ ا٤عبعٟ، فبْ ا٦داسح اٌؼبِخ ٌٍؾش 15ثّٛعت اٌفقً  ِ  وخ ٠زؾ سئ١ظ اٌّغٍظ ب ٍٙب رؾذ ِغئ١ٌٚزٗ ا

 ٕٗ اٌّغٍظ ا٦داسٞ ثقفخ ِذ٠ش ػبَ.ؼ١  ا٦داسٞ ثقفخ سئ١ظ ِذ٠ش ػبَ أٚ ؽخـ رارٟ ٠ُ 

 

٠خزبس اٌّغٍظ ا٦داسٞ ث١ٓ اٌطش٠مز١ٓ اٌّؾبس ا١ٌّٙب أػ٩ٖ ٌّّبسعخ ٚظبئف ا٦داسح اٌؼبِخ ثّٕبعجخ رؼ١١ٓ سئ١ظ 

 اٌّغٍظ ا٦داسٞ.

 

ُّ ٠ؾُؼش اٌّغبّْ٘ٛ  مجٍخ ٠ٚىْٛ ِٛمٛع ا٠ذاع ٚاؽٙبس ٚرم١١ذ ثبٌغغً ثٙزا ا٦خز١بس خ٩ي اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ اٌ

 اٌزغبسٞ ٚفك اٌؾشٚه إٌّقٛؿ ػ١ٍٙب لبٔٛٔب.

 

ٝ ٚظبئف اٌّذ٠ش اٌؼبَ، رطجك ػ١ٍٗ اؽزشاهبد إٌظبَ فٟ ؽبٌخ فشم١خ أْ سئ١ظ اٌّغٍظ ا٦داسٞ ٘ٛ ِٓ ٠زٌٛ  

 خ ثٙزا ا٤خ١ش.ا٤عبعٟ ٚاٌّمزن١بد اٌمب١ٔٛٔخ اٌّزؼٍم

 

٠مغ ٓ اٌّغٍظ ا٦داسٞ ؽخقب رار١ب ؼ١  ؽ١ّٕب ٨ ٠ؾغً سئ١ظ اٌّغٍظ ا٦داسٞ ٚظبئف ا٦داسح اٌؼبِخ ٌٍؾشوخ، ٠ُ 

 ٠ٚؾًّ ففخ اٌّذ٠ش اٌؼبَ.ِٓ مّٓ أػنبء اٌّغٍظ ا٦داسٞ أٚ خبسط ٘ئ٨ء ا٤ػنبء، اخز١بسٖ 

 

 ْ رفٛق ِذح أزذاثٗ.أ، فبْ ِذح ٚظبئفٗ ٨ ٠ّىٓ بزقشفُِ  ٠ىْٛ اٌّذ٠ش اٌؼبَؽ١ّٕب 

 

 ؼزجش اٌّذ٠ش اٌؼبَ لبث٩ ٌٍؼضي فٟ أٞ ٚلذ ِٓ هشف اٌّغٍظ ا٦داسٞ.٠ُ 

 

ٛ  رُ  ٌٍّذ٠ش اٌؼبَ أٚعغ اٌغٍو ٌٍزقشف فٟ ع١ّغ اٌظشٚف ثبعُ اٌؾشوخ ٠ّٚىٓ أْ ٠ّضً ٘زٖ ا٤خ١شح فٟ ي خ

عبعٟ ٘زا ٌٍغّؼ١بد اٌؼبِخ ع اٌغٍو اٌزٟ ٠خققٙب فشاؽخ اٌمبْٔٛ ٚإٌظبَ ا٤ػ٩لبرٙب ِغ ا٤غ١بس، رؾذ رؾف  

 ٌٍّغب١ّ٘ٓ ٌٚشئ١ظ اٌّغٍظ ا٦داسٞ ٌٍّٚغٍظ ا٦داسٞ ٚفٟ ؽذٚد أ٘ذاف اٌؾشوخ.

 

ٌؾخـ أٚ ػذح أؽخبؿ رار١١ٓ  ثبلزشاػ ِٓ اٌّذ٠ش اٌؼبَ، ٠ّىٓ ٌٍّغٍظ ا٦داسٞ أْ ٠خٛي فٟ رٌه رف٠ٛنب

 ٓ ثّغبػذح اٌّذ٠ش اٌؼبَ ثقفخ ِذ٠ش ػبَ ِٕزذة.ِىٍف١

 

ٓ. ٠ّىٓ اخز١بسُ٘ ِٓ ث١ٓ اٌّزقشف١ٓ أٚ ِٓ ١رار١ بأؽخبف ١خاٌضاِثقفخ ِْٛ إٌّزذثْٛ ٠ىْٛ اٌّذساء اٌؼب

 أزذاثٗ.ِذح خبسط ٘ئ٨ء. ؽ١ّٕب ٠ىْٛ ِذ٠ش ػبَ ِفٛك ِزقشفب، فبْ ِذح ٚظبئفٗ ٨ ٠ّىٓ أْ رزغبٚص 

 

ُِ خٛي ٌٍّذ٠ش٠ٓ اٌؼب١ِاصاء اٌؾشوخ، رُ  داسٞ ثٕبء ػٍٝ ذرٙب اٌّغٍظ ا٦ٓ إٌّزذث١ٓ اٌغٍو اٌزٟ ٠ؾذد ِذا٘ب ٚ

 الزشاػ اٌّذ٠ش اٌؼبَ.

 

 اصاء ا٤غ١بس، ٠زّزغ اٌّذ٠شْٚ اٌؼبِْٛ إٌّزذثْٛ ثٕفظ عٍو اٌّذ٠ش اٌؼبَ.

 

٠ىْٛ اٌّذساء اٌؼبِْٛ إٌّزذثْٛ لبث١ٍٓ ٌٍؼضي فٟ أٞ ٚلذ ثٕبء ػٍٝ الزشاػ اٌّذ٠ش اٌؼبَ ِٓ هشف اٌّغٍظ 

 ا٦داسٞ.

 

لزشاػ ِٓ ٌغٕخ اٌشٚارت باٌؼبَ ٚاٌّذساء اٌؼب١ِٓ إٌّزذث١ٓ ثش(  اٌّذ٠ش ٠ؾذد اٌّغٍظ ا٦دساٞ عبص٠خ )أع  

 ٚا٤عٛس.
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1-   ً  : سُىٌشئُشوٌ انسُ  ان

 

ػٍٝ  Société JET ALU S.A ، ش. و.نى انًغشةأششكخ خُذ اداسح  أػنبء ، وب٠30/06/2014َْٛ 

 :إٌؾٛ اٌزبٌٟ 
 
 

الوظيفة داخل شركة جيت ألو  الهوية
 المغرب ش.م

  تاريخ الشروع في فةتاريخ الشروع في الوظي

 الوظيفة الحالية 

 
 3771 3771 رئٌس المجلس الإداري السٌد محمد عادل رتابً

 1007 1001  المدٌر العام السٌد عمر عبد القادر التدلاوي
يد س                                   ال

يز ك يل روك رودري ي وس مان ارل   ك

ر لمدي عام ب ا ال  1031 1031  نائ

 1030 1030 المدٌر الإداري والمالً نكٌرانالسٌد محمد ب
 1031 1033 مسؤولة التنمٌة –ملحقة إدارٌة  الآنسة إٌمان معروفً

 1007 1001  مدٌر الإنتاج السٌد خالد كُحٌلة
 1006 1006  مسؤول مكتب الدراسات السٌد أسامة أوراغ
 1007 1007 مدٌر اللوجٌستٌك و الشراءات السٌد رشٌد خلخال

 1007 1006 مدٌر الجودة والسلامة رضوان بلقاسمالسٌد 
 

 ش.مالمصدر : شركة جٌت ألو المغرب 
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III –    لو المغرب ش.م.أشركة جيت  أنشطة 
JET ALU MAROC S.A. 

 

 : خُذ أنى انًغشة ش.و.ششكخ أَشطخ  -1
 

 

 I-1.رمذَى عبو لأَشطخ  ششكخ خُذ أنى انًغشة ش.و : 

 

 انزبسَخُخ الأَشطخ
 

 فٟ اٌّؾبس٠غ ٚرغ١١ش ٚفُٕغ ٚاػذاد ف١بغخ فٟ ،1992 عٕخ ِٕز رٕؾو، ِغشث١خ ؽشوخ.  اٌّغشة أٌٛ ع١ذ

 .ٚاٌؼمبس اٌجٕبء ٚ ،... ( ، اٌؾٛاسع أصبس ٚا٩ٌّػت، ، ٚاٌّطبساد اٌّٛأئ)  اٌزؾز١خ اٌج١ٕخ لطبػبد

، (Ar Factory) اس فبوزٛسٞ  ؽشوخ %  70ػ٩ٚح ػٍٝ رٌه، رٍّه ؽشوخ ع١ذ أٌٛ اٌّغشة ػ.َ. ثٕغجخ 

ّؼذْ ٌؾغبة ؽشوخ ع١ذ ٌٕغ اٌٛاعٙبد ٚا٤ثٛاة ٚإٌٛافز ثب١ٌّٕ٤َٛ ٚاٌخؾت ٚاٟٚ٘ ؽشوخ ِزخققخ فٟ فُ 

ٍت إٌّٙخ ّىٓ ؽشوخ ع١ذ أٌٛ اٌّغشة ػ.َ. ِٓ اٌزشو١ض ػٍٝ فُ أٌٛ اٌّغشة ػ.َ. ٚ٘زٖ اٌزجؼ١خ فٟ إٌغت رُ 

 Ar Factory)ٔزبط ػٍٝ ِغزٜٛ ؽشوخ اس فبوزٛسٞ أٞ عبٔت إٌٙذعخ ٌٍّؾشٚع ٚف١بٔخ ٚرغ١ّغ ا٦

 

بئش زٚ٘ىزا، فبْ ِغّٛػخ إٌّزغبد اٌزٟ رؼشمٙب ؽشوخ ع١ذ أٌٛ اٌّغشة ػ.َ. رؾًّ : اٌؾشفبد ٚاٌغ

وغبءاد اٌخبسع١خ )اٌضعبع١بد اٌىج١شح( ٌٍٛاعٙبد ٚاٌغذساْ ٚاٌغزبئش ٚاٌٛال١بد اٌؾّغ١خ ) أعٙضح ِضجزخ ٚا٦

 ُِ اٌغمبئف )اٌّظ٩د( ٚاٌفٛافً  خ ٌٍؾّب٠خ ِٓ اٌؾّظ( ٚا١ٌٙبوً اٌّؼذ١ٔخ ٚضعغػٕذ ٚاعٙبد اٌجٕب٠بد 

ٚاٌّّشاد ٚا٤ثٛاة ٚإٌغبسح اٌّخزٍطخ أ١ٌَِٕٛٛ / خؾت ٚاٌّقبس٠غ ا١ٌ٢خ ٚا٤ؽغبي اٌخبفخ ) ؽجبث١ه 

 ِٚقبس٠غ ِمبِٚخ ٌٍشفبؿ( اٌخ ...

 

  الأَشطخ رطىس

 

 AR ِغّٛػخ فٟ ػن٠ٛزٙب ِٓ  رغزف١ذٚ ، اٌّؾبس٠غ ٚاداسح ٚرق١ٕغ رق١ُّ فٟ رزخقـ أٌٛ ع١ذ

CORPORATION  اٌغذ٠ذح اٌزبثؼخ ٚاٌؾشوبد (MeaWood، BE ARCH،  )...ٚرنغ ِزىبٍِخ ٌزقجؼ 

 .( DHLإٌٛافش، ٚسػ رشؽ١ً) اٌغب٘ضح اٌّؾبس٠غ اداسح فٟ ِزضا٠ذ ٔؾٛ ػٍٝ  ٔفغٙب
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 I-2.يُبدٍَ أَشطخ ششكخ خُذ أنى انًغشة ش.و : 

 

فبػ٩ ِزىب٩ِ ٠ؼًّ فٟ ِخزٍف ١ِبد٠ٓ ا٤ٔؾطخ رّزذ ِٓ ػٕبفش إٌغبسح  خُذ أنى انًغشةرؼزجش ؽشوخ 

 )اٌّؼذ١ٔخ ٚاٌخؾجخ( اٌٝ إٌّم٨ٛد اٌؾنش٠خ.

 

 اٌٛاعٙخ اٌخف١فخ ٟ٘ اٌٛاعٙخ اٌزٟ ٠زُ رؾ١١ذ٘ب ػٍٝ ١٘ىً ثٕب٠خ ثّٛاد  انخفُفخ هانىاخهبد انخفُفخ وشج :

ٞ ثبٌجٕبء أٚ اٌخشعبٔخ. رؼشك اٌؾشوخ ػٍٝ صثٕبئٙب اٌؼذ٠ذ ِٓ خف١فخ فٕبػ١خ، ػٍٝ ػىظ اٌجٕبء اٌزم١ٍذ

ٍزقك أفٕبف اٌٛاعٙبد ٚثب٤خـ ٚاعٙبد ُّ ٚاعٙبد اٌضعبط ٚ (VEC)  اٌضعبط اٌخبسعٟ اٌ

ُّ )ط اٌخبسعٟ اٌّذثغخ بٚاعٙبد اٌضع ٚ (VEP) اٌخبسعٟ ثبٌّؤهٛساد اٌخؾج١خ ٌٍزض١٠ٓ  (ؾجىخاٌ

(VEA) .... ٚاٌٛاعٙبد اٌّؼذ١ٔخ، اٌخ 

 بد انزخبج انخبسخٍ انًهزصك واخه(VEC)  رم١ٕخ ٠غُزؼًّ ف١ٙب اٌضعبط وٛاعٙخ صخشف١خ :

  ّ ً غ اٌج١ٕٛٞ ِٓ ٔم  خبسع١خ. ٠زُ رضج١زٗ ثب٦ٌزقبق ػٍٝ اهبس غ١ش لبثً ٌٍزفى١ه. ٠ّىٓ ٘زا اٌق

 اٌؾ٨ّٛد إٌّبخ١خ ٚصمً رشو١ت اٌضعبط اٌٝ ػٕبفش ا١ٌٙىٍخ.

  ٌٍزض١٠ٓ أٚ اٌفقً ث١ٓ غشفز١ٓ(واخهبد انزخبج انخبسخٍ ثبنًأطىساد انخشجُخ( (VEP)  :

ٚاعٙخ اٌضعبط اٌخبسعٟ ثبٌّؤهٛسح اٌخؾج١خ ٟ٘ ٚاعٙخ عزبس أٚ ؽجٗ عزبس ثؾ١ش رىْٛ اٌٛاعٙخ 

 إٌّظٛسح ِٓ ا٦هبس اٌضبثذ ِغب٠ٚخ ٌٛاعٙخ إٌبفزح اٌّطٍخ ػٍٝ اٌخبسط ػٍٝ ِؾٛس أفمٟ. 

 سخ ج انخبسخٍ انًذث  بواخهبد انزخ(VEA)  ٚاعٙخ عزبس فٟ ١٘ىٍخ ِؼذ١ٔخ، ثؾ١ش ٠زُ رذث١ظ :

 فبد ِؼذ١ٔخ.م  س   ت ١ٚاٌضعبط ثقٍ

 ّىٓ ِٓ ٚمغ اٌزضع١ظ ػٍٝ ػٍٛ : اٌٛاعٙخ اٌف٨ٛر٠خ ٟ٘ ٚاعٙخ عزبس رُ  انىاخهبد انفىلارَخ

 .ا١ٌّٔٛ٤َِٛشرفغ. رىْٛ اٌج١ٕخ ا١ٌٙى١ٍخ ا٤عبع١خ ِٓ اٌف٨ٛر ٚاٌزغط١بد ِٓ 

 ٕغ ػٕبفش اٌجٕبء أٚ ػٕبفش : رّضً ِغّٛع اٌزم١ٕبد اٌزٟ رئدٞ اٌٝ فُ  َدبسح انخشت

، رُ ٔمً ٔؾبه اٌخؾت اٌٝ ٚسؽخ ِخققخ ٌٙزا اٌغشك 2011إٌّم٨ٛد ِٓ اٌخؾت. ِٕز ِطٍغ عٕخ 

ثٕغبسح " رغزّغ ف١ٙب وً ا٤ٔؾطخ اٌّزؼٍمخ 2ز١٠ٛٓ اص١ٕٓ " ع١ذ أٌٛ غَ.َ. ِغطبح ػٍٝ ِ 5300ثّغبؽخ 

 ٌٛ اٌّغشة ػ.َ.أاٌزبثؼخ ٌؾشوخ ع١ذ اٌخؾت 

 المكاتب. ذلك  فضاءاتن الفاصل القابل للعزل من تغٌٌر أو تهٌئة مك  : ٌُ  الفواصل القابلة للعزل
ات المستعمل بتغٌٌر وتعدٌل أحجام ر على مجال للعمل متكٌف مع حاجٌف  أن استعمالها ٌمكن من التو

 المكاتب المتواجدة.
 اعّب٨ إٌّم٨ٛد اٌؾنش٠خ ثّضبثخ وبفخ ا٤غشاك أٚ ا٤عٙضح  ؼشف: رُ  انًُمىلاد انحضشَخ

خ ػٍٝ اٌغّبػخ. اٌؼ١ِّٛخ أٚ اٌخبفخ إٌّؾؤح فٟ اٌفنبء اٌؼِّٟٛ ٚاٌّشرجطخ ثٛظ١فخ أٚ خذِخ ِؼشٚم

جبؽشٖ اٌذٌٚخ خ٩ي اٌغٕٛاد فٟ ا٦ػذاد اٌؾنشٞ اٌزٞ رُ  رؾزً ِىبٔزٙبٌٛ اٌّغشة أرٌه أْ ؽشوخ ع١ذ 

ثبٌشثبه، ٚاٌغمبئف  "اٌزشاَاٌمطبس اٌىٙشثبئٟ "ِشاوض ف١بٔخ ٚ  بثئ ؽبف٩د إٌم١ًشح ٚثب٤خـ ِخا٤خ

 اٌزؾ٠ٛش ... اٌخ ٚأٌٛاػ

 

اٌؾشفبد،  ٕغ  رؾًّ أ٠نب عٍغٍخ أزبط ؽشوخ ع١ذ أٌٛ فُ ، ٍٝ ػبئ٩د إٌّزٛعبد ا٤سثغ ٘برٗػ٩ٚح ػ

 بساد ٚإٌّؾآد اٌخبفخ.ظٚاٌؾ  اٌىج١شح ٚاٌضعبع١بد 
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IV   - ــحـــــهــُــــــم انــًـــــــــبنــــــــــــــــــٍانــزــ 
 

 

 حسبثبد انعبئذاد وانزكبنُف انًضًىيخ )انًىطذح( -1
 

ُِشوّبد ؽشوخ ع١ذ أ١ّٕ١ٌَٛ اٌّغشة ػ.َ. ٚ ؽشوخ آس فبوزٛسٞ   AR)٠ٛافك اٌّغّٛع اٌّٛه ذ ِجٍغ 

Factory).ثؼذ اؽزغبة اٌزذفمبد إٌمذ٠خ داخً اٌّغّٛػخ ، 

 

ٚػ١ٍٗ ٌُ ٠زُ مّّٙب اٌٝ ٔطبق  ،أٞ ٔؾبه رغبسٞ 2013شوبد اٌغذ٠ذح اٌزٟ رُ أؾبإ٘ب فٟ عٕخ ٌُ رغغً اٌؾ

 رٛؽ١ذ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ. 

 

 ٚ٘زا ٠ُٙ اٌؾشوبد اٌزب١ٌخ:

 ؽشوخ لبثنخ رٍّه  ،٪100ٚاٌزٟ رج١ٍغ ٔغجخ ؽقـ ع١ذ أٌٛ اٌّغشة ف١ٙب  ،ع١ذ أٌٛ أزشٔبؽٕبي ٟ٘ٚ

 خ. وً اٌفشٚع اٌذ١ٌٚخ اٌزبثؼخ ٌٍّّغّٛػ

 ِغّٛػخ ِٓ اٌؾشوبد رُ رؤع١غٙب ػٓ هش٠ك ػ١ٍّخ اعزؼبدح أفٛي ؽشوبد  ،١ِه ع١ذ عٛرشا ٟ٘ٚ

 .2013اٌقٕبػخ ٚاٌزغبسح اٌّؼذ١ٔخ ٚوزا ؽشوخ عٛرشا١ِطبي فٟ دعٕجش 

 ٠زُ مّٙب أ٠نب اٌٝ ٔطبق  2013ٟٚ٘ ؽشوخ فشٔغ١خ أٔؾئذ فٟ غؾذ  ،ؽشوخ ع١ٍفش ٤ػّبي اٌجٕبء ٌُ

ٚرٌه ٔظشا ٌىْٛ اٌؾشوخ أػ٩ٖ ٌُ رىًّ ثؼذ فزشرٙب  2013ٌخبؿ ثبٌغٕخ اٌّب١ٌخ رٛؽ١ذ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ا

اٌٝ أٔٗ رُ رغغ١ً ٚعٛد اؽز١به ٌغ١ّغ   ؽٙشا. ٚرغذس ا٦ؽبسح 17اٌّؾبعجبر١خ اٌزٟ رّزذ ػٍٝ ِذٜ 

 ا٤فٛي ٚاٌغٕذاد اٌّزؼٍمخ ثبٌؾشوخ. 

 مّٙب اٌٝ ٔطبق رٛؽ١ذ اٌمٛائُ ع١ذ أٌٛ اٌغضائش ٟٚ٘ ؽشوخ ٨صاٌذ فٟ هٛس ا٦ٔط٩ق ٚػ١ٍٗ ٨ ٠ّى ٓ

 اٌّب١ٌخ.

 

ٚرزّزغ اٌّغّٛػخ اعزضٕبئ١ب ثبٌؾك فٟ ِشالجخ اٌؾشوبد اٌّنِّٛخ عٛاء ثؾىً ِجبؽش أٚ غ١ش ِجبؽش. ٚثٕبءا 

 رؼزجش ٘زٖ اٌؾشوبد ِٕذِغخ ثؾىً ػبَ.  ،ػٍٝ رٌه

 

 . 2013ٌٛ" عٕخ ٠ٚغٍو اٌغذٚي أعفٍٗ اٌنٛء ػٍٝ ٔطبق رٛؽذ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌخبؿ ة "ؽشوخ ع١ت أ
 

          

 

دة ٪ فائ بة٪ ال  مراق

تماعي مال الاج  رأس  ال

KDH يد توح قة ال موحدة طري ات ال شرك  آل

 100% 120 000 EC (*) 
.جٌت ألو المغرب ش.م  

70% 70% 100 IG (**) شركة آر فاكتوري 

70% 70% 300 IG (**) رجي  جت ان

65% 65% 1 000 IG (**) يا وود  م

100% 100% 1 000 IG (**) م ري يت ب  ج

80% 80% 3 750 IG (**) ي ارش  ب

100% 100% 2 700 IG (**) لو جٌت أ  
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 : اٌزبٌٟ اٌّنِّٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌؾىً ، ٠زّضً ؽغبة اٌؼبئذاد ٚاٌزؾ٩ّد1320– 1120ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌفزشح 
 

 

       رغ   رغ

12/13 2013 
 ثــ و.د      2011 2012 12/11

NS 28 037 
-     0,57 4 235 9 904 

 ِج١ؼبد اٌجنبئغ  ػٍٝ ؽبٌزٙب

 ِج١ؼبد ا٩ِ٤ن ٚخذِبد إٌّزٛط 329 385 666 370 3,8%- 951 451 21,9%

28,0% 479 987 -5,1% 374 901 395 233 
عة مجم شركة ال عات ال ي ب  م

و 741 390 848 369 5,3%- 344 471 27,4% يث ل ة ج شرك عات ال ي ب نه م  م

 98,2% 
 

 ٕغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ ِٓ اٌّنَّٛاٌ 98,90% 98,70%

 اٌزغ١ ش فٟ اٌّخضْٚ ِٓ إٌّزغبد  734 20 058 77 271,6% 451 13- 117,5%-

NA 1 503 NA             -                  -       اٌّغزؼمشاد اٌزٟ رٕزغٙب اٌّمبٌٚخ 

NA - NA             -                  -      اػبٔخ ا٦عزغ٩ي 

NA - NA             -                  -       غلال أخرى ت س دات ا  عائ

 اعزشعبع ا٦عزغ٩ي 477 10 546 16 57,9% 179 37 124,7%

 عبئذاد الإسزغلال انًضًىيخ  445 426 504 468 9,9% 218 505 7,8%

 ِٕٙب ػبئذاد ا٦عزغ٩ي ٌغ١ذ أ١ٌَِٕٛٛ 550 422 317 466 10,4% 338 467 0,2%

 92,5% 
 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ ِٓ اٌّنَّٛ 99,10% 99,50%

NS 22 136 -59,9% 3 056 7 618 ؼبدح اٌج١غ ُِ  ؽشاء اٌجنبػخ 

-6,6% 232 550 
 اٌّؾزش٠بد اٌّغزٍٙىخ ٌٍّٛاد ٚاٌٍٛاصَ 220 269 981 248 7,5%-

 رىب١ٌف خبسع١خ أخشٜ  601 31 604 34 9,5% 922 47 38,5%

 اٌنشائت ٚاٌشعَٛ 569 130 1 98,6% 036 2 80,1%

 رىب١ٌف اٌّغزخذ١ِٓ  604 33 822 41 24,5% 100 59 41,3%

NA - NA             -                  -       ٜرىب١ٌف اعزغ٩ي أخش 

 ِخققبد اعزغ٩ي  913 18 532 40 114,3% 298 47 16,7%

 ركبنُف الإسزغلال انًضًىيخ 525 361 126 370 2,4% 041 411 11,1%

 ِٕٙب رىب١ٌف ا٦عزغ٩ي ٌغ١ذ أ١ٌَِٕٛٛ 986 365 329 378 3,4% 219 379 0,2%

 92,3% 
 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌّنَّٛ  101,20% 102,20%

 َزُدخ الإسزغلال انًضًىو 919 64 378 98 51,5% 177  94 4,3%-

  أ١ٌَِٕٛٛ يُهب َزُدخ الإسزغلال ندُذ 564 56 988 87 55,6% 119 88 0,1%

 93,6% 
 

 انُسجخ انًئىَخ نهششكخ فٍ انًضًىو  87,10% 89,40%

NS 2 190 
ضجزخ ا٤خشٜ  2 2 7,7%- ُّ  ِٕزغبد عٕذاد اٌّغبّ٘خ ٚاٌغٕذاد اٌ

 ِىبعت اٌقشف   139 332 138,8% 160 51,8%-

 فٛائذ ٚػبئذاد ِب١ٌخ أخشٜ  347 529 52,3% 197 62,7%-

 خ ٚرٕم١ً اٌزىب١ٌفاعزشعبػبد ِب١ٌ 855 498 41,7%- 47 90,5%-

 اٌؼبئذاد اٌّب١ٌخ اٌّنِّٛخ  343 1 361 1 1,3% 594 2 90,7%

يوم   112 4 663 3 10,9%- 047 6 65,1% ن وم يث أل ج ية ل مال دات ال عائ نها ال  م

 233,1% 
 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌّنَّٛ  306,30% 269,20%
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 رىب١ٌف اٌفٛائذ  226 3 202 2 31,7%- 615 8 291,2%

 خغبئش اٌقشف   455 504 10,7% 716 42,1%

NA - -65,2% 47 136   ٜرؾ٩ّد ِب١ٌخ أخش 

NS 2 789 NA 47             -        ِخققبد ِب١ٌخ 

NS 12 120 -26,6% 2 801 3 818 َفمبد يبنُخ يضًىيخ 

NS 12 439 -18,6% 2 993 3 679  َِٕٛٙب رؾ٩ّد ِب١ٌخ ٌغ١ذ أ١ٌِٕٛ 

 102,6% 
 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌّنَّٛ 96,40% 106,90%

NS -9 526 41,8% -1 440 -2 475 انُزُدخ انًبنُخ انًضًىيخ 

NS -6 392 54,6% 670 434 يُهب انُزُدخ انًبنُخ نششكخ خُذ أنىيُُىو 

 67,1% 
 

 انُسجخ انًئىَخ نهششكخ فٍ انًضًىو 17,5%- 46,5%

  
     

 انُزُدخ اندبسَخ  انًضًىيخ 445 62 938 96 55,2% 652 84 12,7%-

NS 81 727 
 يُهب انُزُدخ اندبسَخ انًضًىيخ نششكخ خُذ أنىيُُىو 998 56 658 88 55,5%

 انُسجخ انًئىَخ نهششكخ فٍ انًضًىو 91,30% 91,50% - 96,5% -

 يزحصلاد رفىَزبد أصىل ثبثزخ 335 5 070 8 51,3% 505 26 228,4%

 زؾق٩د أخشٜ غ١ش عبس٠خِ 673 5 387 93,2%- 5 98,8%-

NA - 
 اعزشعبػبد غ١ش ِزذاٌٚخ  رؾ٩٠ٛد ِب١ٌخ 240 260 8,5%

 يزحصلاد غُش خبسَخ يضًىيخ 248 11 718 8 22,5%- 510 26 204,1%

 ِٕٙب ِزؾق٩د غ١ش عبس٠خ  ٌؾشوخ ع١ذ أ١ٌَِٕٛٛ 247 11 719 8 22,5%- 238 26 235,1%

NA - 
 

 ّنَّٛإٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌ 136 -

235,1% 26 238 
 فبفٟ ل١ّخ اعزخّبد اعزؼمبساد ِفٛرخ 751 4 829 7 64,8%

NS 3 094 -22,7% 220 284  رؾ٩ّد أخشٜ غ١ش عبس٠خ 

NA - 
NA             -      136 ِْخققبد غ١ش عبس٠خ ٧ٌعزخّبداد ٚاٌّئ 

 ركبنُف غُش خبسَخ يضًىيخ 171 5 049 8 55,7% 332 29 264,4%

NS 34 386 52,3% 8 064 5 296  َِٕٛٙب رىب١ٌف غ١ش ِزذاٌٚخ ٌغ١ذ أ١ٌِٕٛ 

 117,2% 

 
 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌّنَّٛ 102,40% 100,20%

NS 2 822 -89,0% 669 6 077 َزُدخ غُش خبسَخ يضًىيخ 

NS -7 716 -89,0% 655 5 951 يُهب انُزُدخ غُش اندبسَخ ندُذ أنىيُُىو 

 NA 
 

 ُسجخ انًئىَخ نهششكخ فٍ انًضًىوان 97,90% 98,00%

-16,2% 81 830 42,4% 
 َزُدخ لجم انضشَجخ انًضًىيخ 522 68 606 97

 يُهب انُزُدخ لجم انضشَجخ ندُذ أنىيُُىو 949 62 313 89 41,9% 011 74 17,1%-

 90,4% 
 

 انُسجخ انًئىَخ نهششكخ فٍ انًضًىو 91,90% 91,50%

 اٌنش٠جخ ػٍٝ إٌز١غخ اٌّنِّٛخ 619 22 071 20 11,3%- 664 14 26,9%-

 ِٕٙب اٌنشث١خ ػٍٝ إٌز١غخ ٌغ١ذ أ١ٌُِِٕٛٛ 110 20 817 13 31,3%- 874 11 14,1%-

 81,0% 
 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌّنَّٛ 88,90% 68,80%

-13,4% 67 166 91,13% 
 انُزُدخ انصبفُخ انًضًىيخ 903 45 535 77
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 : ع١ذ أ١ٌَِٕٛٛ اٌّغشة ػ.َ. اٌّقذس
 

 

 

 

 

 

 

 
   

II -  : رــحــــــهـــــُـــــم انحــــصـــُهــــخ 
 

 :  حصُهخ الأصىل

 

س أفٛي٠ُّضً اٌغذٚي أدٔبٖ   ٛ  : 2013-2011اٌؾق١ٍخ اٌّنَّٛ فٟ اٌفزشح  رط

 
       رغ   رغ

 ثــ و.د      2011 2012 12/11  2013 12/13

 الاسزعمبساد فٍ لُى يعذويخ انًضًىيخ 536 8 789 7 8,80%- 722 5 26,5%-
 ِٕٙب ا٦عزؼمبساد فٟ ل١ُ ِؼذِٚخ  ٌغ١ذ أ١ٌَِٕٛٛ 536 8 652 7 10,40%- 552 5 27,4%-

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌّنَّٛ 100,00% 98,20%   97% 

 ِقبس٠ف ر١ّٙذ٠خ  807 1 403 1 22,40%- 907 35,4%-
 رىب١ٌف ٠زؼ١ٓ رٛص٠ؼٙب 728,70 6 386 6 5,10%- 815 4 24,6%-

 يسزعمشاد غُش يبدَخ يضًىيخ 333 599 79,70% 049 1 75,1%
 ِٕٙب ِغزؼمشاد غ١ش  ِبد٠خ ٌغ١ذ أ١ٌَِٕٛٛ 333 568 70,30% 662 16,6%

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌّنَّٛ 100,00% 94,80%   63% 

NA - 79,70% 599 333  رغبس٠خ ٚؽمٛق ٚل١ُ ِّبصٍخثشاءاد ا٦خزشاع ٚػ٩ِبد 
NA 224 NA               -                    -      ٞا٤فً اٌزغبس 

 انًسزعمشاد انًبدَخ انًضًىيخ 996 46 463 67 43,60% 822 124 85,0%
 ِٕٙب اٌّغزؼمشاد اٌّبد٠خ ٌغ١ذ أ١ٌَِٕٛٛ 910 46 757 52 12,50% 180 101 91,8%

 جخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌّنَّٛإٌغ 99,80% 78,20%   81% 

 25 721 NS 25 721 4 458 ٟا٤سام 
-5% 20 343 NS 21 548 3 258 اٌجٕب٠بد 

 اٌؼزبد ٚاٌّؼذاد –إٌّؾآد اٌزم١ٕخ  244 5 700 7 46,80% 840 16 118%
 ػزبد إٌمً 268 272 1,40% 669 146%
 خزٍفخأصبس ٚػزبد اٌّىزت ٚر١ٙئبد ِ 544 1 633 1 5,80% 896 1 16%
 ِغزؼمشاد ِبد٠خ أخشٜ 25 17 33,10%- 9 49%-

NS 59 343 -67,20% 10 572 32 200 ِغزؼمشاد ِبد٠خ عبس٠خ 

-87% 1 088 NS 8 779 1 864 يثجزبد يبنُخ يضًىيخ 
-27% 15 211 NS 20 835 1 934 َِٕٛٙب ِضجزبد ِب١ٌخ ٌغ١ذ أ١ٌِٕٛ 

 NS   237,30% 96,40% ٟاٌّنَّٛ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ ف 

NA - NA               -                    -      لشٚك ِضجزخ 
-90% 848 NS 8 750 1 864 ٜدائ١ٕبد ِب١ٌخ أخش 

NS 240 NA 29 -     عٕذاد ِغبّ٘خ 
NA  NA               -                    -      عٕذاد ِضجزخ 

 -  NA               -                    -      فبسق الإلزُبء انًضًىو 

          

 أصىل يسزعمشح يضًىيخ 729 57 630 84 46,60% 680 132 56,8%

 يُهب أصىل يسزعمشح نششكخ خُذ أنىيُُىو 714 57 811 81 41,80% 604 122 49,9%

 انُسجخ انًئىَخ نهششكخ فٍ انًضًىو 100,00% 96,70%   92,4% 

-17,7% 62 137 
 يُهب َزُدخ صبفُخ نششكخ خُذ أنىيُُىو 839 42 497 75 76,20%

 92,5% 
 انُسجخ انًئىَخ نهششكخ فٍ انًضًىو 93,30% 97,40%  

-28,2% 1682 
 فٛائذ ا٤ل١ٍخ 876 1 342 2 4%, 143

-12,9% 65 484 
 َزُدخ صبفُخ حصخ انًدًىعخ 027 44 194 75 89,9%

 13,6% 
 (RNPG/CAاٌٙبِؼ اٌقبفٟ ) 11,10% % 20,0  
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 انًخزوٌ انًضًىو 951 139 794 236 69,20% 825 207 12,2%-
 ِٕٗ ِخضْٚ ؽشوخ ع١ذ أ١ٌَِٕٛٛ اٌّغشة 851 140 010 239 69,70% 276 182 24%-

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌّنَّٛ 99,40% 100,90%   88% 

-91% 788 NA 8 420               -      اٌغٍغ 
 نِٛاد ٌٚٛاصَ لبثٍخ ٧ٌعز٩ٙ 678 45 694 55 21,90% 805 47 14%-
 ِٕزغبد ِزذاٌٚخ 541 91 973 165 81,30% 593 156 6%-

 ِٕزغبد اٌّزجم١خ –ِٕزغبد ٚع١طخ  732 2 707 6 145,50% 639 2 60,6%-
NA - NA               -                    -      ِٕزغبد ِىٍّخ 

 دائُُبد أصىل خبسَخ يضًىيخ 736 251 753 319 27,00% 027 597 86,7%
 ِٕٙب دائ١ٕبد أفٛي ِزذاٌٚخ ٌؾشوخ ع١ذ أ١ٌَِٕٛٛ 103 250 122 314 25,60% 669 594 89,3%

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌّنَّٛ 99,40% 98,20%   99,6% 

NS 60 661 NS 12 728 1 883 اٌّضٚدْٚ اٌّذ٠ْٕٛ رغجج١مبد ٚدفؼبد 
 اٌضثبئٓ ٚاٌؾغبثبد اٌٍّؾمخ 163 198 351 230 16,42% 904 422 83,6%

NA 10 NA   3 ِْٛاٌّغزخذ 

 اٌذٌٚخ 515 37 879 48 30,30% 125 76 55,7%
NA  NA                 -      ؽغبثبد اٌؾشوبء 

NS 19 475 192,30% 3 371 1 153 ِْٚذ٠ْٕٛ آخش 

 2أفٛي  –ؽغبثبد اٌزغ٠ٛخ  018 13 423 24 87,60% 852 17 26,9%-

          
NA  -97,60% 1 000 41 021 اد ٚل١ُ اٌزٛظ١ف اٌّنِّٛخعٕذ 

          

 أصىل  يزذاونخ يضًىيخ 708 432 547 557 28,90% 852 804 44,4%

 يُهب أصىل يزذاونخ نششكخ خُذ أنىيُُىو  111 432 175 554 28,20% 996 776 40,2%

 انُسجخ انًئىَخ نهششكخ فٍ انًضًىو 99,90% 99,40%   96,5% 

          
 خزَُخ أصىل يضًىيخ 742 48 362 16 66,40%- 347 3 79,5%-
 ِٕٙب خض٠ٕخ أفٛي ؽشوخ ع١ذ أ١ٌَِٕٛٛ 516 41 479 11 72,40%- 967 91,6%-

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍؾشوخ فٟ اٌّنَّٛ 85,20% 70,20%   28,9% 

NA - NA 187,5               -      ًؽ١ىبد ٚل١ُ ٌٍزؾق١ 
 ثٕبن، اٌخض٠ٕخ اٌؼبِخ ٚاٌؾ١ىبد اٌجش٠ذ٠خا٤ 647 48 065 16 67,00%- 191 3 80,1%-
 اٌقٕبد٠ك، ٚوب٨د اٌزغج١مبد ٚا٦ػزّبد٠خ 95 109 15,00% 157 43,8%

          
 يدًىع الأصىل انًضًىيخ 179 539 538 658 22,10% 879 940 42,9%

 يُه يدًىع أصىل ششكخ خُذ أنىيُُىو 340 531 466 647 21,90% 567 900 39,1%

 انُسجخ انًئىَخ نهششكخ فٍ انًضًىو 98,50% 98,30%    

 
 : ع١ذ أ١ٌَِٕٛٛ اٌّغشة ػ.َ. اٌّقذس

 

 حصُهخ انخصىو :
 

 ٚ 2012, 2011 ثشعُ اٌغٕٛاد اٌّب١ٌخ خُذ أنىيُُىو انًغشة ش.و.٠ّضً اٌغذٚي أدٔبٖ خقَٛ اٌؾق١ٍخ اٌّنِّٛخ ٌؾشوخ 

2013  

 
       رغ  رغ

 .د ثــ و     2011 2012 12/11 2013 12/13

 انشسبيُم انزارُخ انًضًىيخ 712 289 247 343 18,5% 418 382 11,4%

 سأعّبي اٌؾشوخ 000 120 000 120      -         000 120 -    

 ػ٩ٚح ا٦فذاس ٚا٦ٔذِبط ٚاٌزمذُِخ 200 95 200 95      -         200 95 -    

   - NA NA 8 573               -      ٌزم١١ُفٛاسق اػبدح ا 

 ا٦ؽز١بهٟ اٌمبٟٔٛٔ 246 3 393 5 66,1% 163 9 69,9%

 اؽز١بهٟ آخش 791 2 000 3 7,5% 990 5 99,7%

 رشؽ١ً ِٓ عذ٠ذ 528 22 461 31 39,7% 009 74 135,2%

NA NA NA               -                    -      إٌز١غخ اٌقبف١خ فٟ أزظبس اٌزخق١ـ 
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 إٌز١غخ اٌقبف١خ ٌٍغٕخ اٌّب١ٌخ )ؽقخ اٌّغّٛػخ( 027 44 194 75 70,8% 484 65 12,9%-

92,3% 4 010 NS 2 085 45 اٌفٛائذ خبسط اٌّغّٛػخ خبسط إٌز١غخ 

 اٌفٛائذ خبسط اٌّغّٛػخ ثذْٚ ٔز١غخ 876 1 342 2 24,8% 682 1 28,2%-

NS    47 859 -17,4% 10 000 12 101 دَىٌ انزًىَم انًىطذح 

NS 47 859 -17,4% 10 000 12 101 ٜد٠ْٛ ر٠ًّٛ أخش 

 انزًىَم انذائى انًىطذ 813 301 247 353 17,0% 277 430 21,8%

 دَىٌ انخصىو انًزذاونخ انًىطذح 892 215 451 257 19,3% 878 395 53,8%

 ِضٚدْٚ ٚؽغبثبد ٍِؾمخ 728 107 165 100 7,0%- 526 137 37,3%

 ائْٕٛ رغج١مبد ٚدُفؼبدصثبئٓ د 260 57 646 95 67,0% 530 92 3,3%-

 اٌّغزخذِْٛ 195 1 408 3 185,3% 773 3 7%, 10

 ا١ٌٙئبد ا٦عزّبػ١خ 088 1 134 1 4,2% 102 2 85,3%

 4اٌذٌٚخ  942 45 778 43 4,7%- 375 77 76,7%

 ؽغبثبد اٌؾشوبء 000 1 600 2 160,0% 278 2 12,4%-

NS 76 794 NS 9 958 1 070 ْٚدائْٕٛ آخش 

NS 3500 24,9% 761 609  اٌخقَٛ –ؽغبثبد اٌزغ٠ٛخ 

6% 8 659 
 لأخم انًخبطش وانزحًلاد انًضًىيخ أسصذح أخشي 422 3 169 8 138,7%

NA - NA               -                    -       انخصىو انًىطذح –فىاسق انزحىَم 

 انخصىو انًزذاونخ انًضًىيخ 314 219 620 265 21,1% 537 404 52,3%

 يُهب خصىو ششكخ خُذ أنىيُُىو انًضًىيخ 304 217 215 261 20,2% 963 375 43,9%

 انُسجخ انًئىَخ نهششكخ فٍ انخصىو 99,10% 98,30%   92,9% 

 اػزّبد اٌخقُ 868 653 2 205,8% 279 1 51,8%-

 اػزّبد اٌخض٠ٕخ 126 17 026 27 57,8% 766 20 23,2%-

NS 84 020 NS 9 992 59 ذح دائٕخ(ا٤ثٕبن )أسف 

 خزَُخ انخصىو انًىطذح 052 18 671 39 119,8% 066 106 167,4%

 يدًىع انخصىو انًىطذح 179 539 538 658 22,1% 879 940 42,9%

 

 : ع١ذ أ١ٌَِٕٛٛ اٌّغشة ػ.َ. اٌّقذس
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 عـــــــــــــىايـــــــــــم انــــــــًــــــخــــــــبطــــــــش
 

 

I - باليد العاملة ةمرتبط راخطأ : 

 

عاملة  اٌد هل من خلالشغ  نشاطا ت   "  .JET ALU Maroc, S.Aالمغرب"، ش.م. " تمارس شركة "جٌت ألو

 .الجوانب كبٌرة. و ٌمكن للأخطار المرتبطة بهذه الأخٌرة أن تكون متعددة

 

 المغرب"، ش.م. " ب نشاط شركة "جٌت ألو: ٌتطل الٌد العاملة خطر نقصJET ALU Maroc, 

S.A.  ن( أو على مستوى العمال )المهندسون و التقنٌو " مإهلات تقنٌة سواء على مستوى التؤطٌر

بون )اللحام، للتغلب على   ة خطر نقص فً الٌد العاملة. المقاول واجه ٌمكن أن ت  و بالتالً، (. المرك 

 م تؤسٌس مركز تكوٌن خاص بها.هذا الإشكالٌة، قامت الشركة بنهج سٌاسة تكوٌن مستخدمٌها و تعز

 

 إن طبٌعة أنشطة شركة حٌت ألو المغرب، ش.م.  خطر حوادث الشغل :« JET ALU MAROC, 

S.A.»  ،حوادث داخل الورشات. و بغرض مراقبة هذه الأخطار، تسهر المقاولة  تعنً إمكانٌة وقوع

لاحترام  OSHAS 18001 ـمرتبطة بالمهنة، مصادق علٌها بالعلى احترام مجموع قواعد السلامة 

 العمل.قواعد السلامة فً 

 

II - بتذبْذُب أسعار المواد الأولية ةمرتبط راخطأ : 
 

 

من  فً جزء منها، «.JET ALU MAROC, S.A »ن تكلفة إنتاج شركة جٌت ألو المغرب، ش.م. تتكو  

فً العرض و الطلب سواء  تصاعدات، ...(. و تعرف هذه المواد لمواد الأولٌة )الألومنٌوم، الخشبمشترٌات ا

مستوى المواد الأولٌة  فً السوق المحلٌة أو الدولٌة. تجدر الإشارة إلى أن التكلفة الإضافٌة المسجلة على

 على الزبون )بنود مراجعة الأثمنة على مستوى العقود(.تنعكس 

 

III - ةيافسالتن راخطأ : 
 

جسد فً الانفتاح على الحدود و إلغاء التعرٌفات تٌرا ٌلا كبالاقتصاد العالمً خلال السنوات الأخٌرة تحو   ٌشهد

نتج عن هذه الوضعٌة تفاقم المنافسة على الصعٌد العالمً  جراء الإمكانٌات قد الجمركٌة لبعض المواد. و 

شركة جٌت ألو على المستوى  الأجانب لممارسة أنشطة قرٌبة من أنشطة المتاحة للعملاء و المستثمرٌن

 الوطنً,

 وٌة القدرة التنافسٌة للشركة من خلال تكامل نشاطها و تطوٌر مواردها البشرٌة و التجدٌد المستمرتق غٌر أن

 لأداة الإنتاج من شؤنه أن ٌسمح بمواجهة كل أنواع المنافسة سواء على المستوى المحلً أو الدولً.
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IV -  ملةف العُ ر صرْ اخطأ : 

 

د فً الغالب من ا  شركة جيت ألوفإن ، م ستورِدةعلى غرار كل شركة و ، ولٌةالدلسوق اعتبارا لكونها تتزو 

ضة   سوق العملات )بند مراجعة الأثمنة(.مستوى لات سعر الصرف على تحو  بلمخاطر مرتبطة م عر 

 

تحولات أسعار هامش السلامة فً شؤن بدمج  ، بصفة منهجٌة،من حدة هذا الخطر، قامت الشركةللتخفٌف 

 الصرف لأثمنة بٌعها.

 

V - (بالتعويض ةتعلقالمُقابل )المار طخأ : 

 

و عدم الأداء من طرف عرضة لخطر عجز أم   شركة جيت ألوعلى غرار كل  الشركات التجارٌة، فإن 

 الٌة :ودا بالعوامل التد الزبناء. غٌر أن هذا الخطر ٌبقى محدأح

 

 .العمومً ً الغالب مقاولات من القطاع العمومً أو شبهو الذٌن هم ف جيت ألونوعٌة زبناء  -

 

 و تسٌٌر الإستٌفاء. الصارمة للدائنٌاتنتٌجة سبق الخدمة التجارٌة فً المتابعة المتواصلة  -
 

 

VI - الدولي بتوسعها المتعلقة المخاطر: 

 

 

 تقلٌل بهدف الخارج فً الشراكات بعض على استحواذ بعملٌات المغرب ألو جٌت شركة قامت

 الخبرات وتطوٌر العالٌة الإمكانات ذات الأسواق فً لتمركز الوطنً البناء برامج على اعتمادها

معٌنة تجارٌة خطوط فً الدولٌة   

مثل ، الدولً توسعها فً الكامنة المخاطر بعض الشركة تواجه قد ذلك، ومع   

 علٌها الخدمات المستحوذ و والمنتجات والشبكات، الشركات، دمج صعوبة -

 ٌكون قد تجنٌد أو علٌها المستحوذ الشركات من ٌنالرئٌسٌ بالموظفٌن الاحتفاظ على قادرة تكون لا -

 و المإهلٌن، الموظفٌن مطلوبا

 ، المتوقع الحجم ووفورات التآزر من تستفٌد لا -

 مثل المتقلبة القانونٌة أو الاقتصادٌة أو السٌاسٌة الأوضاع ذات و مستقرة غٌر بلدان فً الاستثمار -

 خلافات أو المساهمٌن، لحقوق شاملة أو فعالة ٌةحما وجود عدم ، العسكرٌة أو المدنٌة الاضطرابات

 و ، الحكومة ذلك فً بما ، الآخرٌن المساهمٌن مع علٌها المستحوذ الشركات إدارة حول

 فٌها تتطور التً البلدان خصوصٌات مع تتكٌف لا -
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 رحزَش
 

 

   فً المنقولة القٌم مجلس علٌها وافقت لتًا المعلومات السجل من جزءا ٌمثل فقط أعلاه الواردة المعلومات
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